Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
pelos Politécnicos e Universidades

Ex.mo Senhor
SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO

E DA EDUCACAO

Assunto: Parecer e Contraproposta negocial aos principios de revisdo do Modelo de

Avaliacdo de Desempenho

SINDICATO NACIONAL DOS PROFESSORES LICENCIADOS PELOS
POLITECNICOS E UNIVERSIDADES - SPLIU, com sede na Praga Nuno Gongalves, n.°
2 A, 1600 — 170 Lisboa, NIF: 503 259 691, vem, nos termos que se seguem, apresentar o seu

parecer e contraproposta:

PARECER:

1. Obijecto e finalidades da revisdo do regime juridico da avaliacao:

Os principios enunciados ndo nos merecem quaisquer reparos.
2. Objectivos essenciais do processo e avaliacao:

Os principios enunciados ndo nos merecem quaisquer reparos.
3. Dimensoes a avaliar:

Os principios enunciados ndo nos merecem quaisquer reparos.
4. Quadro de referéncia da avaliacao:

Os principios enunciados ndo nos merecem quaisquer reparos.
5. Periodicidade da avaliagio:

Discordamos da proposta.
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6. Procedimentos e instrumentos de avaliacao:
Os principios enunciados ndo nos merecem quaisquer reparos.

Sobre a alegada “proposta de programa de formag¢&o complementar’ a incluir
no Relatorio de auto-avaliacdo, discordamos com a sua obrigatoriedade, uma
vez que a mesma podera nao ocorrer em todos os ciclos de avaliagdo. Apenas
devera ter lugar se o docente em causa assim o entender ou se recomendado
pelo Relator ao Juri, cujo cumprimento deverd ocorrer no ciclo seguinte de

avaliacao.

Ha que definir em sede da actual negociacdo o regime especial de avaliacéo

no caso dos docentes que ndo tém servico lectivo distribuido.
7. Avaliadores:
Os principios enunciados ndo nos merecem quaisquer reparos.

Quanto a composicdo da Comissdo de Coordenacédo de Avaliacdo, propomos

gue a mesma obedeca a critérios democraticos.
8. Recurso:

Os principios enunciados ndo nos merecem quaisquer reparos.
9. Sistema de classificacdo e efeitos da avaliacao:

Reiteramos a nossa discordancia quanto a existéncia de contingentacdo de
vagas de acesso aos (3.°5.° e 7.° escalbes), bem como para atribui¢cdo de muito

bom e excelente.

Quais sejam ““as condicdes a regular” para a atribuicdo das classificacOes de
Muito Bom e Excelente, discordamos que as mesmas impliquem a existéncia de

quaisquer quotas ou algo da mesma natureza.
10. Acompanhamento:

Os principios enunciados ndo nos merecem quaisquer reparos.
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PROPOSTAS:

a) Reiteramos que os ciclos da avaliacdo devem corresponder aos periodos dos escalBes de

progressao na carreira.

b) Tendo em conta o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo das escolas em vigor, a
composicdo do Conselho Pedag6gico depende, quase em exclusivo, da vontade do
Director, uma vez que sdo na generalidade pelo mesmo designados. Fara, pois, todo o
sentido que se considere alterar a sua competéncia neste dominio, bem como noutros. Isto

é, faz sentido iniciar com urgéncia o processo negocial de revisdo do regime vigente.

¢) Quanto a composi¢do da Comissao de Coordenacdo da Avaliacdo, propomos que a mesma
obedeca a critérios democraticos. Os docentes que a constituem deverdo ser docentes

eleitos pelos seus pares, e ndo designados pelo Director.

d) Reiteramos a nossa discordancia quanto a existéncia de contingentagdo de vagas de acesso
aos (3.25.% e 7.2 escaldes). Nao devem existir aqui, propriamente, “vagas”, uma vez que 0
conteudo funcional do exercicio da actividade docente nos escaldes em causa €
semelhante. Desde que o professor cumpra de forma correcta o seu trabalho e Ihe seja
atribuida uma classificagdo minima correspondente a Bom ndo devem existir

constrangimentos na sua progressao na carreira.

No tocante as “condicOes a regular” para a atribuicdo das classificacbes de Muito Bom e
Excelente, discordamos que as mesmas impliquem a existéncia de quaisquer quotas ou
algo da mesma natureza. No sistema de classificagdo deve haver mecanismos que
premeiem a obtencdo destas classificagbes mais elevadas, como seja a progressao mais
rapida.

e) Também ha que ter em conta, em sede de negociacdo, o regime especial de avaliacdo de
docentes sem servico lectivo distribuido que se encontrem a exercer cargos ou funcgdes

equiparadas a funcéo docente (reintroducdo do art. 38.° do DL n.° 1/98).
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f) Propomos que deve ser efectuado o reposicionamento de todos os docentes através da
contagem integral do tempo de servico, considerando-se a avaliacdo de desempenho,
referente aos ciclos de avaliacdo anteriores a 2007-2009, efectuada nos termos do Decreto
Regulamentar n® 11/98, de 15 de Maio.

g) Reiteramos que aos docentes posicionados no indice 340 deverd ser garantida a
manutencdo da paridade entre a carreira docente e a dos técnicos superiores da

Administracdo Publica com o reposicionamento automatico no indice 370

h) Atenta a proposta do ME, aceitamos reconsiderar a nossa proposta de tabela remuneratéria

apresentada, alterando-a nos termos que se seguem:

ESCALOES 107 20 [ 30 | 20 [ 50 [ 6 | 7© ] & | 9 |10
INDICES
REMUNERATORIOS | 167 | 188 | 205 | 218 | 235 | 245|272 | 299 | 340 | 370
ANOS DE

PERMANENCIA

Com os melhores cumprimentos

Pela Direccdo Nacional do SPLIU

O Presidente

(Manuel Rolo Gongalves)
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