Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
pelos Politécnicos e Universidades

Ex.mo Senhor

SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO E DA
EDUCACAO, Professor Doutor Alexandre Ventura

Assunto: Parecer e Contraproposta negocial aos principios de revisdo da estrutura da carreira

docente e a sua articulagcdo com a Avaliacdo de Desempenho

SINDICATO NACIONAL DOS PROFESSORES LICENCIADOS PELOS
POLITECNICOS E UNIVERSIDADES - SPLIU, com sede na Praga Nuno Gongalves, n.°
2 A, 1600 — 170 Lisboa, NIF: 503 259 691, vem, nos termos que se seguem, apresentar o seu

parecer e contraproposta:

A — Pontos positivos da proposta:
1. Quanto a estruturacgdo da carreira docente:
1.1. A existéncia de carreira Unica para todos 0s niveis de ensino;

1.2. O regresso a existéncia de uma Unica categoria, sem divisdo entre professores

titulares e ndo titulares;

1.3. A existéncia de 10 escaldes (desde que 0 acesso ao topo da carreira ocorra aos 28

anos de servico);

1.4. A especializagdo funcional facultativa nos ultimos escaldes da carreira nos
dominios da supervisdo pedagogica, da gestdo da formacédo, de desenvolvimento
curricular e de avaliacdo, acessivel, sob candidatura, aos docentes que possuam

formacéo especifica adequada.
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2. Quanto ao ingresso na carreira:
2.1. O ingresso estar dependente de qualificacdes adequadas, merito e selectividade;

2.2. A selectividade estar dependente da observacdo de aulas, da avaliacdo da pratica

ndo lectiva e da aprovac&o final no periodo probatério de um ano;
3. Quanto a progressao na carreira e sua articulacdo com a avaliacdo de desempenho:

3.1. O acesso ao escaldo imediatamente superior estar dependente da conjugacéo dos
elementos propostos (tempo de servigco, formacgdo continua ou especializada e
mérito traduzido na classificacdo obtida na avaliacdo de desempenho, sem

prejuizo da dimensdo também formativa da avaliacdo);

3.2. O sistema de classificacdo e o regime dos efeitos da avaliacdo de desempenho
continuardo a assegurar consequéncias efectivas da avaliacdo nas condicdes e no
ritmo de progressdo na carreira, sem prejuizo das adaptacdes necessarias a nova

estruturacdo da carreira docente;

3.3. A observacéo de aulas é condigé@o de acesso ao 3.° e ao 5.° escaldo, bem como ao
7.° escaldo quando tal observacdo ndo tenha tido lugar em nenhum dos ciclos
anteriores. Se ao docente ndo estiver distribuido servi¢o lectivo, a avaliacdo
requerida para o acesso aos escaldes referidos inclui um relatério elaborado pelo

director da escola;
4. Distribuicdo de responsabilidades funcionais:

4.1. A atribuicdo de funcbes de coordenagdo, orientacdo, supervisdo pedagogica e
avaliacdo sdo reservadas aos docentes posicionados a partir do 4.° escaldo da
carreira, preferencialmente detentores de formacao especializada e, de entre eles,
sempre que possivel aos docentes dos dois ultimos escaldes que tenham optado

pela especializacdo funcional correspondente;

4.2. A Direccdo de cada escola poderd, por motivo justificado, designar para as
funcOes referidas no ponto anterior docentes posicionados no 3.° escaldo, desde

que possuam formacéo especializada para o desempenho das fun¢des em causa.
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B — Pontos negativos:

1. A existéncia de uma contingentacdo anual de *“vagas” de acesso aos 3., 5.° e 7.°

escaldes.
2. Os ciclos de avaliagéo de dois anos.

3. A ndo salvaguarda da progressdo dos docentes que se encontrem a exercer cargos ou

funcdes equiparadas a funcao docente (artigo 39.%, n.° 5, do ECD).
4. A existéncia de uma prova publica de ingresso na carreira.

5. A ndo clarificacdo de aspectos como a duracgdo da carreira e a correspondéncia dos

escaldes aos indices salariais.

1S

O regime transitdrio dos docentes.

Assim, o0 SPLIU propde:

1. A ndo existéncia de uma contingentacdo anual de “vagas” de acesso aos 3., 5.°e 7.°

escaldes.

N&o existem aqui, propriamente, “vagas”, uma vez que o conteudo funcional dos
docentes dos escalfes em causa é semelhante. Nao se compreende nem se justifica que

aqui se refiram vagas.

Ao existir, anualmente, uma decisdo administrativa do Governo de fixacdo de vagas
para acesso aos escaldes em causa (3.°, 5.° e 7.9), poder-se-&o criar condi¢Oes para que,
em termos estritamente remuneratorios, sobrevenha um prejuizo maior ainda do que o

resultante da divisdo da carreira em professores e professores titulares.

A ser assim, os docentes jamais aceitardo um ECD que consagre um principio dessa

natureza.

2. Que os ciclos de avaliacdo devem corresponder aos periodos dos escalGes de

progressdo na carreira.
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3. A salvaguarda da progressdo dos docentes que se encontrem a exercer cargos ou
funcbes equiparadas a funcdo docente (artigo 39.°, n.° 5, do ECD, bem como a
reintroducdo do art.° 38 do Decreto-Lei n.° 1/98).

4. A ndo existéncia de uma prova publica de ingresso na carreira, uma vez que deve ser o

periodo probatdrio a desempenhar essa funcao selectiva.

5. O reposicionamento de todos os docentes através da contagem integral do tempo de
servico, considerando-se a avaliagdo de desempenho, referente aos ciclos de avaliacéo
anteriores a 2007-2009, efectuada nos termos do Decreto Regulamentar n® 11/98, de
15 de Maio.

6. Que aos docentes posicionados no indice 340 devera ser garantida a manutengédo da
paridade entre a carreira docente e a dos técnicos superiores da Administracdo Publica

com o reposicionamento automatico no indice 370.

7. A seguinte tabela remuneratoria:

ESCALOES 10 2° 3° 4° | 5° | 6° | 70| 8 | 9° |10°

INDICES
REMUNERATORIOS 167 | 188 | 205 | 218 | 235|245 | 272 | 299 | 340|370

ANOS DE_
PERMANENCIA

3 3 3 2 3 2 4 4 4

Com os melhores cumprimentos.

A Direcgéo Nacional do SPLIU
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