PROJETO DE PORTARIA

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria define regras relativas ao preenchimento das vagas para progressao
a0 5.° e 7.° escalao da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos
basico e secundario.

Artigo 2.°

Requisitos para progressao

1 — A progressao ao 5.° e 7.° escalao da carreira dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario depende da verificacao dos requisitos
cumulativos referidos nos n.”® 2 e 3 do artigo 37.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD).
2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 37.° do ECD, a obtencao das mencoes qualitativas
de Excelente e Muito Bom na avaliacao do desempenho imediatamente anterior a
progressao, permite que esta se efetue ao 5.° e 7.° escalao sem dependéncia do

cumprimento do requisito da existéncia de vaga.

Artigo 3.°
Vagas
O nUmero de vagas para a progressao ao 5.° e 7.° escalao é estabelecido por total
nacional por escalao, e fixado anualmente por despacho dos membros do Governo

responsaveis pelas areas das financas e da educacao.

Artigo 4.°

Lista anual
1 — Os docentes posicionados no 4.° e 6.° escalao a quem tenha sido atribuida a mencao
qualitativa de Bom na avaliacao do desempenho imediatamente anterior a progressao
e que ja tenham cumprido os restantes requisitos previstos nos n.” 2 e 3 do artigo 37.°
do ECD, integram uma lista anual de graduacao, de carater nacional, ordenada por

cada um daqueles escaldes e por ordem decrescente, sendo a respetiva posicao na lista



definida de acordo com o tempo de servico contabilizado em dias prestado pelo
docente no escalao.

2 — Caso, na ordenacao das listas previstas no nUmero anterior se verifiquem situacoes
de empate, constituira primeiro fator de desempate para efeito da ordenacao, a
avaliacdo de desempenho imediatamente anterior a progressao, apurada
quantitativamente até as milésimas, e segundo fator de desempate, caso a igualdade
subsista, a idade do docente, preferindo o mais velho.

3 — A lista anual de graduacao referida no n.° 1 cessa a sua validade com o
preenchimento de todas as vagas constantes do despacho a que se refere o artigo
anterior.

4 — Os docentes que nao tenham obtido vaga beneficiam, para efeitos de progressao,
da adicao do fator de compensacao 365 ao tempo de servico em dias prestado no
escaldo por cada ano suplementar de permanéncia nesse mesmo escalao.

5 — A adicao do fator de compensacao ao tempo de servico prestado no escalao produz
unicamente efeitos para a ordenacao na lista de graduacao referida no n.° 1, nao se
adicionando definitivamente aquele para quaisquer outros efeitos e cessando com a

obtencao de vaga para a progressao do docente ao escalao seguinte.

Artigo 5.°
Procedimento

1 — O procedimento relativo ao preenchimento das vagas é precedido da publicacao
do despacho a que se refere o artigo 3.° e inicia-se em janeiro de cada ano, com a
inclusao na lista de graduacao desse ano dos docentes que, no ano civil anterior,
tenham completado o requisito de tempo de servico no escalao para efeitos de
progressao, e reunido os demais requisitos previstos nos n.”* 2 e 3 do artigo 37.° do
ECD, bem como dos docentes que tenham estado integrados em listas de anos
anteriores e nao tenham obtido vaga.

2 — Para o efeito do apuramento do cumprimento dos requisitos cumulativos previstos
nos n.” 2 e 3 do artigo 37.° do ECD, ou dos casos previstos no n.° 4 do mesmo artigo,
os agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas informam a Direcao Geral da
Administracao Escolar (DGAE), entidade do Ministério da Educacao responsavel pela

elaboracao e gestao das listas de graduacao da situacao relativamente a cada docente.



3 — A DGAE publicita na sua pagina eletrénica as listas provisérias de graduacao dos
docentes candidatos as vagas para as progressoes ao 5.° e 7.° escalao da carreira.

4 — Os docentes podem reclamar na aplicacao eletrénica disponibilizada pela DGAE,
no prazo de cinco dias Uteis, dos seus dados constantes nas listas provisorias.

5 — Os docentes cujas reclamacodes forem indeferidas sao notificados no prazo de 20
dias (teis a contar do dia util posterior ao termo do prazo para a apresentacao da
reclamacao.

6 — A nao apresentacao da reclamacao é considerada, para todos os efeitos, como
aceitacao dos elementos constantes nas listas provisorias.

7 — Findo o prazo de notificacdo referido no n.° 5, as listas provisorias convertem-se
em definitivas, contendo as alteracdes decorrentes das reclamacoes decididas como
procedentes.

8 — Das listas definitivas de graduacao homologadas pelo Diretor-Geral da
Administracao Escolar cabe recurso hierarquico a interpor no prazo de cinco dias Uteis
na aplicacao eletrdnica disponibilizada pela DGAE para esse efeito.

9 — Findos os procedimentos e, tendo em conta as vagas existentes, os docentes
progridem ao escaldo seguinte aquele em que se encontram mediante o preenchimento

das vagas pela ordem decrescente constante da lista de graduacao.

Artigo 6.°
Progressao
A progressao ao 5.° e 7.° escaldo opera-se nos seguintes momentos:
a) Para os docentes que tenham obtido as menc¢des qualitativas de Excelente
e Muito Bom na avaliacdo do desempenho imediatamente anterior a
progressao — nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 37.° do ECD;
b) Para os docentes que tenham obtido a mencado qualitativa de Bom na
avaliacdo do desempenho imediatamente anterior a progressao — nos
termos da alinea b) do n.° 8 do artigo 37.° do ECD, considerando-se a data

da obtencdo da vaga a da respetiva abertura do procedimento.



Artigo 7.°
Servico responsavel
A Direccao-Geral de Administracao Escolar é o servico do Ministério da Educacao
responsavel pela elaboracao e gestdao das listas de graduacdao bem como pela

operacionalizacao das progressoes ao 5.° e 7.° escalao.

Artigo 8.°
Norma transitéria
Na progressao ao 5.° e 7.° escaldo a realizar no ano de 2018 aplicam-se as seguintes
regras:
a) O procedimento previsto no n.° 1 do artigo 5.° inicia-se em fevereiro;
b) Para os efeitos da alinea b) do artigo 6.° fixa-se a data de 1 de janeiro de
2018.

O Ministro das Financas,

O Ministro da Educacao,



