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MEDIDAS EXCECIONAIS E TEMPORARIAS RELEVANTES
DESTINADAS A CONTENCAO DO COVID-19

DECRETO-LEI N.° 10-A /2020, DE 13 DE MARCO
(atalho: https:/ /dre.pt/application/file/a/130251721)

Com a ultima alteragio introduzida pelo:
- Decreto-Lei n.° 57-A/2022, de 26/08
(atalho: bttps:/ [ files.drept/ 15/ 2022/ 08/ 16501/0000200003.pdf )

Suspensio de atividade letivas e ndo letivas e formativas (art.® 9°)

(revogado)
Trabalhadores de servicos essenciais (art.” 10°)
(revogado)
Transportes (art.” 13°-A)
(revogado)

Uso de mascaras e viseiras (art.” 13°-B)

1 - E obrigatério o uso de mascaras ou viseiras para 0 acesso ou permaneéncia
nos seguintes locais:

2) (revogads)
b) (revogads)
¢) (revogads)
d) (revogads)
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e) (revogado)
f) Estabelecimentos e servigos de saide, exceto farmacias comunitarias;

2) Estruturas residenciais ou de acolhimento ou servigos de apoio domiciliario
para populagoes vulneraveis, pessoas idosas ou pessoas com deficiéncia, bem
como unidades de cuidados continuados integrados da Rede Nacional de
Cuidados Continuados Integrados;

h) (revogado)
2 — (revogado)

3 - A obrigatoriedade referida no n.° 1 é dispensada quando, em func¢io da
natureza das atividades, o seu uso seja impraticavel, devendo tal dispensa
limitar-se ao estritamente necessario, ou quando tal seja determinado pela DGS.

4 - (revogado)
5 - (revogado)

6 - A obrigacio de uso de mascara ou viseira nos termos do presente artigo
apenas ¢ aplicavel as pessoas com idade superior a 10 anos.

7 - A obrigatoriedade referida nos n.° 1 é dispensada mediante a apresentacao

de:

a) Atestado Médico de Incapacidade Multiusos ou declaragao médica, no caso
de se tratar de pessoas com deficiéncia cognitiva, do desenvolvimento e
perturbagdes psiquicas;

b) Declaracao médica que ateste que a condi¢ao clinica da pessoa nao se
coaduna com o uso de mascaras ou viseiras.

8 - Incumbe as pessoas ou entidades, publicas ou privadas, que sejam
responsaveis pelos respetivos espagos ou estabelecimentos, servigos e edificios
publicos ou meios de transporte, a promogao do cumprimento do disposto no
presente artigo.

9 — (revogado)

10 - Em caso de incumprimento do disposto no presente artigo, as pessoas ou
entidades referidas no n.° 8 devem informar os utilizadores nao portadores de
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mascara que nao podem aceder, permanecer ou utilizar os espagos,
estabelecimentos ou transportes coletivos de passageiros e informar as
autoridades e forcas de seguranca desse facto caso os utilizadores insistam em
nao cumprir aquela obrigatoriedade.

11 - (revogado)

Controlo de temperatura corporal (art.® 13°-C)

(revogado)

Justo impedimento, justificagdo de faltas e adiamento de diligéncias
processuais e procedimentais (art.® 14°)

(revogado)

Encerramento de instalagdes (art.® 15°)

(revogado)

Atendibilidade de documentos expirados (art.® 16°)

1 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as autoridades publicas
aceitam, para todos os efeitos legais, a exibi¢io de documentos suscetiveis de
renovagao cujo prazo de validade expire a partir da data de entrada em vigor do
presente decreto-lei ou nos 15 dias imediatamente anteriores.

2 - O cartdo de cidadao, certiddes e certificados emitidos pelos servicos de
registos e da identificacdao civil, bem como as licencas e autorizacoes, cuja
validade expire a partir da data de entrada em vigor do presente decreto-lei ou
nos 15 dias imediatamente anteriores, sao aceites, nos mesmos termos, até 31

de dezembro de 2021.

3 - Os documentos referidos nos nimeros anteriores continuam a ser aceites
nos mesmos termos apo6s 31 de dezembro de 2021, desde que o seu titular faca
prova de que ja procedeu ao agendamento da respetiva renovagao.
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4 - O cartao de beneficiario familiar de ADSE cuja validade expire a partir da
data de entrada em vigor do presente decreto-lei ou nos 15 dias imediatamente
anteriores é aceite até 31 de dezembro de 2021.

5 - O disposto no numero anterior aplica-se independentemente da verificacao
das situagbdes previstas no artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 118/83, de 25 de
fevereiro, na sua redacdo atual, quando os beneficiarios declarem que nio
conseguiram, em momento anterior, proceder a marcagao dos atos médicos ou
que estes foram desmarcados.

6 - O disposto no n.° 2 nio ¢ aplicavel as licencas de pesca ludica mensais e
anuais que estivessem validas na data a que se refere o n.° 1, considerando-se as
mesmas prorrogadas pelo periodo equivalente ao da respetiva interdi¢ao de
exercicio da pesca ladica.

7 - A validade das cartas de conducio ¢ determinada nos termos do
Regulamento (UE) 2021/267 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
fevereiro de 2021.

8 - Os documentos e vistos relativos a permanéncia em territorio nacional, cuja
validade expire a partir da data de entrada em vigor do presente decreto-lei ou
nos 15 dias imediatamente anteriores, sao aceites, nos mesmos termos, até 31

de dezembro de 2022.

9 - Os documentos referidos no numero anterior continuam a ser aceites, nos
mesmos termos, apos 31 de dezembro de 2022, desde que o seu titular faca
prova de que ja procedeu ao agendamento da respetiva renovagao.

Forga probatodria das copias digitalizadas e das fotocdpias (art.® 16°-A)

1 - E reconhecida as copias digitalizadas e as fotocopias dos atos e contratos a
forga probatéria dos respetivos originais, salvo se a pessoa a quem forem
apresentadas requerer a exibiciao desse original.

2 - A assinatura das copias digitalizadas dos atos e contratos por via manuscrita
ou por via de assinatura eletrénica qualificada nao afeta a validade dos mesmos,
ainda que coexistam no mesmo ato ou contrato formas diferentes de assinatura.

|!
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Prazos de realizagido de assembleias gerais (art.® 18°)

(revogado)

Medidas de protegao social na doenga e na parentalidade
Isolamento profilatico (art.® 19°)

1 - E equiparada a doenca a situacio de isolamento profilatico até 14 dias,
seguidos ou interpolados, dos trabalhadores por conta de outrem e dos
trabalhadores independentes do regime geral de seguranca social, motivado por
situaces de grave risco para a saude publica decretado pelas entidades que
exercem o poder de autoridade de satde, no ambito do exercicio das
competéncias previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril,
na sua redacao atual.

2 - O reconhecimento do direito ao subsidio de doen¢a niao depende de
verificagdo do prazo de garantia, do indice de profissionalidade e da certificagao
da incapacidade temporaria para o trabalho.

3 - A atribui¢dao do subsidio nao esta sujeita a periodo de espera.
4 - O valor do subsidio corresponde a 100 % da remuneragao de referéncia.

5 - No caso de os beneficiarios ndo apresentarem seis meses com registo de
remuneragoes, a remuneracio de referéncia é definida por R/ (30 x n), em que
R representa o total das remuneracdes registadas desde o inicio do periodo de
referéncia até ao dia que antecede o isolamento profilatico e n o numero de
meses a que as mesmas se reportam.

6 - Para efeitos do disposto no n.° 1, a autoridade de saide publica declara a
data de inicio e a data fim da situacdo de isolamento profilatico.

Declaragao provisoria de isolamento (art.® 19°-A)

1 - Na sequéncia do contacto com o SNS 24 ou através do recurso a
mecanismos automatizados, ¢ emitida aos trabalhadores por conta de outrem,
bem como aos trabalhadores independentes do regime geral de seguranca
social, uma declaracao provisoria de isolamento sempre que se verifique uma
situacdo de risco suscetivel de determinar o processo de avaliagao e declaragao
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do isolamento profilatico previsto no n.” 1 do artigo anterior ou uma outra
circunstancia que determine o isolamento na sequéncia da aplicaciao de regras
definidas pela DGS, designadamente na sequéncia de diagnéstico de infecao
por SARS-CoV-2.

2 - As situagdes declaradas nos termos do numero anterior aplica-se, com as
necessarias adaptagoes, o regime aplicavel ao isolamento profilatico.

3 - A declaracao provisoria de isolamento ¢ valida por um periodo maximo de
sete dias, podendo ser cessada previamente com a emissao de certificado de
incapacidade temporaria para o trabalho, alta do utente ou contacto das
entidades que exercem o poder de autoridade de satde, no ambito e para efeitos
do exercicio das competéncias previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.°

82/2009, de 2 de abril, na sua redacao atual.

4 - Da declaracdo provisoéria de isolamento consta a data de inicio e a data de
fim, sendo o respetivo nimero de dias descontado do periodo referido no n.°
1 do artigo anterior.

5- O disposto no n.os 2 e 4 nao se aplica aos trabalhadores que possam recorrer
a mecanismos alternativos de prestacio de trabalho, nomeadamente o
teletrabalho.

6 - Nos casos previstos no nuamero anterior, a declaracio provisoria de
isolamento vale como declaragao comprovativa da existéncia de uma situacao
de risco para a saide publica para fundamentar a auséncia do local de trabalho,
a ser enviada, por via eletrénica, a seguranga social.

7 - Para efeitos do disposto no presente artigo, a impossibilidade de realizacao
de teletrabalho ¢ atestada por uma declaracao da entidade patronal.

Emissdo desmaterializada (art.® 19°-B)

1 - A declaragdo proviséria de isolamento e a declaragao de isolamento
profilatico sao emitidas em formato eletrénico e desmaterializado.

2 - As declaragbes previstas no nimero anterior sio acessiveis através da
Internet, mediante codigo de acesso emitido para esse efeito.
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3 - A prova dos factos constantes das declaragbes, perante qualquer entidade
ublica ou privada, faz-se por via da entrega do respetivo codigo de acesso.
p P ) P g P &

4 - Os modelos de declaracio provisoria de isolamento e de declaragao de
isolamento profilatico, bem como a duragao da sua disponibilizagdo online,
serdo definidos através de despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da saude e do trabalho e seguranca social.

Subsidio de doenga (art.® 20°)

1 - Nas situagoes de doenga por COVID-19 dos trabalhadores por conta de
outrem e dos trabalhadores independentes do regime geral de seguranca social
abrangidos pelo presente artigo, a atribui¢ao do subsidio por doenca nao esta
sujeita a periodo de espera.

2 - A atribuicao de subsidio de doenca corresponde a 100 % da remuneragao
de referéncia liquida e tem o limite maximo de 28 dias, ao qual é descontado o
petiodo referido no n.° 1 do artigo anterior, quando aplicavel.

3 - Para efeitos de atribuicao do subsidio referido no namero anterior, o médico
avalia a situacao de doenca no maximo a cada 14 dias, atestando a data de inicio
e a data de fim da situaciao de doenca.

4 - Ap6s o decurso do periodo previsto no n.° 2, no calculo do subsidio de
doenga aplicam-se as percentagens a que se refere o n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, na sua redacio atual.

Subsidios de assisténcia a filho e a neto (art.” 21°)

1 - Considera-se falta justificada a situagao decorrente do acompanhamento de
isolamento profilatico motivado por situagoes de grave risco para a saude
publica decretado pelas entidades que exercem o poder de autoridade de satude,
no ambito do exercicio das competéncias previstas no artigco 5.° do Decreto-
Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, na sua redagao atual, ou de doenca por COVID-
19, até ao limite de 14 dias, em cada uma das situacoes, de filho ou outro
dependente a cargo dos trabalhadores por conta de outrem do regime geral de
seguranca social.
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2 - Em caso de isolamento profilatico, determinado nos termos do nimero
anterior, de crianca menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca cronica, a atribuicao do subsidio para assisténcia a filho
e do subsidio para assisténcia a neto, nao depende de prazo de garantia.

3 - No caso de os beneficiarios ndo apresentarem seis meses com registo de
remuneragoes, a remuneracio de referéncia é definida por R/(30 x n), em que
R representa o total das remuneragdes registadas desde o inicio do periodo de
referéncia até ao dia que antecede o isolamento profilatico e n o numero de
meses a que as mesmas se reportam.

4 - O numero de dias de atribuicao de um dos subsidios referidos no n.” 1 nao
releva para o computo do periodo maximo de atribuicio em cada ano civil.

Faltas do trabalhador (art.® 22°)

1 - Fora dos petiodos de interrupgoes letivas fixados nos anexos II e IV ao
Despacho n.° 5754-A/2019, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.°
115, 18 de junho, ou definidos por cada escola ao abrigo da possibilidade
inscrita no n.° 5 do artigo 4.° da Portaria n.° 181/2019, de 11 de junho,
consideram-se justificadas, sem perda de direitos salvo quanto a retribui¢ao, as
faltas ao trabalho motivadas por assisténcia inadiavel a filho ou outro
dependente a cargo menor de 12 anos, ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica, decorrentes de suspensao das atividades letivas
e ndo letivas presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento social de
apoio a primeira infancia ou deficiéncia, quando determinado:

a) Por autoridade de saide, no ambito do exercicio das competéncias previstas
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, na sua redacio atual;

b) Pelo Governo.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, o trabalhador comunica a
auséncia nos termos do artigo 253.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacio atual.
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Apoio excecional a familia para trabalhadores por conta de outrem
(art.° 23°)

1 - Nas situagdes referidas no artigo anterior, o trabalhador por conta de outrem
tem direito a receber um apoio excecional mensal, ou proporcional,
correspondente a dois tercos da sua remuneracao base, pago em partes iguais
pela entidade empregadora e pela segurancga social.

Nota: E considerada a remuneragio base declarada em marco de 2020 referente ao més de
fevereiro de 2020 ou, ndo havendo remuneragdo base declarada no referido més, ao valor da
remuneracdo minima mensal garantida — art.’ 2° da Portaria n.” 94-A/2020, de 16/ 04.

2 - O apoio a que se refere o numero anterior tem por limite minimo uma
remuneragio minima mensal garantida (RMMG) e por limite maximo trés
RMMG.

Nota: Nas sitnagies em que o trabalhador tenba mais do que nma entidade empregadora, o
limite mdximo ¢ aplicado ao total das remuneracoes base pagas pelas diversas entidades
empregadoras, sendo o apoio a pagar distribuido, de forma proporcional, em fungao do peso
da remuneragio base declarada por cada entidade empregadora - Portaria n.’ 94-A/ 2020,
de 16/ 04.

3 - O apoio a que se refere o presente artigo ¢ deferido de forma automatica
apo6s requerimento da entidade empregadora, desde que nao existam outas
formas de prestacao da atividade, nomeadamente por teletrabalho.

4 - A parcela da seguranca social é entregue a entidade empregadora que
procede ao pagamento da totalidade do apoio ao trabalhador.

5 - Salvo o disposto no n.° 9, sobre o apoio incide a quotizacao do trabalhador
e 50 % da contribuic¢do social da entidade empregadora, devendo o mesmo ser
objeto de declaracao de remuneragoes autbnoma.

6 - Os apoios previstos no presente artigo e no artigo seguinte nao podem ser
percebidos simultaneamente por ambos os progenitores e s6 sio percebidos
uma vez, independentemente do nimero de filhos ou dependentes a cargo.

7 - O previsto no nimero anterior nao impede o direito a partilha do apoio, se
os progenitores o pretenderem.
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8 - Se um dos progenitores desempenhar a sua atividade noutra forma,
nomeadamente por teletrabalho, o outro progenitor mantém o direito ao apoio.

9 - Quando a entidade empregadora revista natureza publica, com exce¢ao do
setor empresarial do estado, o apoio previsto no presente artigo é assegurado
integralmente pela mesma.

10 - Para os trabalhadores do servico doméstico, o valor do apoio corresponde
a dois tercos da remuneragao registada no meés de janeiro de 2020, com os
limites previstos no n.” 2, sendo pago um terco pela Seguranca Social, mantendo
as entidades empregadoras a obrigacao de:

a) Pagamento de um terco da remuneragao;

b) Declaracio dos tempos de trabalho e da remuneracio normalmente
declarada relativa ao trabalhador, independentemente da suspensao parcial do
seu efetivo pagamento; e

c) Pagamento das correspondentes contribui¢des e quotizagoes.

11 - O apoio previsto no presente artigo nao é cumulavel com os apoios
previstos no Decreto-Lei n.° 10-G /2020, de 26 de marco.

Trabalhadores do regime de protecao social convergente (art.® 25°)

Aos trabalhadores do regime de protecao social convergente aplicam-se, com
as necessarias adaptagoes, as regras previstas no presente capitulo.

Regime excecional de protecdo de pessoas com condicdes de
imunossupressao (art.® 25°-A)

1 - As pessoas com condi¢oes de imunossupressio que carecam de
administracao de uma dose adicional da vacina contra a COVID-19 nos termos
das normas da Direcao-Geral da Satude vigentes a 1 de outubro de 2021 podem
justificar a falta ao trabalho, mediante declara¢io médica, desde que ndo possam
desempenhar a sua atividade em regime de teletrabalho ou através de outras
formas de prestacao de atividade.
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2 - A declaracao médica referida no numero anterior deve atestar a condi¢ao de
saude do trabalhador que justifica a sua especial protecdo, e ser emitida, com
data e assinatura legivel, por médico da especialidade conexa aos fundamentos
clinicos.

3 - (revogado)

Manutengio de contrato de trabalho em situacdo de crise empresarial
(art.® 25°-C)

1 - As empresas com estabelecimentos cujas atividades tenham sido objeto de
levantamento de restricio de encerramento apos o termo do estado de
emergéncia ou de restricdo imposta por determinacdo legislativa ou
administrativa, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de
marco, na sua redagao atual, ou ao abrigo da Lei de Bases da Protecao Civil,
aprovada pela Lei n.° 27/20006, de 3 de julho, na sua redacio atual, assim como
da Lei de Bases da Saude, aprovada pela Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro,
continuam, a partir desse momento, a poder aceder ao mecanismo de lay off
simplificado, previsto no Decreto-Lei n.° 10-G /2020, de 26 de marco, na sua
redacdo atual, desde que retomem a atividade no prazo de oito dias.

2 - O incentivo financeiro extraordinario para apoio a normaliza¢ao da atividade
da empresa previsto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 10-G /2020, de
26 de margo, na sua redagao atual, é regulamentado por portaria do membro
do Governo responsavel pela area do trabalho, designadamente no que respeita
aos procedimentos, condi¢oes e termos de acesso.

3 - Para efeitos de incumprimento e restituicdo do apoio extraordinario a
manutengao de contrato de trabalho em empresa em situagdo de crise
empresatial, previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de
marco, na sua reda¢ao atual, ndo ¢ aplicavel a alinea e) do n.° 1 do artigo 303.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro, na sua redagao atual, na parte referente as renovagoes de contratos.

Reabertura de respostas sociais e educativas (art.” 25°-D)
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Marcagio de Férias (art.® 32°-A)

(revogado)

Avaliagao de risco nos locais de trabalho (art.® 34°-B)

Para efeitos do disposto na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redacio
atual, as empresas elaboram um plano de contingéncia adequado ao local de
trabalho e de acordo com as orientacdes da Direcao-Geral da Satde e da
Autoridade para as Condi¢oes de Trabalho.

Servigos publicos (art.” 35°-H)

1 - No ambito do levantamento das medidas de mitigacdo da pandemia da
doenca COVID-19, o membro do Governo responsavel pela area da
Administracao Publica, com faculdade de delegacao, pode, mediante despacho,
determinar a definicao de orientacdoes:

a) Sobre teletrabalho, desighadamente sobre as situagdoes que impoem a
presenca dos trabalhadores da Administragio Publica nos seus locais de
trabalho, bem como sobre a compatibilidade das fun¢ées com o teletrabalho;

b) Relativas a constituicao e manutencao de situacdes de mobilidade;

c) Sobre os casos em que aos trabalhadores da Administracao Pablica pode ser
imposto o exercicio de funcdes em local diferente do habitual, em entidade
diversa ou em condicoes e horarios de trabalho diferentes;

d) Relativas a articulagio com as autarquias no que se refere aos servigos
publicos locais, em especial os Espacos Cidadao, e ao regime de prestagao de
trabalho na administracao local.

2 - O disposto no nimero anterior, em fun¢do das especificidades setoriais,
pode ser determinado por despacho dos membros do Governo responsaveis
pela area setorial e pela area da Administragao Publica, salvo quanto a matéria
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respeitante aos servicos periféricos externos do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, que deve ser adaptado por despacho do membro do Governo
responsavel pela area dos negdcios estrangeiros.

3 - A titulo excecional e sempre que outra modalidade de horario de trabalho
nao se afigure possivel, pode ser adotada nos servigos publicos a modalidade de
horario concentrado, prevista no artigo 209.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacio atual, cabendo
ao membro do Governo responsavel pela area da Administracio Publica a
definicao dos respetivos termos de aplicagao.

4 - Os membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracao Publica
e da saide definem, com faculdade de delegacdo, orienta¢oes relativas a
organizac¢ao e funcionamento dos espacos fisicos de atendimento e de trabalho
na Administracio Publica, desighadamente no que respeita ao uso de
equipamentos de protec¢ao individual por parte dos trabalhadores, bem como a
higieniza¢ao e reorganizac¢ao dos espagos fisicos para salvaguarda das distancias
de seguranca nos locais de trabalho.

5 - Os membros do Governo responsaveis pelas areas da Administragao Publica
e do trabalho, solidariedade e seguranca social, com faculdade de delegacao,
definem as orientagdes que se revelem necessarias no ambito da frequéncia de
acoes de formacao a distancia.

Vigéncia (art.® 37°-A)
1 - Os artigos 26.°, 28.°-A e 28.°-B vigoram até ao dia 31 de dezembro de 2020.

2 - O artigo 20.° vigora até ao dia 30 de setembro de 2022.
3 — (Revogado)

DECRETO-LEI N.° 8-B/2021, de 22 DE JANEIRO

(atalho: bttps:/ [ dre.pt/ application/ file/ a/ 154947005)

Com a udltima alteragio introduzida pelo:

- Decreto-Lei n.° 119-B/2021, de 23/12


https://dre.pt/application/file/a/154947005
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Medidas de apoio no Ambito da suspensio

das atividades letivas e nio letivas presenciais
(Aplica-se aos trabalhadores por conta de outrem e do

regime de protecao social convergente)

Faltas do trabalhador (art.® 2°)

1 - Consideram-se justificadas, sem perda de direitos, salvo quanto a retribuicao,
as faltas ao trabalho motivadas por assisténcia inadiavel a filho ou outro
dependente a cargo menor de 12 anos, ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doencga cronica, decorrentes de suspensao das atividades letivas
e ndo letivas presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento social de
apoio a primeira infancia ou deficiéncia determinada por via legislativa ou
administrativa de fonte governamental, quando ocorridas nas seguintes
situagoes:

a) Fora dos periodos de interrupgao letiva fixados nos anexos ii e iv ao
Despacho n.° 6726-A/2021, publicado no Diirio da Republica, 2.* série, n.°
131, suplemento, de 8 de julho de 2021, ou definidos por cada escola ao abrigo
da possibilidade inscrita no n.° 5 do artigo 4.° da Portaria n.° 181/2019, de 11
de junho;

b) Nos periodos de interrupgao letiva fixados nos anexos ii e iv ao Despacho
n.° 6726-A/2021, publicado no Diirio da Republica, 2.* série, n.° 131,
suplemento, de 8 de julho de 2021, ou definidos por cada escola ao abrigo da
possibilidade inscrita no n.° 5 do artigo 4.° da Portaria n.° 181/2019, de 11 de
junho.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o trabalhador comunica a
auséncia nos termos do artigo 253.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacio atual.
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3 - As faltas previstas no presente artigo nao contam para o limite anual previsto
nos artigos 49.°, 50.° e 252.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.

o

Apoio excecional a familia (art.® 3°)

1 - Nas situagdes referidas na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, bem como
durante o periodo de 2 a 9 de janeiro de 2022, o trabalhador por conta de
outrem, o trabalhador independente e o trabalhador do regime de protecao
social convergente, ainda que em regime de teletrabalho nos termos do numero
seguinte, tém direito, respetivamente, aos apoios excecionais a familia previstos
nos artigos 23.° a 25.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, na sua
redacdo atual, com as necessarias adaptagoes, sendo considerado para efeitos
de calculo:

a) Para os trabalhadores por conta de outrem, a remunera¢ao base declarada em

outubro de 2021;

b) Para os trabalhadores do servico doméstico, a remuneragao registada no mes

de outubro de 2021;

c) Para os trabalhadores independentes, a base de incidéncia contributiva
mensualizada referente ao 3.° trimestre de 2021.

2 - O regime em vigor tem as seguintes adaptagoes: (*)

a) Nas familias monoparentais com filho ou dependente a cargo, menor de 12
anos, o progenitor pode optar pelo regime de teletrabalho ou pelo apoio
excecional a familia, ainda que existam outras formas de prestacao da atividade,
nomeadamente por teletrabalho;

b) Nas familias com pelo menos um filho ou dependente a cargo, menor de 12
anos, um dos progenitores pode optar pelo apoio excecional a familia, ainda
que existam outras formas de prestacao da atividade, nomeadamente por
teletrabalho e mesmo que o outro progenitor esteja em teletrabalho;

c) Nas familias com filhos ou dependentes com deficiéncia ou doenga cronica,
um dos progenitores pode optar pelo apoio excecional a familia, ainda que
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existam outras formas de prestacio da atividade, nomeadamente por
teletrabalho e mesmo que o outro progenitor esteja em teletrabalho.

(*) Declarada a inconstitucionalidade, com forca obrigatoria geral, da norma contida no artigo
2.%dalein.16/2021, de 7 de abril, na parte em que altera o n.” 2 do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 8-B/ 2021, de 22 de janeiro, por violagao do disposto no n.” 2 do artigo 167.° da
Constituicao, ¢fr. Acordao do Tribunal Constitucional n.” 545/2021, de 16/09 (atalho:
bttps:/ [ dre.pt/ web/ guest/ pesquisa/ -/ search/ 171441502/ details/ maximized

3 - Para efeitos do disposto no numero anterior, o trabalhador comunica a
entidade empregadora a sua opg¢ao por escrito, com a antecedéncia de trés dias
relativamente a data de interrupgao.

4 - O valor da parcela paga pela seguranca social, no ambito do respetivo apoio,
¢ aumentado de modo a assegurar 100 %, respetivamente, do valor da
remuneragado base, da remuneracio registada ou da base de incidéncia
contributiva mensualizada, até aos limites previstos no n.” 2 do artigo 23.° e no
n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de matco, na sua
redacdo atual, quando o trabalhador se encontre numa das seguintes situagoes:

a) A composi¢ao do seu agregado familiar seja monoparental e o filho, ou outro
dependente que esteja confiado por decisio judicial ou administrativa de
entidades ou servigos legalmente competentes para o efeito, seja beneficiario da
majora¢ao do abono para familia monoparental;

b) Os dois progenitores beneficiem do apoio, semanalmente de forma
alternada.

5 - Para efeitos do disposto no n.° 2 e no nimero anterior, o trabalhador declara
perante a sua entidade empregadora, por escrito e sob compromisso de honra,
que se encontra, respetivamente, numa das situa¢Oes referidas naqueles
nameros.

6 - As entidades empregadoras, no que diz respeito ao valor da parcela adicional
referida no n.° 4, estdo isentas do pagamento de contribui¢Ges para a seguranca
social da sua responsabilidade.
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7 - Os apoios referidos no presente artigo ndo sio cumulaveis com outros
apoios excecionais ou extraordinarios criados para resposta a pandemia da

doenca COVID-19.

8 - O disposto no n.° 1 ¢ ainda aplicavel, no periodo de 27 a 31 de dezembro
de 2021, durante a suspensio:

a) Das atividades de apoio a primeira infancia de creches, creche familiar e amas,
as atividades de apoio social desenvolvidas em centro de atividades e
capacitacdo para a inclusdo, e centro de atividades de tempos livres;

b) Das atividades letivas e ndo letivas previstas para os estabelecimentos
particulares de ensino especial a que se refere o Despacho n.° 12123-M /2021,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 239, de 13 de dezembro de 2021;

¢) Das atividades educativas, letivas e nao letivas, incluindo de animagao e apoio
a familia, dos estabelecimentos da educagao pré-escolar e do primeiro e segundo
ciclos do ensino basico, em estabelecimentos cujo funcionamento se
encontrasse previsto para este periodo.

9 - Para efeitos do disposto na alinea b) do n.” 4, durante o periodo de 27 a 31
de dezembro de 2021, nos casos previstos no nimero anterior, bem como de 2
a 9 de janeiro de 2022, considera-se a existéncia de forma alternada quando:

a) Em perfodos iguais ou superiores a quatro dias e inferiores a sete, cada um
dos progenitores beneficie do apoio, pelo menos, dois dias;

b) Em periodos inferiores a quatro dias, um dos progenitores beneficie do
apoio, pelo menos, dois dias, e o outro, pelo menos um dia.

Acompanhamento especifico as criangas e jovens
em situagdo de risco ou perigo (art.® 4°)

1 - No ambito do acompanhamento e monitorizagao regular das criangas e
jovens, sempre que se constate a existéncia de alguma situacdo de risco ou
perigo, as escolas, em articulacio com as Entidades com Competéncia em
Matéria de Infancia e Juventude, Comissdes de Protecao de Criangas e Jovens
e Equipas Multidisciplinares de Apoio Técnico aos Tribunais, organizam
dinamicas de acolhimento e de trabalho escolar, através da Equipa
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Multidisciplinar de Apoio a Educac¢io Inclusiva, de modo a proporcionar-lhes
as condi¢coes que permitam promover a sua seguranca, formagao, educagao,
bem-estar e desenvolvimento integral.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a escola deve providenciar os
meios ¢ as condi¢des de seguranca que lhes permitam a frequéncia de atividades
letivas em regime presencial, consoante o ano de escolaridade frequentado.

3 - O disposto nos nimeros anteriores aplica-se em todos os ciclos de ensino
(pré-escolar, 1.°,2.° e 3.° ciclos), bem como nas respostas sociais de 1.* infancia
(creche, creche familiar e amas), com as devidas adaptagdes.

4 - Sem prejuizo do apoio previsto no n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.? 10-
A/2020, de 13 de marco, os agrupamentos de escolas e escolas nio agrupadas
da rede publica de ensino tomam as medidas necessarias para a prestagao de
apoios alimentares a todos os alunos beneficiarios do escaldo C da agao social
escolar e aos alunos que, ndo sendo beneficiarios dos apoios alimentares no
ambito da agdo social escolar, necessitem desse apoio.

DECRETO-LEI N.° 10-K/2020, DE 26 DE MARCO
(atalho: https:/ /dre.pt/application/file/a/130779607)

Com a udltima alteragio introduzida pelo:
- Decreto-Lei n.° 8-B/2021, de 22/01

(atalho: bttps:/ [ dre.pt/ application/ file/ a/ 154947005 )

Regime excecional e temporario de faltas justificadas
motivadas por assisténcia a familia

(Aplica-se aos contratos de trabalho do setor privado ou social - Ensino
particular e cooperativo e IPSS)

Objeto (art.® 1°)

1 - O presente decreto-lei estabelece um regime excecional e temporario de
faltas justificadas motivadas por assisténcia a familia ou por desempenho de
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funcoes de bombeiro voluntario com contrato de trabalho com empregador
do setor privado ou social, no ambito da pandemia da doenga COVID-19.

2 - O disposto no presente decreto-lei ndo prejudica a possibilidade de
estabelecer um regime especifico para profissionais de saude que acomode a
possibilidade de assisténcia a dependente a cargo que frequente equipamentos
soclais e que alargue a aplicacao do regime ja previsto para a assisténcia a familia
dos profissionais de satide também aos periodos de férias escolares.

Regime excecional de faltas justificadas (art.® 2°)

1 - Durante a vigéncia do presente decreto-lei, e sem prejuizo do disposto no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 10-A /2020, de 13 de marco, na sua redacio atual,
consideram-se faltas justificadas:

a) Revogado

b) As motivadas por assisténcia a conjuge ou pessoa que viva em uniao de facto
ou economia comum com o trabalhador, parente ou afim na linha reta
ascendente que se encontre a cargo do trabalhador e que frequente
equipamentos sociais cuja atividade seja suspensa por determinagao da
autoridade de satude, no ambito do exercicio das suas competéncias, ou pelo
Governo, desde que nio seja possivel continuidade de apoio através de resposta
social alternativa;

c) As motivadas pela prestacio de socorro ou transporte, no ambito da
pandemia da doenga COVID-19, por bombeiros voluntarios com contrato de
trabalho com empregador do setor privado ou social, comprovadamente
chamados pelo respetivo corpo de bombeiros.

2 - As faltas justificadas ao abrigo do nimero anterior nao determinam a perda
de quaisquer direitos, salvo quanto a retribui¢ao.

3 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador comunica a
auséncia ao empregador nos termos do artigo 253.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacio atual.

4 - As faltas previstas no presente artigo nao contam para o limite anual previsto

nos artigos 49.°, 50.° e 252.° do Cédigo do Trabalho.
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5 - Para prestar assisténcia nas situagoes previstas nas alineas a) e b) don. 1, o
trabalhador pode proceder a marcagido de férias, sem necessidade de
acordo com o empregador, mediante comunicagdo, por escrito com
antecedéncia de dois dias relativamente ao inicio do periodo de férias.

6 - Durante o periodo de férias previsto no numero anterior ¢ devida retribuicao
do periodo correspondente a que o trabalhador receberia se estivesse em
servigo efetivo, nao se aplicando o n.” 3 do artigo 264.° do Cédigo do Trabalho,
podendo neste caso o subsidio de férias ser pago na sua totalidade até ao quarto
meés seguinte ao do inicio do gozo de férias.

Nota: Neste caso, o subsidio de férias ndo é pago antes do inicio do periodo de férias.

7 - O disposto no n.° 5 nio ¢ aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 10-A /2020, de 13 de marco, na sua redacio atual.

Nota: Nao aplicavel aos trabalhadores dos servigos essenciats.

8 - Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 1, o comandante do respetivo
corpo de bombeiros emite documento escrito, devidamente assinado,
comprovando os dias em que o bombeiro voluntario prestou servigo, sendo o
respetivo salario encargo da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao
Civil.

9 - O disposto nos nimeros anteriores nao afasta a aplicacao de disposi¢ao mais
favoravel prevista no Cédigo do Trabalho, em legislacio especifica ou em
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

10 - Os estabelecimentos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 10-A/2020, de 13 de marco, na sua redagio atual, asseguram o acolhimento
dos beneficiarios indicados na mesma disposi¢io durante o periodo de
interrupcao letiva.

Faltas motivadas por suspensio das atividades letivas e nao letivas e
formativas (art.® 2°-A)

(revogado)
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Lisboa, 1 de setembro de 2022.

Pelo Gabinete [uridico do SPLIU
O Adpogado

Anténio Mateus Rogue



