Descongelamento
das Carreiras

O SPLIU intervira no sentido de aumentar o rendimento
disponivel dos docentes, através do descongelamento
das progressoes na carreira docente, do acesso ao nivel
remuneratorio mais elevado e da integragao no escalao
salarial a que tem direito de todos os docentes que
ingressaram por concursos externos.

Eliminar a PA.C.C. e revogar todos os seus efeitos nos
concursos, reintegrando todos os docentes que foram
retirados.

Propoe-se:
- Eliminar a PA.C.C. e revogar os seus efeitos no Estatuto da
Carreira Docente.

Nao a Municipalizacao
da Educacao

O SPLIU considera fundamental rever o processo que
estabelece os principios para a celebragao de contratos
para delegacao de competéncias aos Municipios.

O SPLIU defende os mecanismos de efetiva autonomia e
descentralizagao.

Propoe-se:

- O efetivo funcionamento dos Conselhos de Escola, com
créditos horarios compativeis com o exercicio das
respetivas competéncias consignadas na Lei;

- O funcionamento dos Conselhos Municipais de Educacao,
de acordo com as competéncias atuais;

- 0 cumprimento dos contratos de execucao ja celebrados,
no que toca a manutencao de equipamentos, e sua
generalizacao atodas as escolas;

- A gestao do pessoal nao docente apenas feito por uma
entidade em cada agrupamento;

- A competéncia curricular de ambito nacional e componente
local definida pelos agrupamentos;

- Aredefinicao da dimensao dos “mega agrupamentos”, tendo
em conta a sua governabilidade e respeitando a cultura e a
identidade propria de cada escola;

- A agilizagao da circulagao da informagao através da
participacao dos coordenadores de estabelecimento nos
respetivos conselhos geral e pedagogico;
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Regime Especial
de Aposentacao

O SPLIU apresentou no dia 28/05/2015 uma Peticao na
Assembleia da Republica subscrita por 5 793 docentes a
solicitar a criagao de um regime especial de aposentacao
para os educadores de infancia e professores dos Ensinos
Basico e Secundario, tendo sido admitida no Parlamento
com o n2 521/XlII/423. Os tramites parlamentares estao
concluidos, aguardando-se o agendamento da apreciacgao,
discussao e votagao no Plenario da Assembleia da
Repiblica.

O SPLIU propde a alteragao do ECD através do aditamento
dos seguintes artigos:

Pré-Aposentacao

1. Pré-aposentacao é a situagao para a qual transita o pessoal
docente que declare manter-se disponivel para o servico,
desde que se verifique uma das seguintes condigoes:

a) Tenha pelo menos 55 anos de idade e 32 anos de servigo e
requeiraa passagem asituacao de pré-aposentacao;

b) Seja considerado pela Junta Médica com incapacidade
parcial permanente para o exercicio das corres-
pondentes fun¢des, mas apresente capacidade para o
desempenho de outras fungoes docentes.

2. A declaracao de disponibilidade para o servico a que se
refere o nUmero anterior deve ser apresentada até ao final
do ano letivo anterior a passagem a situacao de pré-
aposentacao, conjuntamente com o requerimento a
solicitara mudanca de situagao.

3. Ao pessoal abrangido em situacao de pré-aposentagao nao
pode ser distribuido servico docente que inclua a
titularidade de turma de alunos.

4. Na situacao de pré-aposentacao, o pessoal continua sujeito
ao regime de incompatibilidades e conserva os direitos e
regalias do pessoal com funcoes letivas atribuidas.

5. A passagem a situacao de pré-aposentagao depende, em
todos os casos, de despacho do Ministro da Educagao e
Ciéncia, podendo esta competéncia ser delegada nos
termos legais.

6.0 pessoal abrangido pelas situacoes de pré-aposentacao
pode, a todo o tempo, renunciar a essa situagao, ficando
sujeito ao regime especial de aposentacao para a classe
docente prevista neste diploma legal.

Regime Especial de Aposentacao

1. A aposentacao do pessoal com fungoes docentes rege-se
pela legislacao aplicavel aos funcionarios e agentes da
Administracao Plblica, com a especificidade dos artigos
seguintes.

2. Os docentes de todos os niveis de ensino tém direito a
aposentarem-se com pensao por inteiro com 36 anos de
servico,independentemente da idade.

3. Sem prejuizo do nimero anterior, os docentes em regime de
monodocéncia tém direito a aposentarem-se com pensao
por inteiro aos 35 anos de servigo, desde que nao tenham
usufruido da dispensa total da componente lectiva pelo
periodo de um ano escolar, previsto no art.2 792, n2 3, do
Estatuto dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario (ECD), aprovado, pelo Decreto-
Lein2139-A/90, de 28 de abril.

4. Apos o reconhecimento da aposentagao pela entidade
publica e a respetiva publicacao legal, o beneficiario
mantém os respetivos descontos para o regime contributivo
(CGA ou Seguranca Social) até ao limite de idade
estabelecidonoart.2372,n21, do Estatuto da Aposentacao.

O SPLIU defende uma adequada gestao do pessoal docente
necessario ao bom funcionamento das Escolas, centrada
em algumas das seguintes regras operacionais:

- Periocidade anual dos concursos interno e externo de
professores;

- Rigoroso apuramento das necessidades permanentes de
professores nas Escolas. Obrigatoriedade de criar vagas em
QA/QE sempre que uma necessidade se mantenha durante 3
anos consecutivos;

- Obrigatoriedade de vinculagao dos docentes com 3 anos de
contratos sucessivos e horario completo;

- Existéncia de uma Unica prioridade no concurso de
mobilidade interna;

- A graduacao profissional como anico e exclusivo critério na
ordenacao dos docentes em concurso;

- O procedimento de colocagao de professores pela Reserva
de Recrutamento devera manter-se ao longo de todo 0 ano;

- A Contratacao de Escola s6 ocorra quando estiver esgotada a
Reserva de Recrutamento;

- Os AE TEIP e com contrato de autonomia nao devem ser
excecao na contratagao de professores;
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Melhores Condicdes
de Trabalho

Os docentes tém visto aumentar o seu tempo de trabalho
em detrimento das condigoes para o exercicio
profissional.

Seranecessario:

- Reconsiderar uma distribuicao adequada das tarefas
profissionais entre a componente letiva, e nao letiva,
considerando-se que o trabalho desenvolvido com os
alunos devera ser incluido na componente letiva dos
professores;

- Na componente nao letiva, dever-se-a garantir que as
horas sejam bem definidas no que se refere a componente
de trabalho a nivel individual e a prestacao de trabalho a
nivel de estabelecimento;
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Propoe-se:

- A atribuicdo de 22 horas semanais (1100 minutos) na
componente letiva aos educadores de infancia e aos
docentes do ensino basico e secundario;

- A atribuicdo de 2 horas semanais (100 minutos) na
componente nao letiva de estabelecimento aos
educadores de infancia e aos docentes do ensino basico e
secundario, as quais serao geridas para a realizacao de
reunioes, no atendimento dos encarregados de educacao e
frequéncia de formagao continua;

- As restantes horas do horario semanal dos docentes
deverao ser atribuidas a componente nao letiva de
trabalho individual;

- A definicao da hora letiva em todos os niveis e ciclos de
ensino é o periodo de tempo de 50 minutos, devendo ser o
tempo dos intervalos contabilizado na componente letiva;

- O limite maximo a atribuir a cada docente devera ser de 5
turmas e de 2 niveis, com horarios e turnos adequados a
exigéncia da profissao;

- Na constituicao de turmas dever-se-a estabelecer o limite
maximo de 20 alunos por turma na educacgao pré- escolar e
no 12 CEB, e de 22 alunos nos outros niveis e ciclos de
educagao e ensino;

- Eliminar as tarefas burocraticas e administrativas que
sejam dispensaveis;
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