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Notas do Gabinete Juridico do SPLIU:
Os efeitos da Lei do OE de 2011 na progressao na carreira e

A revogacao do modelo de avaliacao

A Lei do Orgcamento de Estado para 2011, aprovada pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro, é aplicavel aos trabalhadores que exercem funcgdes
publicas em qualquer modalidade de relagdo juridica de emprego publico
(incluindo a modalidade de contrato a termo resolutivo), nos termos do art.® 2°
e 3°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Como é sabido, por forca do Orcamento de Estado para 2011, a partir de 1 de
Janeiro de 2011 foram reduzidas as remuneragdes totais iliquidas mensais dos
funcionarios publicos, as quais tém sido objecto de impugnacédo individual
(através da Reclamacéo) ou colectiva (através da via judicial pelos Sindicatos
em representacdo de todos os seus associados), manifestando o seu
descontentamento e a sua indignacao perante manifesta injustica.

O tempo de servicgo prestado em 2011 também néo ira ser contado para efeitos
de promocéo e progressao para efeitos de mudancas de posicdo remuneratoria
ou categoria.

Para além destas medida lesivas dos direitos do trabalhador publico o
Orcamento de Estado para 2011 proibe também as valorizagbes
remuneratorias. ..

Ora, é verdade que de acordo com o art.° 24° da Lei do OE, desde 1 de Janeiro
de 2011, é vedada a pratica de quaisquer actos que consubstanciem
valorizagbes remuneratérias, designadamente, alteracdes do posicionamento
remuneratorio, progressdes, promocdes, nomeacGes ou graduacbes em

categoria ou posto superiores aos detidos.
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No entanto, a progressao do pessoal docente que devesse obrigatoriamente

ter ocorrido em data anterior a 31 de Dezembro de 2010, ou seja, com 0

preenchimento de todos 0s pressupostos e requisitos previstos no art.° 37° do
ECD e respectivas disposi¢fes transitdrias, e cuja progressdo s6 nao foi
efectuada por inércia, negligéncia ou incompeténcia da administracao,
estd claramente consumida na excepg¢do prevista no n.° 4 do art.° 24° da

Lei do OE que permite a alteracdo destes posicionamentos

remuneratorios.

Pois a progressdo ao escal@o seguinte da categoria opera-se na data em que
0 docente perfaz o tempo de servico no escaldo, desde que tenha cumprido
todos 0s requisitos previstos, sendo devido o direito a remuneragdo
correspondente ao novo escaldo a partir do primeiro dia do més subsequente
a esse momento e reportado também a essa data, com excepcdo da
progressao ao 5° e 7° escaldes em que se opera na data em que o docente

obtém vaga para progressdao (...).

Por outro lado, no que respeita a revogacdo do actual modelo de avaliacéo
pelo parlamento no passado dia 25 de Marco, importa esclarecer o seguinte:
Apesar da competéncia legislativa exercida pela Assembleia da Republica, o

regime juridico do actual modelo da avaliacdo do desempenho ainda esta em

vigor, pois a revogacdo sO tem eficacia legislativa ap6s a publicacdo em

Diario da Republica.

A publicacdo, por sua vez, depende da promulgacdo e assinatura do Sr.
Presidente da Republica, o qual podera ainda remeter o diploma legal para o
Tribunal Constitucional, afim de exercer a fiscalizagdo preventiva (antes da

publicacdo) da constitucionalidade.
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Assim, considerando que o regime actual ainda esta em vigor na nossa ordem
juridica, mantém-se as regras existentes (...), sendo necessario aguardar a

aprovacdo e publicacdo do diploma legal que regera esta matéria.

Assumindo que a revogacédo do actual modelo de avaliacéo ird ser promulgada
e publicada sob a forma de Lei (0 que implica a extingdo da pesada
engrenagem do actual modelo de avaliacdo) o pessoal docente terd de
aguardar pelo resultado da negociacdo do regime transitorio entre modelos da

avaliacdo do desempenho a decorrer entre o futuro ME e os Sindicatos.

No entanto, de acordo com o projecto-lei aprovado, apés a sua publicacao sera
revogado o Decreto Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho, e até ao final do
presente ano lectivo (2010/2011), o Governo inicia 0 processo de negociagao
sindical tendente a aprovacdo do enquadramento legal e regulamentar que
concretize um novo modelo de avaliacdo do desempenho docente, produzindo
efeitos a partir do inicio do préximo ano lectivo.

Para efeitos de avaliacdo do desempenho docente, e até a entrada em vigor do
novo modelo de avaliacdo, serdo aplicaveis os procedimentos previstos no
despacho n.° 4913-B/2010, de 18 de Margco, no ambito da apreciacdo
intercalar, até ao final de Agosto de 2011.

Pelo que, com a revogacao do Decreto Regulamentar 2/2010, de 23 de Junho,
ndo havera lugar a quaisquer procedimentos avaliativos nele previstos e, em
principio, os procedimentos ja realizados deverdo constar de documento de
auto-avaliacdo a apresentar pelo docente, ndo sujeito a regra formal de

elaboracédo, mas do qual deve constar o seguinte:
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- Breve descricdo da actividade profissional no periodo em apreciacéo,
incluindo uma reflexdo pessoal sobre as actividades lectivas e ndo lectivas
desenvolvidas pelo docente;

- Identificacdo da formacao eventualmente realizada.

A comissao de coordenacéo da avaliacédo do desempenho aprecia o0 documento
entregue pelo docente, ponderando o respectivo conteddo no sentido de uma
apreciacao objectiva e rigorosa do seu desempenho nesse periodo, atribuindo-
Ihe uma mencdo qualitativa dentro do elenco — Insuficiente, Bom e Muito

Bom.

Os associados que se encontrem em situacOes de progressao na carreira, cujo
enquadramento juridico seja susceptivel de levantar algumas davidas (...), €
fundamental que informem as respectivas Direcgfes do SPLIU para serem
tidas em consideracdo em fase de negociacdo com o novo ME sobre o regime

transitério entre modelos da avaliacdo do desempenho.

Abril de 2011

Pelo Gabinete Juridico
O Advogado

Antonio Mateus Roque
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