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O ESTATUTO DO DELEGADO SINDICAL

E

0 EXERCIiCIO DA ACTIVIDADE SINDICAL NO ORGAO OU SERVICO PUBLICO

A Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com entrada em vigor em 1 de agosto de
2014, aprovou a Lei Geral do Trabalho em Func¢ées Publicas (LGTFP), a qual
passou a regular o exercicio da atividade sindical.

Remissao para o Codigo do Trabalho - é aplicavel ao vinculo de emprego
publico, sem prejuizo do disposto na Lei n.2 35/2014 e com as devidas
adaptacoes, o disposto no Codigo do Trabalho e respetiva legislaciao
complementar, nomeadamente em matéria relativa ao regime juridico das
associacodes sindicais, nos termos previstos no art.2 42, n.2 1, alinea j) e no

art.2 3142, n.2 2 da LGTFP.

Nos termos do art.2 4062 do Cddigo do Trabalho, é proibido e considerado nulo o

acordo ou outro acto discriminatdrio que vise:

a) Subordinar o emprego do trabalhador a condicdo de este se filiar ou ndo se

filiar numa associacao sindical ou de se retirar daquela em que esteja inscrito;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar o trabalhador devido ao
exercicio dos direitos relativos a participacdo em estruturas de representacao

coletiva ou a sua filiacao ou nao filiacao sindical.
A entidade que viole esta proibicdo é punida com pena de multa até 120 dias.

O administrador, diretor ou outro trabalhador que ocupe lugar de chefia que seja

responsavel por acto discriminatério é punido com pena de prisao até 1 ano.
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O ESTATUTO DO DELEGADO SINDICAL

Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas funcdes, de um crédito de

12 horas por més remuneradas e equiparadas a servico efetivo (art.2 4089, n.2 2 do

Codigo do Trabalho e artigos 3152 e 3449, n.2 1 da LGTFP).

Uma vez que a especificidade do ciclo da atividade escolar justifica um calendario
diverso - até 15 de setembro de cada ano letivo, deve a associacao sindical
comunicar aos agrupamentos de escolas onde os mesmos exercem funcdes, a
identificacdo dos delegados sindicais beneficiarios do crédito de horas (art.2 3442,
n.2 2 da LGTFP).

A direcao do sindicato comunica por escrito a entidade empregadora publica a
identidade de cada delegado sindical e promove a afixacdo da comunicacao nos
locais reservados a informacao sindical.

O mesmo procedimento deve ser observado no caso de substituicdo ou cessacdo de

fungdes (art.2 4622 n.2s 4 e 5 do Codigo do Trabalho).

Para além das auséncias que correspondam ao gozo do crédito de 12 horas
mensais, consideram-se também justificadas as faltas dadas pelos delegados
sindicais, motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio das
suas func¢des, as quais contam, salvo para efeito de remuneracao, como tempo de
servico efetivo.

Todas as auséncias (crédito de horas ou faltas) sdo comunicadas por escrito, pelo
trabalhador ou associacdo sindical, aos 6rgdos ou servigos onde exercem funcoes,
com um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao numero de dias de que os
respetivos trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fun¢des, ou, em caso
de impossibilidade de previsao, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.
A inobservancia desta comunicagdo tem por consequéncia a injustificagdo das faltas

(art.2 3162 da LGTFP).
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A IMPORTANCIA DA FUNGCAO DO DELEGADO SINDICAL
Os titulares de cargos dirigentes dos 6rgaos ou servicos devem por a disposicdo dos
delegados sindicais que o requeiram, um local apropriado ao exercicio das suas
fungdes, no interior da empresa ou na sua proximidade, disponibilizado a titulo
permanente em agrupamento de escolas com 150 ou mais trabalhadores (art.2 4642

do Cédigo do Trabalho).

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior do 6érgao ou servigo e em
local apropriado disponibilizado pela entidade publica, convocatérias,
comunicacdes, informacdes ou outros textos relativos a vida sindical e aos
interesses sodcio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicao, mas sem prejuizo do funcionamento normal do 6rgdo ou servico (art.2

46592 do Cdodigo do Trabalho).

Os delegados sindicais gozam do direito a informacdo e consulta relativamente as

matérias constantes das suas atribuicdes, abrangendo, para além de outras
referidas na Lei ou identificadas em acordo colectivo do trabalho, as seguintes:

- A informacdo sobre a evolucdo recente e a evolugdo provavel das actividades do
6rgao ou servico, do estabelecimento periférico ou a unidade organica e a sua
situacao financeira;

- A informacdo e consulta sobre a situacdo, a estrutura e a evolugdo provavel do
emprego no 6rgao ou servico e sobre as eventuais medidas de antecipacao
previstas, nomeadamente em caso de ameaga para o emprego;

- A informacao e consulta sobre as decisdes susceptiveis de desencadear mudangas
substanciais a nivel da organizacao do trabalho ou dos contratos de trabalho.

Os delegados sindicais devem requerer, por escrito, respetivamente, ao 6rgao de
direcdo do 6rgdo ou servico ou ao dirigente do estabelecimento periférico ou da
unidade organica desconcertada, os elementos de informagdo respeitantes as

matérias supra referidas.
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As informagdes sdo-lhes prestadas por escrito, no prazo de 10 dias, salvo se, pela
sua complexidade, se justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

Quando esteja em causa a tomada de decisdes por parte do empregador publico, no
exercicio dos poderes de direcdo e de organizacdo decorrentes do contrato de
trabalho, os procedimentos de informac¢do e consulta devem ser conduzidos, por
ambas as partes, no sentido de alcangar, sempre que possivel, o consenso (art.2

3432 da LGTFP).

A recusa de prestagdo de informagdes ou de realizacdo de consultas podem ser
objecto de apreciacdo administrativa e jurisdicional, nos termos da Lei sobre o
acesso a informacdo administrativa e do Coédigo de Processo nos Tribunais

Administrativos.

No ambito do direito a informacao e consulta, estd vedado o acesso a matérias

sujeitas ao regime de segredo previsto na lei.

Quando sejam susceptiveis de aplicacdo a representante sindical as penas

disciplinares de demissao, de despedimento por facto imputavel ao trabalhador ou
de cessacdo da comissdo de servico, a copia da acusacdo e o relatorio final sdo
igualmente remetidas a associagdo sindical respectiva (art.2 2149, n.2 5 e art.2 2199,

n.2 4 da LGTFP).

Protecdo em caso de procedimento disciplinar, despedimento ou demissdo - A

suspensdo preventiva de trabalhador eleito para as estruturas de representacao
colectiva ndo obsta a que o mesmo possa ter acesso aos locais e actividades que se
compreendam no exercicio normal dessas fungoes.

O despedimento de trabalhador candidato a corpos sociais das associacdes
sindicais, bem como do que exerca ou haja exercido fun¢des nos mesmos corpos
sociais ha menos de 3 anos, presume-se feito sem justa causa ou motivo

justificativo.
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No caso de o trabalhador despedido ser representante sindical, tendo sido
interposta providéncia cautelar de suspensao da eficacia do acto de despedimento,
esta s6 ndo é decretada se o tribunal concluir pela existéncia de probabilidade séria
de verificacdo da justa causa ou do motivo justificativo invocados.

As agOes que tenham por objeto litigios relativos ao despedimento ou demissao de
trabalhador eleito para as estruturas de representacdo coletiva tém natureza
urgente

Em caso de ilicitude do despedimento ou demissdo de trabalhador membro de
estrutura de representacdo coletiva, este tem o direito de optar entre a reintegracao
no servico e uma indemnizacao calculada nos termos previstos na LGTFP ou
estabelecida em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, nunca

inferior a remuneracao base correspondente a seis meses (art.2 3172 do LGTFP).

Protecdo em caso de Mobilidade - Os trabalhadores eleitos para as estruturas de

representacao colectiva, bem como na situa¢do de candidatos e até dois anos apds o
fim do respectivo mandato, ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu
acordo expresso e sem audicdo da estrutura a que pertencem. Ndo sendo este
principio aplicavel, quando a mudancga de local de trabalho resultar de mudanca de
instalacdes do 6rgdo ou servico ou decorrer de normas legais aplicaveis a todos os

seus trabalhadores (art.2 3182 do LGTFP).

Informacdes Confidenciais - O membro de estrutura de representacao coletiva dos

trabalhadores nao pode revelar aos trabalhadores ou a terceiros informacdes que
tenha recebido, no dmbito do direito de informacdo ou consulta, e que sejam de
acesso restrito nos termos do disposto no regime de acesso aos documentos
administrativos ou diploma especial.

O dever de confidencialidade mantém-se ap0s a cessacdo do mandato de membro

de estrutura de representacao coletiva dos trabalhadores (art.2 3192 da LGTFP).
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EXERCICIO DA ACTIVIDADE SINDICAL NO ORGAO OU SERVICO
Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical no
interior do 6rgdo ou servico, nomeadamente através de delegados sindicais.
O exercicio deste direito ndo pode comprometer a realizacao do interesse publico e

o normal funcionamento dos érgaos ou servigos (art.2 3402 do LGTFP).

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario de

trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores, mediante convocagdo do

orgdo competente da associa¢do sindical ou delegado sindical, sem prejuizo do
normal funcionamento dos servicos, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario de trabalho observado pela
generalidade dos trabalhadores, até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
contam como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

Cabe exclusivamente as associacdes sindicais reconhecer a existéncia das
circunstancias excepcionais que justificam a realizacao da reunido.

Os membros da direcdo das associagdes sindicais que nao trabalhem no 6rgao ou
servico podem participar nas reunides mediante comunicacdo dos promotores ao
empregador publico com a antecedéncia minima de seis horas (art2 3412 do

LGTFP).

Os promotores das reunides devem comunicar a entidade empregadora publica,
com a antecedéncia minima de 48 horas, a data, hora, o nimero previsivel de
participantes e local em que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar a
respetiva convocatoria.

No caso das reunides a realizar durante o horario de trabalho, os promotores
devem apresentar uma proposta que assegure o funcionamento dos servigos de

natureza urgente e essencial.
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Depois da comunica¢do referida, a entidade empregadora publica deve por a
disposicao dos promotores das reunides, desde que estes o requeiram, um local no
interior da empresa apropriado a realizacdo das mesmas (art.2 4202 do Cédigo do

Trabalho por remissao do art.2 3412, n.2 4 da LGTFP).
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