Distribuicdo de HORARIOS- 1

SPLIU — Gabinete Juridico

NOTA DO GABINETE JURIDICO DO SPLIU
SOBRE A DISTRIBUICAO DOS HORARIOS DE TRABALHO

Actualmente, 0 Unico pressuposto que podemos assacar da Lei que
garanta a prioridade de atribuicdo de horéario, diz respeito aos docentes
com filhos menores de 12 anos ou com deficiéncia, prevista no art.° 56° do
Cddigo do Trabalho, aplicavel aos docentes com fungbes publicas por
forca do art.® 22° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Segundo este normativo, o trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga cronica que
com ele viva em comunhdo de mesa e habitacéo, tem direito a trabalhar
em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido
por qualquer dos progenitores ou por ambos.

Entendendo-se por trabalho flexivel aguele em que o trabalhador pode

escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo

normal de trabalho diario.

Atribuicdes e Competéncias:

O Conselho Pedagdgico tem dentro das suas competéncias a Defini¢cdo dos
critérios gerais a que deve obedecer a elaboracédo de horéarios (art.° 33 do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho);

Ao Director compete Superintender na constituicdo de turmas e na
elaboracédo de horarios, bem como distribuir o servi¢o docente (art.° 20° do

mesmo DL);
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Ao Conselho Geral compete Pronunciar-se sobre os critérios de
organizacdo dos horarios, assim como acompanhar a ac¢do dos demais
orgaos de administracdo e gestdo e dirigir-lhe recomendac@es e também

aprovar o regulamento interno (art.° 13° do mesmo diploma).

Assim, nos termos deste Decreto-lei, que mereceu a aprovacdo da AR e
respectiva promulgacao pelo PR, de facto, cabe ao director a autonomia e o
poder discricionario para distribuir o servi¢o docente, fazendo tabua rasa
dos prioridades que vigoraram desde ha uns anos para cé, tais como a
graduacéo profissional, a antiguidade e o exercicio da funcdo de dirigente

sindical.

No entanto, ndo podemos ignorar ou menosprezar a funcdo estabelecida
para o Conselho Geral....Pelo que a unica forma deo pessoal
docente poder limitar a discricionariedade (e por vezes arbitrariedade)
dos Srs. directores das escolas sera atraves da execucdo do poder /dever
de exigir ao Conselho Geral, na qualidade de orgédo fiscalizador das

funcdes do director, a recomendacdo para que passe a constar no

regulamento interno as_prioridades para atribuicdo dos horarios, bem

como as regras que definem a distribuicéo de todo o servi¢o docente (ex:

limite maximo de turmas / niveis a atribuir, o cumprimento do principio
da continuidade pedagdgica aflorado no art® 3° n.° 2 alinea h) do
Despacho Normativo n.° 13-A/2012, regras claras sobre as fungbes de

coadjuvacdo, a utilizacdo do crédito de tempos etc...).
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Aproveitamos ainda para recordar que nos termos do art.° 5° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, no exercicio das suas funcdes, os titulares dos
cargos de administracdo e gestdo dos estabelecimentos de ensino publico
deverdo estar exclusivamente ao servigco do servi¢o publico, devendo observar
no exercicio das suas funcdes os valores fundamentais e principios da
atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na lei, designadamente
os da legalidade, justica, imparcialidade, competéncia, responsabilidade,

proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

Setembro de 2012

Pelo Gabinete Juridico

O Advogado

(Anténio Mateus Roque)



