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ESCLARECIMENTOS SOBRE O DIREITO A GREVE

DOS DOCENTES

A Greve é um DIREITO que demorou muitos anos e exigiu muitos
sacrificios para ser conquistado. E um direito pessoal inalienavel que deve
ser exercido com total liberdade pelo docente e sem quaisquer pressoes
do empregador.

A Greve é um direito fundamental que esta consagrado na Constituicao
da Republica Portuguesa (Artigo 57.2), competindo aos docentes (através
das associa¢bes sindicais) a identificacgdo dos interesses a defender
através do recurso a Greve.

Ainda de acordo com a Constituicio da Republica: A LEI NAO PODE
LIMITAR ESTE DIREITO!

A Greve é um passo num percurso para a mudancga.

De forma a esclarecer as duvidas sobre a forma de aderir a Greve e os seus
efeitos, cumpre esclarecer o seguinte:

1. Os docentes tém de requerer autoriza¢cao ou informar previamente a
sua adesao a Greve?

- NAO! Naturalmente, a adesdo a Greve ndo precisa de qualquer
autorizacdo ou de comunicacdo prévia. Esta comunicacao é feita pelos
Sindicatos que, nos termos da Constituicao da Republica Portuguesa e da
Lei, entregam no Ministério da Educacao e aos restantes membros do
governo competentes, um aviso prévio de Greve.

Se o 6rgao de gestao exigir que a intencao de exercer o direito a Greve lhe
seja comunicado antecipadamente, esta a incumprir a lei.



2. Tem de se ser sindicalizado para poder aderir a Greve?

- NAO! Embora sé as organizacdes sindicais tenham competéncia para
convocar uma Greve, o Pré-Aviso abrange todos os profissionais
independentemente de serem ou nao sindicalizados.

O direito a Greve, consagrado na Constituicao da Republica Portuguesa, é
um direito de todos os trabalhadores, neste caso os docentes,
independentemente da natureza do vinculo que detenham (carreira ou
contratados), da especificidade laboral a que pertencam (ciclos de ensino)
e do facto de serem ou nao sindicalizados.

3. Pode um docente filiado num sindicato aderir a Greve declarada por um
outro sindicato?

- SIM! Pode, desde que a Greve declarada abranja o mesmo sector de
atividade (a docéncia — educadores e professores) bem como o ambito
geografico do servico onde o docente presta o seu trabalho.

4. Um docente pode ser substituido no dia de Greve?

Porregra, o 6rgao de gestao nao pode, durante a Greve, substituir grevistas
nem admitir novos trabalhadores para esse fim.

Apenas se admite a substituicdo de grevistas, nos casos em que existam
docentes do mesmo estabelecimento de ensino que nao tenham aderido a
greve e conste no seu horario de trabalho, para esse dia, a substituicao.

Embora nada impeca que o docente substituto decida aderir a greve a
qualguer momento.

Note-se que a mudanca sé pode ocorrer no mesmo 6rgao. Nao pode afetar
docentes de outro estabelecimento de ensino.

5. Um docente tem de apresentar previamente planos de aulas para o dia
em que esta em Greve?

-NAO! Se tal Ihe fosse imposto corresponderia a uma grave ilegalidade, pois
corresponderia ao levantamento prévio da sua adesao.



6. Um docente pode aderir a Greve no proprio dia?

- SIM! Pode mesmo acontecer que o docente ja esteja no local de trabalho
ou até tenha iniciado a atividade e, em qualquer momento, decida aderir a
Greve.

7. O docente tem de estar no local de trabalho durante o periodo de
Greve?

-NAO! No dia de Greve o docente n3o tem de se deslocar a escola, embora
o possa fazer se o desejar.

Se o docente nao se apresenta no seu local de trabalho no dia da Greve
presume-se que aderiu a Greve, ndao sendo obrigado a justificar a sua
auséncia.

8. O docente tem de justificar a auséncia ao servico em dia de Greve?

- NAO! No dia da Greve s6 tem de justificar a auséncia ao servico quem tiver
faltado por outras razdes. Quem adere a Greve nao deve entregar qualquer
justificacao ou declaracao, cabendo aos servigos, através da consulta dos
livros de ponto ou de registo de presenca, fazer o levantamento necessario.

9. A adesao a Greve fica registada no Processo Individual do Docente?

- NAO! E expressamente proibida qualquer anotacdo ou referéncia sobre a
adesao a Greve, designadamente no Registo Biografico dos docentes. As
faltas por adesao a Greve, a par de outras previstas na lei, tém apenas um
efeito meramente estatistico.

10. Ha alguma penalizagdo na carreira ou no contrato pelo facto de um
docente ter aderido a Greve?

- NAO! A ades3o a Greve n3o é uma falta, mas apenas uma suspensdo do
vinculo contratual durante o periodo de auséncia ao servico, encontrando-
se suportada pelo Pré-Aviso entregue pelas associa¢des sindicais. Dai que
nao haja qualquer consequéncia na contagem do tempo de servico para
todos os efeitos legais (concursos, carreira ou aposentacao), nas
bonificagBes previstas na lei ou no acesso a todas as regalias e beneficios
consagrados no estatuto da carreira docente ou no regime geral da
Administracao Publica.



No contrato de trabalho - A Greve suspende o contrato de trabalho, pelo
gue o trabalhador deixa de estar obrigado pelos deveres de subordinacao
e assiduidade (art.2 5362 do Cddigo do Trabalho), perdendo apenas o
direito a retribuicdo e ao subsidio de refeicao.

Na antiguidade - O tempo de Greve conta para efeitos de antiguidade, nao
sendo o trabalhador prejudicado na sua progressao na carreira (art.2 5362
do Cédigo do Trabalho).

11. O dia nao recebido é considerado para efeitos de IRS?

- NAO! No més em que for descontado esse dia de Greve (deverd ser no
proprio més ou, na pior das hipdteses, no seguinte) o cdlculo de desconto
para o IRS e restantes contribuicdes sera feito, tendo por referéncia o valor
iliquido da remuneracgao processada, portanto, nao incidindo no valor que
nao é recebido.

12. Os membros dos drgaos de gestao podem aderir a Greve nao
comparecendo na escola?

- SIM! Os efeitos da adesao a Greve por parte dos membros dos érgaos de
gestdo é exatamente a mesma da supra referida para qualquer outro
docente.

No que respeita a decisao de encerrar ou ndao a escola essa € uma decisao
gue compete ao orgao de gestao, ndao cabendo aos docentes essa
responsabilidade.

13. O empregador pode por qualquer modo coagir o docente a nao aderir
a uma Greve ou prejudica-lo ou discrimina-lo pelo facto de a ela ter
aderido?

- NAO! E absolutamente proibido coagir, prejudicar e discriminar o
trabalhador que tenha aderido a uma Greve. Os atos do empregador, que
impliquem coacg¢do do docente no sentido de ndo aderir a uma Greve e/ou
prejuizo ou discriminacdo pelo facto de a ela ter aderido, constituem
contra-ordena¢ao muito grave e sao ainda punidos com pena de multa até
120 dias (art.2s 540.2 e 543.2 do Cdédigo do Trabalho, respetivamente).



Nota: qualquer outra duvida que surja sobre o exercicio do direito a Greve
deverd ser-nos apresentada. Qualquer forma de "pressdo" que seja exercida
sobre os docentes, no sentido de os condicionar na deciséo sobre a adesGo
a Greve deverd ser-nos imediatamente comunicada por escrito.
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