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Excelentissimos Senhores:

Primeiro-Ministro

Ministro da Educacéo

Ministro da Economia

Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Secretéria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico

Secretério de Estado das Comunidades Portuguesas

Presidente do Governo Regional dos Agores

Presidente do Governo Regional da Madeira

Secretério Regional de Educacdo da Regido Autdnoma da Madeira
Secretario Regional da Educacéao e Cultura da Regido Auténoma dos Agores
Secretéria Regional da Solidariedade Social da Regido Auténoma dos Agores
Presidente do Instituto Camdes, IP

A Casa Pia de Lisboa

A CNIS

A Uni&o das Misericordias

A Santa Casa da Misericordia de Lisboa

PRE-AVISO DE GREVE

A TODA A ATIVIDADE IDENTIFICADA NO PRESENTE PRE-AVISO

DAS ZERO HORAS DE 15 DE OUTUBRO AS VINTE E QUATRO
HORAS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2018

9 ANOS, 4 MESES E 2 DIAS

A LEI TEM DE SER CUMPRIDA;
OS PROFESSORES EXIGEM RESPEITO!

35 HORAS DE TRABALHO SEMANAL
O ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE TEM DE SER RESPEITADO

Os professores e educadores portugueses sdo dos mais qualificados do mundo. Apesar das
dificuldades com que se confrontam nas escolas, designadamente ao nivel das suas condi¢es de
trabalho, e do envelhecimento do corpo docente (0 segundo mais velho da Unido Europeia), 0s
professores tém continuado a dar o melhor de si nas escolas, nunca desistindo dos seus alunos e
orgulhando-se de ser protagonistas de um trabalho que permitiu que, hoje, em Portugal, se tenham



atingido os valores mais baixos de sempre de insucesso escolar, 0 que tem merecido elogiosas
referéncias nacionais e internacionais. E, pois, justo afirmar, como ja fez o Senhor Presidente da
Republica, que os professores portugueses sdo dos melhores do mundo.

Se cumprem o0s seus deveres com elevado zelo, sentido de responsabilidade e reconhecido
profissionalismo, € da mais elementar justica que todo o tempo de trabalho que cumpriram lhes seja
contabilizado, sendo reprovavel a decisdo unilateral do governo de eliminar mais de seis anos e
meio da sua vida profissional para efeitos de carreira. Tal decisdo do governo de Portugal, tomada na
véspera do Dia Mundial do Professor, constitui uma gravissima afronta aos docentes e uma
demonstracdo de arrogancia, prepoténcia e desconsideracdo agravada, por parte de um governo que
decidiu “agraciar” os professores com a eliminagao de mais de 1/6 do tempo de duragdo da carreira. Os
professores ndo merecem ser assim tratados, repudiam esta imposicdo e lutardo por justica e
respeito.

Né&o se trata, contudo, sé de uma questdo de justica e respeito; a decisdo imposta pelo governo é
ilegal, pois desrespeita 0 que dispde a Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do Orcamento do
Estado para 2018), e também as normas legais estabelecidas para a negociacdo coletiva na
Administracdo Publica, uma vez que as organizacdes sindicais nunca foram convocadas para negociar o
prazo e 0 modo de recuperar o tempo de servico que esteve congelado. Nas reunides que se realizaram,
0 governo limitou-se a tentar convencer os sindicatos de professores a aceitarem a eliminacdo de mais
de seis anos e meio de tempo de servico. Estes, por razdes de justica, equidade e de ordem legal, ndo
aceitaram.

Ao mesmo tempo que pretende eliminar tempo de servico cumprido pelos professores, o
Ministério da Educacdo exige que estes cumpram mais horas de trabalho do que as estabelecidas
em lei. De acordo com estudos ja realizados, em média, os professores em Portugal trabalham mais de
46 horas semanais, sendo essa uma das causas para a situacao de grande desgaste em que se se encontra
0 corpo docente das escolas.

Esse desrespeito pelo horario de trabalho resulta da forma como este é organizado. A componente
letiva do horario € quase exclusivamente preenchida pela titularidade de turma, o que leva muitas
atividades que sdo letivas a ser inscritas na componente ndo letiva de estabelecimento e as que aqui
deveriam constar ocupam, ilegalmente, a componente de trabalho individual e inimeras horas que 0s
professores deveriam dedicar a si mesmos, a familia e ao descanso.

Nas reunides que antecederam a publicacdo do Despacho de Organizacdo do ano letivo 2018/2019,
as organizacOes sindicais exigiram a correcdo deste problema, tendo o Ministério da Educacgdo
assumido que divulgaria o que designou por “FAQ?”, para evitar abusos e ilegalidades. Nao o fez, sendo
sua a responsabilidade por todos os abusos e ilegalidades que existem nos horarios de trabalho dos
docentes, o que o transforma em autor moral do desgaste que afeta a classe docente.

E intoleravel que o mesmo governo que elimina anos de trabalho aos professores imponha,
em cada ano, horarios que o agravam em 30%. Repudiando esta dupla ilegalidade (eliminacéo de
tempo de servico e imposicdo de horarios que desrespeitam o ECD), enquanto ndo for garantida a
contabilizacdo de todo o tempo de servico cumprido pelos docentes e regularizados os horarios de
trabalho, estes limitar-se-do0 a cumprir escrupulosamente o horario de 35 horas a que estdo obrigados, o
gue implica que seja respeitada a lei no gue concerne a sua organizacao interna.




Nesse sentido se entrega as entidades acima referidas o presente pré-aviso de greve, que se iniciara
as zero horas de 15 de outubro e prolongara até as 24 horas de 31 de dezembro de 2018, incidindo sobre
as seguintes atividades docentes:

- Reunides para as quais os professores forem convocados, caso ndo se encontrem previstas
na componente néo letiva de estabelecimento do seu horario

Incluem-se as reunides de conselho pedagdgico, conselho de departamento, conselho de
docentes, conselho de turma e outras, incluindo as que sdo convocadas para a implementacdo do
DL 54/2018 (alegadamente, sobre inclusédo escolar) e do DL 55/2018 (sobre curriculos, incluindo a
flexibilidade curricular).

O presente pré-aviso de greve inclui, ainda, as reunides de avaliacdo intercalar dos alunos,
sempre gque as mesmas acrescam a atividade letiva ndo sendo esta interrompida para aquele efeito.

- Atividades letivas que se encontrem marcadas na componente nao letiva de estabelecimento
Consideram-se, para este efeito, a coadjuvacdo e o apoio a grupos de alunos.

- Frequéncia de acdes de formacdo a que os professores estejam obrigados por decisdo das
escolas ou das diferentes estruturas do Ministério da Educacéo, caso as horas de formacédo nao
sejam deduzidas na componente ndo letiva de estabelecimento.

Em nenhum destes casos se considera possivel as escolas efetuarem qualquer desconto no salario
dos professores, pois, pelo facto de estas atividades ndo estarem integradas ou nao terem implicacdo na
componente adequada do horario do docente, elas deverdo ser consideradas como servigo docente
extraordinario.

Esta greve que é convocada pelas organizac@es sindicais de docentes abaixo subscritoras respeita o
disposto no artigo 57.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, os termos do artigo 530.° e seguintes
do Codigo do Trabalho e também os artigos 394.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. E uma Greve Nacional dos Educadores de
Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario, que exercem a sua atividade em servicos
publicos ou de resposta social, em todo o territério nacional ou no Ensino Portugués no Estrangeiro.

A greve, como ja antes se refere, tera 0 seu inicio as zero horas do dia 15 de outubro de 2018 e
prolongar-se-a até as 24 horas do dia 31 de dezembro de 2018. A sua eventual suspensdo dependera do
retomar de negociagOes por parte do governo e desde que, nestas, seja respeitada a totalidade do tempo
de servico cumprido pelos docentes, conforme impde o artigo 19.° da Lei do Orgamento do Estado para
2018, e instruidas as escolas no sentido de corrigirem os horarios dos professores.

Nenhum docente pode ser impedido de aderir a greve, independentemente do seu tipo de vinculo,
nem ha lugar a fixacdo de servi¢cos minimos.

Lisboa, 8 de outubro de 2018

As organizag0es sindicais de professores e educadores
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