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NOTAS SOBRE A LEI N.°59/2008, DE 11 DE SETEMBRO

O corpo da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprovou o Regime do Contrato de
Trabalho em Funcgbes Puablicas, aplicavel também ao pessoal docente da escola

publica, foi objecto de varias altera¢des que importa esclarecer:

I - O texto do Regime do Contrato de Trabalho em FungGes Publicas encontra-se
actualizado de acordo com os seguintes diplomas:

- Lein.° 3-B/2010, de 28 de Abril (Orgamento de Estado para 2010);

- Lein.° 64-B/2011, de 30 de Dezembro, com inicio de vigéncia em 1 de Janeiro de 2012;

- Lein.° 66/2012, de 31 de Dezembro, com inicio de vigéncia em 1 de Janeiro de 2013, e

- Lei n.° 68/2013, de 29 de Agosto, com entrada em vigor no dia 30 de Agosto de 2013,
com excepgédo dos artigos 2° e 4° que produzem efeitos a partir de 28 de Setembro de
2013.

Il - Parentalidade

Em virtude da publicacdo do Decreto-Lei n° 89/2009, de 9 de Abril, que
“Regulamenta a protecgdo na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade,
paternidade e adopgdo, dos trabalhadores que exercem funcgdes publicas integrados no
regime de proteccdo social convergente.”, com entrada em vigor a 1 de Maio de 2009, e
por remissdo do artigo 22° da Lei n.° 59/2008, encontra-se cessada a vigéncia dos artigos
24° a 43° do Regime do Contrato de Trabalho em FungGes Publicas, passando a aplicar-

se o disposto nos artigos 33° a 65° do Cddigo de Trabalho de 2009.

111 — Feriados
1 - E aplicavel aos trabalhadores que exercem funcdes publicas, nas modalidades de
nomeacdo e de contrato, o regime de feriados estabelecido no Codigo do Trabalho - Séo
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feriados obrigatorios: os dias 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo do Pascoa, 25 de
abril, 1 de maio, 10 de junho, 15 de agosto, 8 e 25 de dezembro.

2 - A observancia dos feriados facultativos previstos no Codigo do Trabalho, quando nédo
correspondam a feriados municipais de localidades estabelecidos nos termos da lei
aplicavel, depende de decisdo do Conselho de Ministros, sendo nulas as disposi¢cdes de
contrato ou de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho que disponham em
contrério.

3 - A aplicacdo do disposto no numero anterior as administracfes regionais efetua-se com
as necessarias adaptacdes no que respeita as competéncias dos correspondentes érgdos de
governo proprio.

(Redaccéo do art.’° 8°-A da Lei n.° 68/2013, de 29 de Agosto, com inicio de vigéncia a 30
de Agosto de 2013)

IV — Trabalhador-Estudante

Sem prejuizo do disposto em lei especial, € aplicavel aos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, nas modalidades de nomeacdo e de contrato, o regime do trabalhador-
estudante estabelecido no Cddigo do Trabalho.

(Art.° 8°-B Aditado pela Lei n.° 66/2012, de 31 de Dezembro, com inicio de vigéncia em 1
de Janeiro de 2013)

V — Licenca especial para desempenho de fungdes em associagéo sindical

Foi aditado ao Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, o artigo 101.°-A, com a seguinte
redaccéo:

«Artigo 101.°-A

Licenca especial para desempenho de fungdes em associacgéo sindical

1 - A requerimento da associacdo sindical interessada, e para nela prestar servico, pode
ser concedida licenga sem vencimento a trabalhador nomeado que conte mais de trés anos

de antiguidade no exercicio de fungbes publicas.
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2 - O requerimento previsto no numero anterior € instruido com declaracé@o expressa do
trabalhador manifestando o seu acordo.
3 - A licenca prevista no n.° 1 tem a duracdo de um ano e é sucessiva e tacitamente

renovavel.»

VI — Regras especiais de aplicacdo no tempo relativas a protecgdo social (doencga) dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas

1 - As normas do Regime e do Regulamento relativas a regimes de seguranca social ou
proteccdo social aplicam-se aos trabalhadores que exercem funcgdes publicas que sejam
beneficiarios do regime geral de seguranga social e que estejam inscritos nas respectivas
instituicOes para todas as eventualidades.

2 - Os demais trabalhadores a integrar no regime de proteccdo social convergente mantém-
se sujeitos as normas que lhes eram aplicaveis a data de entrada em vigor da presente lei em
matéria de protecgdo social ou seguranca social, designadamente nas eventualidades de
maternidade, paternidade e adopgéo e de doenca.

3 - Até a regulamentacdo do regime de protecdo social convergente, os trabalhadores
referidos no namero anterior mantém-se sujeitos as demais normas que lhes eram aplicaveis
a data de entrada em vigor da presente lei, designadamente as relativas & manutencéo do
direito a remuneracdo, justificagdo, verificagdo e efeitos das faltas por doenca e por
maternidade, paternidade e adogdo, sem prejuizo do disposto nos n.°s 6 e 7.

4 - A aplicacdo das normas previstas no n.° 1 aos trabalhadores referidos nos n.°%s 2 e 3 €
feita nos termos dos diplomas que venham a regulamentar o regime de proteccdo social
convergente, em cumprimento do disposto no artigo 104.° da Lei n.° 4/2007, de 16 de
Janeiro, e no n.° 2 do artigo 114.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 - Quando a suspenséo resultar de doenca, o disposto no n.° 1 do artigo 232.° do Regime,
aplica-se aos trabalhadores referidos nos n.°s 2 e 3 a partir da data da entrada em vigor dos
diplomas previstos no nimero anterior, sem prejuizo do disposto nos n.%s 6 e 7.

6 - Até a regulamentacdo do regime de protecdo social convergente na eventualidade de
doenca, no caso de faltas por doenca, se o impedimento se prolongar efetiva ou
previsivelmente para além de um més, aplica-se aos trabalhadores referidos nos n.% 2 e 3
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os efeitos no direito a férias estabelecidos no artigo 179.° do Regime para os trabalhadores
a que se refere 0 n.° 1 com contrato suspenso por motivo de doenca.

7 - Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no nimero anterior mantém o direito ao
subsidio de férias, nos termos do n.° 2 do artigo 208.° do Regime.

8 - Em caso de faltas para assisténcia a membros do agregado familiar previstas na lei, o
trabalhador integrado no regime de protec¢do social convergente tem direito a um subsidio
nos termos da respectiva legislagéo.

9 - O disposto nos artigos 29.° a 54.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de marco, € aplicavel
apenas aos trabalhadores integrados no regime de protecéo social convergente.

(Redaccéo do art.° 19° dada pela Lei n.° 66/2012, de 31 de Dezembro, com inicio de

vigéncia em 1 de Janeiro de 2013)

Nota sobre as faltas por doenca: Apesar da transicdo de modalidade de constituicdo da
relacdo juridica de emprego publico do pessoal docente para o Contrato por Tempo
Indeterminado se encontrar prevista na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, (por for¢a do art.°
88, n.° 4 da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do art.° 17° da Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro), até a publicacéo e entrada em vigor do diploma legal que vira regulamentar
0 Regime de Protecdo Social Convergente, aprovado pela Lei n.° 4/2009, aplica-se o
regime da justificacéo, verificacdo e efeitos das faltas por doenca (vide art.° 19° n.° 3 da
Lei n.° 59/2008) previsto no DL n.° 100/99, de 31 de Marco, para os docentes titulares de
relacdo juridica de emprego publico, independentemente da modalidade de vinculago,
constituida até 31 de Dezembro de 2005 e que ndo estejam enquadrados no regime geral

da seguranca social.

VII - Duracéo do periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fun¢ées publicas
O periodo normal de trabalho dos trabalhadores em func6es publicas passa a ser de 8 horas
por dia e 40 horas por semana.

(Redaccéo da Lei n.° 68/2013, de 29 de Agosto, com entrada em vigor a partir de 28 de
Setembro de 2013)
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VIII - Trabalho Extraordinario e Nocturno

De acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de Dezembro, 0s regimes
do trabalho extraordinario e do trabalho nocturno previstos no Regime de Contrato de
Trabalho em Fung6es Publicas sdo aplicados aos seguintes trabalhadores:

a) Trabalhadores que exercem fungdes publicas na administracdo central, regional e local,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 2.°e nos n.% 1 e 2 do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Trabalhadores que exercem funcgdes nos 6rgdos e servicos a que se referem os n.%s 3 e 4
do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

O disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de Dezembro tem natureza
imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas, gerais ou excepcionais, contrarias
e sobre todos os instrumentos de regulamentagé@o colectiva de trabalho ndo celebrados ao
abrigo do Regime de Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas, sendo directa e
imediatamente aplicavel, dada a sua natureza imperativa, aos trabalhadores mencionados na

nota I.

Os artigos 40° e 45° da Lei n° 66-B/2012, de 31 de Dezembro (Orgamento para 2013),
dispdem o seguinte:

«Artigo 40.°

Ajudas de custo, trabalho extraordinério e trabalho noturno nas fundagdes publicas e
nos estabelecimentos publicos

1 - O Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28
de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pela presente lei, bem como as
reducBes aos valores nele previstos sdo apliciveis aos trabalhadores das fundacGes
publicas de direito puablico, das fundacbes publicas de direito privado e dos
estabelecimentos publicos.

2 - Os regimes do trabalho extraordinario e do trabalho noturno previstos no Regime do
Contrato de Trabalho em Funcbes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de
17 de novembro, e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, sdo aplicados aos
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trabalhadores das fundac@es publicas de direito publico, das fundacdes publicas de direito
privado e dos estabelecimentos publicos.

3 - O disposto no presente artigo prevalece sobre as disposi¢Oes legais, gerais ou
especiais, contrarias e sobre todos os instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho, sendo direta e imediatamente aplicavel, dada a sua natureza imperativa, aos

trabalhadores a que se refere o nimero anterior.

Artigo 45.°

Pagamento do trabalho extraordinario

1 - Durante a vigéncia do PAEF, como medida excecional de estabilidade orgamental,
todos os acréscimos ao valor da retribuicdo horéaria referentes a pagamento de trabalho
extraordinario prestado em dia normal de trabalho pelas pessoas a que se refere 0 n.° 9 do
artigo 27.°, cujo periodo normal de trabalho, legal e ou convencional, ndo exceda 7 horas
por dia nem 35 horas por semana sao realizados nos seguintes termos:

a) 12,5 % da remuneragdo na primeira hora;

b) 18,75 % da remuneracao nas horas ou fragdes subsequentes.

2 - O trabalho extraordinario prestado pelo pessoal a que se refere o nUmero anterior, em
dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, e em dia feriado confere as
pessoas a que se refere 0 n.° 9 do artigo 27.° o direito a um acréscimo de 25 % da
remuneracao por cada hora de trabalho efetuado.

3 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre
quaisquer outras normas, especiais ou excecionais, em contrario e sobre instrumentos de
regulamentacéo coletiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado ou
modificado pelos mesmos.»

Setembro de 2013
Pelo Gabinete Juridico do SPLIU
O Advogado

(Anténio Mateus Roque)



