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O DESPEDIMENTO COLECTIVO (*)

Nota Introdutdria: O Gabinete Juridico do SPLIU tem sido confrontado por muitos
associados/as sobre os procedimentos legais que consubstanciam o despedimento
colectivo.

Os docentes do ensino privado que tém sido vitimas desta modalidade de despedimento
muitas vezes vém-se confrontados com situac¢fes fraudulentas ou que ndo obedecem na
totalidade aos pressupostos e requisitos exigidos pela lei para esse efeito.

Como a histdria nos tem ensinado, € sobretudo em situacdes de crise econdémica e social
que o despotismo iluminado vem a tona e demonstra o que de pior se encontra na natureza
humana. Pois a avidez pelo lucro sobrepGe-se sempre ao trabalho e ao respeito pelos
direitos adquiridos de terceiros.

E como os trabalhadores / docentes sdo os mais fracos nesta corrente cada vez mais
fragilizada por forca da legislacdo recente, a maioria das sociedades que detém os
colégios privados de ensino tém sabido aproveitar a passividade e permissividade que
infelizmente o poder politico Ihes tem vindo a oferecer.

No entanto, continuo a acreditar que os Sindicatos tém a funcéo nobre de defender os mais
desprotegidos e o dever de prestar-lhes o apoio necessario para a reposicao da legalidade
e da justica.

O Gabinete Juridico do SPLIU tem cumprido a sua missdo ao denunciar a Autoridade
para as Condicdo do Trabalho as situacfes que defraudam a Lei e 0s bons costumes e

também recorrido aos tribunais em casos de despedimentos ilicitos.

A. O QUE E O DESPEDIMENTO COLECTIVO ?
O despedimento colectivo encontra-se definido no artigo 359° do novo Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 2 de Fevereiro (com as posteriores alteracbes*),

como sendo a "... cessacdo de contratos de trabalho promovida pelo empregador e
operada simultéanea ou sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,

dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respectivamente, de microempresa e de
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pequena empresa, por um lado, ou de média e grande empresa, por outro, sempre que
aquela ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura
equivalente ou redugdo do nimero de trabalhadores determinada por motivos de mercado,

1

estruturais ou tecnologicos.’

O despedimento assume um caracter colectivo jA& que abrange uma pluralidade de
trabalhadores, por motivos comuns a todos eles, bem como uma natureza objectiva, ja que
se funda em motivos de ordem interna, directamente relacionados com o funcionamento da

empresa.

A.1. Fundamentos

Como decorre da nocdo legal acima referida, o despedimento colectivo pressupde a
verificagdo de um dos seguintes fundamentos:

(i) Encerramento de uma ou varias sec¢fes da empresa; ou (ii) Encerramento de estrutura
equivalente; ou (iii) Redugdo do nimero de trabalhadores. Mas mais. Qualquer que seja o
fundamento, ele deve ter sido determinado por motivos de mercado, motivos estruturais ou
motivos tecnoldgicos.

Vejamos entdo em que se traduzem:

- Motivos de mercado: traduzem-se na reducao da actividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade superveniente,
pratica ou legal, de colocar esses bens ou servi¢cos no mercado;

- Motivos estruturais: fundamentam-se num desequilibrio econdémico-financeiro, mudanca
de actividade, reestruturacdo da organizagdo produtiva ou substituicdo de produtos
dominantes.

- Motivos tecnoldgicos: traduzem-se em alteracfes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo dos instrumentos de producdo, de controlo ou de movimentacdo de cargas,

tal como a informatizacédo de servi¢os ou automatizacdo de meios de comunicacéo.

Nota: N&o basta a existéncia de motivos de mercado, tecnoldgicos ou estruturais para que
automaticamente se verifigue fundamento para o despedimento. Ainda se exige que entre

0s motivos invocados e o despedimento exista um nexo causal, isto é, que o fundamento
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seja suficientemente forte para que conduza ao despedimento colectivo de certos e
determinados trabalhadores.

A.2. Trabalhadores abrangidos

Para que uma entidade patronal possa recorrer ao despedimento colectivo, este devera
abranger, pelo menos:

- 2 Trabalhadores, em microempresas (10 trabalhadores, no maximo) e pequenas empresas
(mais de 10 até ao maximo de 50 trabalhadores);

- 5 Trabalhadores, em médias empresas (mais de 50 até ao maximo de 250 trabalhadores) e
grandes empresas (mais de 250 trabalhadores).

B. TRAMITES A PERCORRER PARA PROCEDER AO DESPEDIMENTO

A entidade patronal que pretenda proceder a um despedimento colectivo devera observar

uma série de formalidades indispensaveis e necessarias para o efeito, a saber:

B.1. Comunicacéo da intencéo de despedimento e documentos que a acompanham:

1 - O empregador que pretenda proceder a um despedimento colectivo comunica essa
intencdo, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersindical
ou as comissdes sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 - Da comunicacdo a que se refere o nimero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa;

c) Os critérios para seleccdo dos trabalhadores a despedir;

d) O namero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o despedimento;

f) O método de célculo de compensacdo a conceder genericamente aos trabalhadores a
despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacdo estabelecida no Cddigo do
Trabalho ou em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

3 - Na falta das entidades referidas no n° 1, o empregador comunica a intencdo de proceder
ao despedimento, por escrito, a cada um dos trabalhadores que possam ser abrangidos, 0s
quais podem designar, de entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da recepcdo da
comunicacdo, uma comissdo representativa com o maximo de trés ou cinco membros
consoante o despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores.

4 - No caso previsto no nimero anterior, 0 empregador envia a comissdo neste referida os
elementos de informacao discriminados no n° 2.
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5 - O empregador, na data em que procede a comunicacao prevista no n® 1 ou no nimero
anterior, envia copia da mesma ao servi¢co do ministério responsavel pela area laboral com
competéncia para 0 acompanhamento e fomento da contratacdo colectiva.

6 - Constitui contra-ordenacdo grave o despedimento efectuado com violagdo do disposto
nos n.os 1 a 4 e constitui contra-ordenacéo leve o efectuado com violagdo do disposto no n°
5.

B.2. Informacdes e Negociacao:

1 - Nos cinco dias posteriores a data do acto descrito nos n.os 1 ou 4 do ponto B.1., 0
empregador promove uma fase de informacdes e negociagdo com a estrutura representativa
dos trabalhadores, com vista a um acordo sobre a dimensé&o e efeitos das medidas a aplicar
e, bem assim, de outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a despedir,
designadamente:

a) Suspensdo de contratos de trabalho;

b) Reducdo de periodos normais de trabalho;

¢) Reconversdo ou reclassificacdo profissional,

d) Reforma antecipada ou pré-reforma.

2 - A aplicacdo de medida prevista na alinea a) ou b) do nimero anterior a trabalhadores
abrangidos por procedimento de despedimento colectivo ndo esta sujeita ao disposto nos
artigos 299° e 300° do Cddigo do trabalho (comunicacdes, informacGes e negociacdo em
caso de reducédo ou suspensao do contrato de trabalho).

3 - A aplicacdo de medida prevista na alinea c) ou d) do n° 1 depende de acordo do
trabalhador.

4 - O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem fazer-se assistir
cada qual por um perito nas reunifes de negociacao.

5 - Deve ser elaborada acta das reunies de negociacao, contendo a matéria acordada, bem
como as posicoes divergentes das partes e as opinides, sugestdes e propostas de cada uma.

6 - Constitui contra-ordenacdo grave o despedimento efectuado com violacdo do disposto
nos n.os 1 ou 3.

B.3. Intervenc¢do do ministro responsavel pela area laboral

1 - O servico competente do ministério responsavel pela area laboral participa na
negociacdo supra descrita em B.2., com vista a promover a regularidade da sua instrugéo
substantiva e procedimental e a conciliacdo dos interesses das partes.

2 - O servico referido no nimero anterior, caso exista irregularidade da instrucao
substantiva e procedimental, deve advertir o empregador e, se a mesma persistir, deve fazer
constar essa men¢ao da acta das reunifes de negociacao.

3 - A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servigo referido no nimero
anterior, 0s servigos regionais do emprego e da formacédo profissional e da seguranca social
indicam as medidas a aplicar, nas respectivas areas, de acordo com o enquadramento legal
das solugdes que sejam adoptadas.

4 - Constitui contra-ordenacao leve o impedimento a participacdo do servigco competente na
negociacao referida no n® 1.
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B.4. Decisao de despedimento

1 - Celebrado o acordo ou, na falta deste, apds terem decorrido 15 dias sobre a préatica do
acto referido nos n.os 1 ou 4 do ponto B.1. ou, na falta de representantes dos trabalhadores,
da comunicacdo referida no n° 3 do mesmo B.l., o empregador comunica a cada
trabalhador abrangido a decisdo de despedimento, com mencdo expressa do motivo e da
data de cessacdo do contrato e indicagdo do montante, forma, momento e lugar de
pagamento da compensacao, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da cessacdo do
contrato de trabalho, por escrito e com antecedéncia minima, relativamente a data da
cessacao, de:

a) 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano;

b) 30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a um ano e inferior a
cinco anos;

c) 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a cinco anos e inferior
a 10 anos;

d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos.

2 - No caso de o despedimento abranger ambos 0s cOnjuges ou pessoas que vivam em uniao
de facto, a comunicacdo prevista no niamero anterior devera ser feita com a antecedéncia
minima prevista no escaldo imediatamente superior ao que seria aplicavel se apenas um
deles integrasse o despedimento.

3 - Na data em que envia a comunicacgéo aos trabalhadores, 0 empregador remete:

a) Ao servico competente do ministério responsavel pela area laboral, a acta das reunides
de negociacao ou, na sua falta, informacao sobre a justificacdo de tal falta, as razbes que
obstaram ao acordo e as posicOes finais das partes, bem como relacdo de que conste 0 nome
de cada trabalhador, morada, datas de nascimento e de admissdo na empresa, Situacao
perante a seguranca social, profissdo, categoria, retribuicdo, a medida decidida e a data
prevista para a sua aplicagéo;

b) A estrutura representativa dos trabalhadores, copia da relacdo referida na alinea anterior.
4 - Ndo sendo observado o prazo minimo de aviso prévio, 0 contrato cessa decorrido o
periodo de aviso prévio em falta a contar da comunicacdo de despedimento, devendo o
empregador pagar a retribuicdo correspondente a este periodo.

5 - O pagamento da compensacdo, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da
cessacdo do contrato de trabalho deve ser efectuado até ao termo do prazo de aviso prévio,
salvo em situacdo de insolvéncia e recuperacdo de empresa ou regulada em legislacéo
especial sobre recuperacdo de empresas e reestruturacdo de sectores econdémicos.

6 - Constitui contra-ordenacao grave o despedimento efectuado com violacdo do disposto
nos n.os 1, 2 ou 5 e constitui contra-ordenacéo leve a violacdo do disposto no n° 3.

C. DIREITOS DOS TRABALHADORES DESPEDIDOS
C.1. Compensacao por despedimento colectivo (ver nota)

1 - Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensacdo
correspondente a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade.

2 - A compensacdo prevista no niamero anterior é determinada do seguinte modo:
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a) O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para
efeitos de célculo da compensacdo ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima
mensal garantida;

b) O montante global da compensagdo ndo pode ser superior a 12 vezes a retribuicdo base
mensal e diuturnidades do trabalhador ou, quando seja aplicavel o limite previsto na alinea
anterior, a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

c) O valor diério de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30 da
retribuicdo base mensal e diuturnidades;

d) Em caso de fragdo de ano, 0 montante da compensacdo é calculado proporcionalmente.

3 - A compensacdo é paga pelo empregador, com exce¢do da parte que caiba ao fundo de
compensacdo do trabalho ou a mecanismo equivalente, nos termos de legislacéo especifica.
4 - No caso de o fundo de compensacdo do trabalho ou 0 mecanismo equivalente ndo pagar
a totalidade da compensacao a que esteja obrigado, 0 empregador responde pelo respetivo
pagamento e fica sub-rogado nos direitos do trabalhador em relacdo aquele em montante
equivalente.

5 - Presume-se que o trabalhador aceita 0 despedimento quando recebe a compensacao
prevista neste artigo.

6 - A presuncéo referida no numero anterior pode ser ilidida desde que, em simultéaneo, o
trabalhador entregue ou ponha, por qualquer forma, a totalidade da compensacao pecuniaria
recebida a disposicdo do empregador e do fundo de compensacdo do trabalho ou
mecanismo equivalente.

7 - Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto nos n.os 1, 2, 3 e 4.

Nota transitoria importante:

1 - Em caso de cessacdo de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de novembro de
2011, a compensacao prevista é calculada do seguinte modo:

a) Em relacédo ao periodo de duragdo do contrato até 31 de outubro de 2012, o montante
da compensacao corresponde a um més de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade;

b) Em relacdo ao periodo de duracédo do contrato a partir da data referida na alinea
anterior, o montante da compensacao corresponde ao descrito no ponto C.1.;

¢) O montante total da compensacdo ndo pode ser inferior a trés meses de retribuicao base
e diuturnidades.

2 - Para efeitos de calculo da parte da compensacéo a que se referem a alinea b) do n.°1:
a) O valor da retribuicédo base e diuturnidades do trabalhador a considerar ndo pode ser
superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30 da
retribuicdo base mensal e diuturnidades;

c¢) Em caso de fracdo de ano, o montante da compensacéao é calculado proporcionalmente.
3 - Quando da aplicacdo do disposto na alinea a) do n.° 1 resulte um montante de
compensacao que seja:

a) lgual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador
ou a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, ndo é aplicavel o disposto na
alinea b) do nimero 1;
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b) Inferior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240
vezes a retribuicdo minima mensal garantida, o montante global da compensacéo nédo pode
ser superior a estes valores.

4 - Em caso de cessagdo de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de novembro de
2011, constitui contraordenacgdo grave o pagamento de compensacéo de valor inferior ao
resultante do disposto neste artigo.

C.2. Crédito de horas durante o aviso prévio

1 - Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador tem direito a um crédito de horas
correspondente a dois dias de trabalho por semana, sem prejuizo da retribuicéo.

2 - O crédito de horas pode ser dividido por alguns ou todos os dias da semana, por
iniciativa do trabalhador.

3 - O trabalhador deve comunicar ao empregador a utilizagdo do crédito de horas, com trés
dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4 - Constitui contra-ordenacao leve a violagao do disposto neste artigo.

C.3. Denuncia do contrato de trabalho pelo trabalhador durante o aviso prévio

Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador pode denunciar o contrato de trabalho,
mediante declaragdo com a antecedéncia minima de trés dias uteis, mantendo o direito a
compensagao.

D. CASOS EM QUE O DESPEDIMENTO E ILICITO

Qualquer despedimento por iniciativa do empregador € ilicito:

a) Se for devido a motivos politicos, ideoldgicos, éetnicos ou religiosos, ainda que com
invocacgdo de motivo diverso;

b) Se o motivo justificativo do despedimento for declarado improcedente;

c) Se ndo for precedido do respectivo procedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puéerpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo
de licenca parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o
parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres.

O despedimento colectivo € ainda ilicito se 0 empregador:

a) Nao tiver feito a comunicacgdo transcrita nos n.os 1 ou 4 do ponto B.1. ou promovido a
negociacdo transcrita no n.° 1 do ponto B.2.;

b) Néo tiver observado o prazo para decidir o despedimento, referido no n° 1 do ponto B.4.;
c¢) Néo tiver posto a disposicdo do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso
prévio, a compensacdo por ele devida a que se refere no ponto C.1. e os créditos vencidos
ou exigiveis em virtude da cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo do transcrito na
parte final do n.° 5 do ponto B.4.



Despedimento Colectivo - 8

SPLIU — Gabinete Juridico

D.1. Consequéncias

As consequéncias da ilicitude do despedimento sdo as previstas no artigo 389° do Cdodigo
do Trabalho, idénticas as consequéncias de qualquer tipo de despedimento ilicito, de que é
exemplo o despedimento individual, e cuja leitura se aconselha.

E. MEIOS COACTIVOS DE REACCAO

A ilicitude do despedimento colectivo s6 pode ser declarada por tribunal judicial.

A accdo de impugnacdo do despedimento colectivo deve ser intentada no prazo de seis
meses contados da data da cessagdo do contrato.

Na ac¢édo de apreciacao judicial do despedimento, o empregador apenas pode invocar factos
e fundamentos constantes de decisdo de despedimento comunicada ao trabalhador.

A Providéncia Cautelar de suspenséo preventiva do despedimento deve ser requerida no
prazo de 5 dias Uteis a contar da data da recepcao da comunicacdo de despedimento.

Setembro de 2012
Pelo Gabinete Juridico

O Advogado

(Anténio Mateus Roque)

(*) Procedimento elaborado de acordo com o novo Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n. 7/2009, de 12 de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25
de Junho — com entrada em vigor a 1 de Agosto de 2012, excepto as alteracdes efectuadas
ao n.° 1 do artigo 234.° e a alinea b) do n.° 2 do artigo 242.°do Codigo do Trabalho que,

produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2013.

(Todos os direitos reservados ao Autor)



