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EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO

Em Portugal, a semelhanca do que se tem verificado noutros paises, 0 aumento do indice de envelhecimento do
corpo docente e as crescentes dificuldades na sua renovagao tém vindo a criar dificuldades no recrutamento de
novos docentes em determinadas regides do Pais, bem como em determinados grupos de recrutamento.

A escassez de professores, sobretudo nas regiées da Area Metropolitana de Lisboa, do Alentejo e do Algarve, tem
afetado de forma severa as aprendizagens de centenas de milhares de alunos que tém sido privados de aulas a uma
ou mais disciplinas por periodos muito prolongados.

Esta grave perturbagao, que urge corrigir, afeta a escola publica e coloca em risco as legitimas expetativas dos
alunos, bem como o investimento das familias e do Estado.

0 XXIV Governo Constitucional, ciente destes constrangimentos e reconhecendo a centralidade dos professores no
sistema de ensino e o seu contributo para o desenvolvimento do Pais, assumiu no seu Programa como grande
desafio a resolucao da escassez de professores e, até ao final da legislatura, a garantia de que todos os alunos tém
as aulas previstas.

Neste quadro, importa adotar medidas que valorizem a profissao docente, reduzam a precariedade, reforcem a
guantidade e a qualidade daqueles profissionais, bem como um incentivo que favorega a colocagao de professores
nasregioes e nas escolas mais carenciadas.

Estas medidas nao dispensam nem substituem medidas de caracter estrutural, que passarao necessariamente pela
revisao do Estatuto da Carreira Docente, cuja negociacao se iniciara em outubro préoximo. Nesta negociagao, o
Governo compromete-se a discutir os apoios a fixacdo de docentes em zonas mais carenciadas, assim como a
recuperacao do regime de profissionalizacao para a docéncia, o reforgo do nimero de vagas para a formacdo de
docentes e a revisao do regime de habilitagao para a docéncia.

Escolas Prioritarias e alunos sem aulas
Regime excecional e temporario para recrutamento do pessoal docente

1. Concurso Externo:

Educacao pré-escolar e ensino basico e secundario;
Ingresso na carreira - preenchimento de vagas de QZP.

Aplicavel aos detentores de:

Habilitagao profissional para a docéncia (1.2 Prioridade);

Habilitacao propria para a docéncia nos termos dos normativos em vigor (2.2 Prioridade).
+ Ingresso provisorio (até 4 anos para a profissionalizagao)

Concurso de mobilidade interna:
Satisfacao de necessidades temporarias dos AE/EnA (até ao termo do ano escolar)
Possibilidade de manifestacao de preferéncias para QZP limitrofes

Vagas a concurso a fixar por grupo de recrutamento através de portaria dos membros do Governo.

2. Apoio adeslocaciao de educadores de infancia e professores dos ensinos basico e secundario

Apoio dirigido a todos os docentes deslocados colocados em escolas prioritarias.

Pago 11 meses, mensalmente, em conjunto com a remuneragao, com exce¢ao do meés de agosto.

Distancias sao contadas, por estrada, considerando o percurso mais préoximo a utilizar entre o domicilio fiscal e 0
estabelecimento de educagao ou ensino.

Intervalos:
v" Entre 71km e 200 km, um apoio de € 150;
v Entre 201km e 300 km, um apoio de € 300;
v~ Superior a 300 km, um apoio de € 450.



