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COMBATE AO ENVELHECIMENTO E AO DESGASTE NA PROFISSAO DOCENTE

PRE-REFORMA

O SPLIU continua a reivindicar a criacio de um regime especifico de
aposentacio e exige que o governo nao os discrimine, mais uma vez, e crie, no
caso especifico, as condi¢coes necessarias para que haja um efetivo combate ao
envelhecimento e ao desgaste na profissio docente. Neste sentido, anexa uma
minuta de requerimento que pode ser entregue pelos docentes nas escolas,
com o qual poderdo dar inicio ao processo de pré-reforma nos termos do
Decreto Regulamentar n.” 2/2019, de 5 de fevereiro.

Informacoées sobre as regras para a fixacao da prestacao pecuniaria a atribuir
na situacao de PRE-REFORMA:

Nogao de Acordo de pré-reforma

1 - Considera-se pré-reforma a situaciao de reducao ou de suspensao da prestacio do
trabalho em que o trabalhador com idade igual ou superior a 55 anos mantém o
direito a receber do empregador publico uma prestacio pecuniaria mensal até a data
da verificagao de qualquer das situagoes referidas infra que consubstancie a extingao.

2 - A situagdo de pré-reforma constitui-se por acordo entre o empregador publico e o
trabalhador (negociacao) e depende da prévia autorizacio dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da Administragao Publica.

3 - Do acordo de pré-reforma devem constar as seguintes indicacoes:

a) Data de inicio da situagao de pré-reforma;

b) Montante da prestagao de pré-reforma;

¢) Forma de organizacao do tempo de trabalho, no caso de reducao da prestagcao de
trabalho.

4 - O empregador publico deve remeter o acordo de pré-reforma a seguranga social
ou, sendo o caso, a Caixa Geral de Aposentag¢oes, I.P., conjuntamente com a folha de
remuneragoes relativa ao més da sua entrada em vigor.

Direitos do trabalhador docente

1 - O trabalhador em situagdo de pré-reforma tem os direitos constantes do acordo
celebrado com o empregador publico.

2 — Em principio, o trabalhador em situacdo de pré-reforma pode desenvolver outra
atividade profissional remunerada (desde que asseguradas as garantias de
imparcialidade).
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Prestacao de pré-reforma

1 - Na situacao de pré-reforma que corresponda a reducao da prestagao do trabalho, a
prestacao de pré-reforma ¢ fixada com base na ultima remuneracao auferida pelo
trabalhador, em proporcao do periodo normal de trabalho semanal acordado.

2 - A prestacao referida no numero anterior é atualizada anualmente em percentagem
igual a do aumento de remunera¢io de que o trabalhador beneficiaria se estivesse no
pleno exercicio das suas fung¢oes.

3 - No caso de falta de pagamento pontual da prestacao de pré-reforma, se a mora se
prolongar por mais de 30 dias, o trabalhador tem direito a retomar o pleno exercicio
de fun¢oes, sem prejuizo da sua antiguidade, ou a resolver o contrato, com direito a
indemnizagao prevista nos n.°s 2 e 3 do artigo seguinte.

4 - As regras para a fixacdo da prestacao a atribuir na situagdo de pré-reforma que
corresponda a suspensao da prestacio de trabalho estao fixadas no Decreto
Regulamentar n.° 2/2009, de 5 de fevereiro.

Extin¢ao da situagao de pré-reforma

1 - A situagao de pré-reforma extingue-se:

a) Com a passagem a situagao de pensionista, por limite de idade ou invalidez;

b) Com o regresso ao pleno exercicio de fungdes, por acordo entre o trabalhador e o
empregador publico ou nos termos do artigo anterior;

¢) Com a cessacao do contrato.

2 - Sempre que a extingao da situagdo de pré-reforma resulte de cessacao do contrato
que conferisse ao trabalhador direito a indemnizagdo ou compensacao, caso estivesse
no pleno exercicio das suas funcdes, aquele tem direito a uma indemnizagao
correspondente a0 montante das prestagoes de pré-reforma até a idade legal de
reforma.

3 - A indemnizagio referida no nimero anterior tem por base a tltima prestacao de
pré-reforma devida a data da cessagdao do contrato.

4 - O trabalhador em situacao de pré-reforma é considerado requerente da reforma ou
aposentacgao por velhice logo que complete a idade legal, salvo se até essa data tiver
ocorrido a extingao da situagao de pré-reforma.

De acordo com o Decreto Regulamentar n.° 2/2019, de 5 de fevereiro, o qual
estabeleceu as regras para a fixacao da prestacdo pecuniaria a atribuir na situagdao de
pré-reforma que corresponda a suspensao da prestacdo de trabalho em funcoes
publicas:

- O montante inicial da prestacio de pré-reforma ¢é fixado por acordo entre
empregador publico e trabalhador, ndo podendo ser superior a remuneracao base do
trabalhador na data do acordo, nem inferior a 25 % da referida remuneracao -
depende, assim, de acordo entre o empregador publico e o trabalhador (negociagao) e
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da prévia autorizacao dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da Administracao Publica.

- Existindo acordo e autorizacao, a presta¢ao de pré-reforma ¢é atualizada anualmente
em percentagem igual a do aumento de remuneragao de que o trabalhador beneficiaria
se estivesse no pleno exercicio das suas fung¢des.

Por dltimo, o perfodo na situagao de pré-reforma releva para a aposentagao,
mantendo-se, relativamente aos trabalhadores integrados no regime de protecao social
convergente, a obrigacao de o subscritor e o respetivo empregador pagarem
mensalmente as contribui¢coes a Caixa Geral de Aposentacdes, 1. P., calculadas a taxa
normal com base no valor atualizado da remuneragio relevante para aposentagao que
serviu de base ao calculo da prestacao de pré-reforma.

Lisboa,7 de junho de 2019

A Dire¢ao Nacional
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