
~2...

PnRA
D5RH ,DE84199912:20

MINISTtRIO 0- ~

DI~!.CÇÀO RE<JIONAI.. OE EOUCACÃO !;)e USBOI\
Pr. ~. n" 11.1700 ~. a.-lO1 3)

DIRECÇÃ~ DE 1ERVtÇOG oe RecuRsos HUM,-'NOS .Fax: 8049 :38 ~

,.

, ,
OE: O.S.R.H. I G.A~ t~TE DE GESTÃO DO 1° CICLO

PARA: SPLJU -7938034 \
---~---~ ~ =

i ASSUNrO: DISPENSA DA AVALIAÇÃO DE DESeMPENHO PELOi EXERCfclO
, DA ACTIVIDAOE DE DIRIGENTE SINDICAL l

~

I Relativamente ao pedido de esclaredmento feito por V~. sobre o
I assunto em título, cumpre-nos informar que de acordo com as; orientações
veículadas pelo DEGRE, não estão st!jeltos a avaJjação de dle,Sempenho, as

Ido~ntes que se encontrem no exercício de funções referidas no aftO\ 38 do ECO,
\ desjgnSdamente os dirigentes sindjcaís,.:jl1dependentemef1te de I~e! ter sido
atribuidá a leccionaÇão de. turma. \

Com os melhores cumplimQntos,

~

,\G/MA

f J j O Director de Serviços,

/
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