Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
pelos Politécnicos e Universidades

Ex.mo Senhor
Ministro da Educagao
Professor Doutor Tiago Brandao Rodrigues

Lisboa, 10 de maio de 2018

ASSUNTO: Processo de discussao relativo aos horarios de trabalho, organizacdao do ano letivo e

questdes relacionadas com o desgaste e envelhecimento dos docentes.

SINDICATO NACIONAL DOS PROFESSORES LICENCIADOS PELOS
POLITECNICOS E UNIVERSIDADES — SPLIU, com sede na Praca Nuno Gongalves, n.° 2
A, 1600 — 170 Lisboa, NIF: 503 259 691, vem, nos termos que se seguem, apresentar o seu

parecer sobre o mencionado em assunto:

DESGASTE E ENVELHECIMENTO DOS DOCENTES
REGIME ESPECIAL DE APOSENTACAO

A especificidade da profissdo docente conjugada com o constante desgaste fisico, psicoldgico e
emocional deveria obedecer a condigdes especificas de aposentagdo para os docentes de todos os

niveis de ensino.

No entanto, os ultimos Governos decidiram integrar os professores no regime geral de

aposentagao.

Estes poderiam ter considerado a docéncia como uma profissdo de desgaste a semelhanga de
outros corpos especiais (...), pois a especificidade da profissdo docente exige um tratamento
especial, suportado por todos os pareceres clinicos de psicdlogos que conhecem de perto a

realidade e o dia-a-dia da classe docente.
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Assim, o SPLIU propde a institui¢do de um regime especial de pré-aposentagdo ¢ aposentagao
para os docentes de todos os niveis de ensino, através da alteragdo ao Estatuto dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD), aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 139-A/90, de 28 de abril, com as posteriores alteragoes.
Considerandos:

Os anteriores Governos, alegadamente no quadro das iniciativas destinadas a reforcar a
convergéncia entre os subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes, por via do Decreto-Lei n.°
229/2005, de 29 de dezembro, alterou o regime especial de aposentacdo existente para os
professores do 1° Ciclo do Ensino Bésico e Educadores de Infancia, entdo previsto nos artigos
120° e 127° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores e Professores do Ensino Basico e

Secundario, aprovado pelo D. L. N° 139 —A/90 e alterado pelo D.L. N° 1/98 de 2 de Janeiro;

O art.® 5° do citado Decreto-Lei n.° 229/2005, entretanto revogado pela Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro, regulava as condi¢des de aposentacdo e regimes transitorios, entre outros, dos

professores do 1° Ciclo do Ensino Béasico e Educadores de Infancia;

A revogacao deste regime especial de aposentacao foi geradora de desigualdades e disparidades,
de forma incongruente e injusta, tendo atempadamente o SPLIU dado conhecimento publico da

sua posic¢ao.

Foram e ainda sdo evidentes as distingdes discriminatorias e desigualdades criadas, sem qualquer

fundamento razoavel ou justificacdo objetiva e racional.

O D.L. N° 139-A/90 (Estatuto da Carreira Docente dos Educadores ¢ Professores do Ensino
Basico e Secundario), com as alteragdes do D.L. N° 1/98 de 2 de Janeiro, previu desde o inicio o
regime especial de aposentagdo para os professores do 1°Ciclo do Ensino Basico e Educadores
de Infancia, dado que estes ndo poderiam usufruir ao longo da carreira de qualquer redugdo da
componente letiva. Na verdade, mantiveram até hoje, um horario de 25 horas, em regime de

monodocéncia e consequente atribui¢ao da titularidade de turma a um tinico professor.
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Também os professores do 2° e 3° ciclos, e secundario, por forca da alteragdo ao art.” 79° do
ECD, introduzida pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro, viram ser-lhes diminuidas as

reducdes que usufruiriam ao longo da carreira no seu horario de 22 horas.

E uma profissdo de enorme desgaste fisico, psicoldogico e emocional — que se acentua
exponencialmente com o aumento da idade dos docentes e consequentemente o seu

envelhecimento — mas vital para todo o pais.

Os principios enformadores do nosso Estado de Direito, exigem que a contribui¢do e esforco
devam ser repartidos generalizadamente, mas de forma proporcional, mantendo os equilibrios

existentes entre os destinatarios da norma.

Como ¢ sabido a especificidade da profissdo docente conjugada com o constante desgaste fisico
e psicoldgico deveria obedecer a condigdes especificas de aposentagdo para os docentes de todos

os niveis de ensino.

No entanto, os anteriores Governos em vez de caminhar por ai, preferiu “distinguir’ os

professores integrando-os no regime geral de aposentagao.

Estes poderiam ao longo do tempo ter considerado a docéncia como uma profissdo de desgaste a
semelhanca de outros corpos especiais (...), pois a especificidade da profissdo docente exige um
tratamento especial, suportado por todos os pareceres clinicos de psicélogos que conhecem de

perto a realidade e o dia-a-dia da classe docente.

De facto, esta associacdo sindical tem recebido quase diariamente queixas e desabafos da classe
docente que dido conta das sucessivas baixas médicas por motivos de depressdo, que se vao

acentuando ao longo do tempo sobretudo quando ultrapassados os 32 anos de servigo.

Assim, em representacdo dos seus associados e do interesse geral da classe docente, o
SPLIU propode a instituicio de um regime especial de pré-aposentacio e aposentacio para
os docentes de todos os niveis de ensino, através da alteracio ao Estatuto dos Educadores
de Infincia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, com as posteriores alteracdes, através do

aditamento dos seguintes artigos:
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CAPITULO ...
APOSENTACAO
Artigo ...
Pré-Aposentagao

1 — Pré-aposentagdo é a situagdo para a qual transita o pessoal docente que declare manter-se

disponivel para o servigo, desde que se verifique uma das seguintes condi¢oes:

a) Tenha pelo menos 55 anos de idade e 32 anos de servigco e requeira a passagem a situagdo de

pré-aposentagdo,

b) Seja considerado pela Junta Médica com incapacidade parcial permanente para o exercicio
das correspondentes fung¢oes, mas apresente capacidade para o desempenho de outras fungoes

docentes.

2 — A declaragao de disponibilidade para o servigo a que se refere o numero anterior deve ser
apresentada até ao final do ano letivo anterior a passagem a situag¢do de pré-aposentagao,

conjuntamente com o requerimento a solicitar a mudanga de situagdo.

3 — Ao pessoal abrangido em situacdo de pré-aposentagdo ndo pode ser distribuido servigo

docente que inclua a titularidade de turma de alunos.

4 - Na situagdo de pré-aposentagdo, o pessoal continua sujeito ao regime de incompatibilidades

e conserva os direitos e regalias do pessoal com fungoes letivas atribuidas.

5 — A passagem a situagdo de pré-aposentagdo depende, em todos os casos, de despacho do

Ministro da Educacgdo e Ciéncia, podendo esta competéncia ser delegada nos termos legais.

6 — O pessoal abrangido pelas situacoes de pré-aposentacdo pode, a todo o tempo, renunciar a
essa situagdo, ficando sujeito ao regime especial de aposenta¢do para a classe docente prevista

neste diploma legal.
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Artigo ...
Regime Especial de Aposentagdo

1 — A aposentag¢do do pessoal com fungoes docentes rege-se pela legislacdo aplicavel aos

funcionarios e agentes da Administragdo Publica, com a especificidade dos artigos seguintes.

2 — Os docentes de todos os niveis de ensino tém direito a aposentarem-se com pensdo por

inteiro com 36 anos de servico, independentemente da idade.

3 — Sem prejuizo do numero anterior, os docentes em regime de monodocéncia tém direito a
aposentarem-se com pensdo por inteiro aos 35 anos de servigo, desde que ndo tenham usufruido
da dispensa total da componente letiva pelo periodo de um ano escolar, previsto no art.” 79°, n°
3, do Estatuto dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario

(ECD), aprovado, pelo Decreto-Lei n° 139-4/90, de 28 de abril.

4 — Apos o reconhecimento da aposentagdo pela entidade publica e a respetiva publicagdo legal,
o beneficiario mantém os respetivos descontos para o regime contributivo (CGA ou Seguranca

Social) até ao limite de idade estabelecido no art.” 37°,n° 1, do Estatuto da Aposentagdo.

NORMA TRANSITORIA

Para efeitos de recuperacido do tempo de servico congelado (9 anos 4 meses 2 dias) o
docente pode requerer a recuperacio desse tempo para efeitos da aposentacio sem

penalizacio ou com menor penalizac¢io.

Converséao de todo o tempo de servigo ou de tempo de servigo parcial para efeitos de

aposentacao antecipada:

- Os docentes poderao solicitar, por opcao, através de requerimento, a conversao do

tempo de servigo congelado na redugdo da idade para aposentagcédo, acedendo assim
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voluntariamente a aposentacdo antecipada sem penalizagdo, ou com menor
penalizacdo, consoante os anos deduzidos aos 66 anos e 5 meses, que sera a idade
de aposentagdo em vigor no ano de 2019, o ano de inicio da recuperacdo do tempo de

servigo congelado. Esta opgéao teria de ser formalmente requerida até 31/12/2018.

- Na recuperagao faseada do tempo de servigco congelado ha milhares de docentes que
nao vao necessitar de recuperar qualquer tempo de servigo, ou, s6 irdo necessitar de
recuperar algum tempo porque atingem previamente o topo da carreira docente, o 10°
escalao / indice 370. Nestes casos, poderao os docentes optar pela conversdo desse
tempo de servigo congelado ndo recuperado para efeitos de aposentagdo antecipada,
deduzindo-o aos 66 anos e 5 meses. Consequentemente, poderdo os mesmos

aposentar-se antecipadamente a partir de 1 de janeiro de 2019.

- Na conversdo do tempo de servigo congelado para efeitos de aposentagao
antecipada ha milhares de docentes que poderao optar pela conversao total ou parcial
do tempo de servico para efeitos de aposentacdo antecipada, preferindo assim, a
aposentacdo antecipada em alternativa a progressdo aos escalbes seguintes,

abdicando dessa forma, da remuneragao a que teriam direito.

ORGANIZACAO DO ANO LETIVO
HORARIOS DE TRABALHO
MELHORES CONDICOES DE TRABALHO

Ao longo dos ultimos anos, a partir de 2005, os docentes t€ém visto aumentar o seu tempo de
trabalho em detrimento das suas condi¢des para o efetivo exercicio profissional, aumentar o

tempo necessario para a aposentacao e aumentar a carga burocratica.

E necessario e urgente tomar medidas que visem esclarecer de uma forma precisa o trabalho que

deve corresponder a cada uma das componentes do horario dos docentes:
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- Reconsiderar uma distribuicdo adequada das tarefas profissionais entre as componentes letiva e
ndo letiva, considerando que todo o trabalho desenvolvido diretamente com os alunos devera

integrar a componente letiva dos docentes;

- Garantir que na componente nao letiva, as horas deverdo ser bem definidas no que concerne a
componente de trabalho a nivel individual e a prestacdo de trabalho a nivel de estabelecimento.
Na componente nao letiva de trabalho individual terdo que se definir as horas especificas afetas
s0 a esse trabalho, nas quais ndo podem ser consideradas as horas para reunides. A componente
ndo letiva a nivel de estabelecimento terd as horas sobrantes, incluindo as reunides e o tempo
para formagdo. As reducdes a que o docente tem direito pela idade e tempo de servigo ndo
deverdo ser consideradas na componente ndo letiva de estabelecimento mas sim na componente

nao letiva de trabalho individual;

- Garantir um tempo a componente ndo letiva de trabalho individual imprescindivel para a
preparacao de aulas, para a preparagdo e analise dos instrumentos de avaliagdo, para atualizacao
de conhecimentos, para a investigacdo, para a preparacdo da sua participacdo em reunides de
conselho de turma, do departamento e do conselho de docentes, para a preparagdo de encontros
com os encarregados de educacdo, para a preparagdo de atividades complementares que a escola

deve desenvolver e para corrigir trabalhos, testes e exames.
Propoe-se:

- A atribui¢do de 22 horas semanais (1100 minutos) na componente letiva aos educadores de

infancia e a todos os docentes do ensino basico;

- A atribuicdo de 2 horas semanais (100 minutos) na componente nao letiva de estabelecimento
aos educadores de infancia e a todos os docentes do ensino basico e secundario, as quais serdo
geridas para a realizagdo de reunides, para o atendimento dos encarregados de educacdo e para a

frequéncia de formacao continua;

- As restantes horas do horario semanal dos docentes serdo atribuidas & componente nao letiva de

trabalho individual;

SEDE NACIONAL: Praca Nuno Gongalves, n° 2 A — 1600 - 170 LISBOA
Telefone: 21 781 57 40 Fax: 21 793 80 34 E-mail: spliu@spliu.pt Home Page: www.spliu.pt



Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
pelos Politécnicos e Universidades

v\g&\\ !ﬂ‘ I ! '

- A defini¢do da hora letiva em todos os niveis e ciclos de ensino ¢ o periodo de tempo de 50

minutos;

- A uniformizacdo das redugdes da componente letiva, ao abrigo do Artigo 79°, para todos os

docentes, desde os da educagdo pré-escolar até aos do ensino secundario;

- A imputag@o nos horarios de todos os docentes, desde os da educacdo pré-escolar até aos do

ensino secundario, das horas adstritas ao exercicio de cargos no ambito educativo e pedagogico;

- O limite maximo a atribuir a cada docente sera de 5 turmas e de 2 niveis, com horarios e turnos

adequados a exigéncia da profissdo;

- Na constituicdo de turmas estabelecer o limite maximo de 20 alunos por turma na educagio

pré- escolar e no 1° ciclo e de 22 nos outros niveis e ciclos de educagao e ensino;
- Eliminar as tarefas burocraticas e administrativas que sejam dispensaveis;

- Garantir o rejuvenescimento da profissdo instituindo um regime especial de aposentacdo para a

classe docente.

Definicio dos horarios de trabalho e desburocratizacio das funcoes dos

professores nas escolas contribuirao para um melhor clima de escola

As condigdes de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino serdo determinantes para
que o nivel motivacional dos professores possa ser elevado, e sejam assim as mesmas
propiciadoras de um clima de escola mais favoravel as aprendizagens e a aquisicdo de

conhecimentos.

No quadro das condigdes de trabalho dos professores nas escolas ganha particular relevancia a
definicdo dos horarios de trabalho, aspeto esse, que tem sido gerador, no passado recente, de

indesejaveis perturbagdes no seio da organizacao escolar.
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A definicao dos horarios de trabalho e o conteudo funcional adstrito a cada uma das suas

componentes sao aspetos primordiais que convira definir com rigor.

O SPLIU defende como principio basilar, e objetivo a concretizar a curto prazo, que os horarios
de trabalho dos professores sejam iguais para os docentes de todos os niveis de ensino — pré-
escolar, 1°, 2° ¢ 3° ciclos do ensino basico, ensino secundario e educagdo especial — 22 horas
letivas, devendo-se dessa forma operacionalizar, no mesmo quadro legal e regulamentar, as

redugdes da componente letiva definidas no Artigo 79° do ECD.

Entende esta organizagdo sindical que a sintonia dos horarios de trabalho dos educadores e
professores do ensino nao superior, sera fundamental para a normalizacdo das relagdes
interpessoais, a prevencdo de focos de conflito entre docentes, a potenciacdo do trabalho em
equipa ou em grupo, a melhoria da comunicacdo entre docentes de diferentes niveis e ciclos de

ensino...

O SPLIU considera essencial que o conteudo funcional de cada uma das componentes do horario

de trabalho dos professores seja rigorosamente definido:

Componente letiva: lecionagdo em contexto de sala de aula dos conteudos programaticos e

curriculares definidos para cada uma das disciplinas;

Componente ndo letiva de estabelecimento de ensino: todo o trabalho docente a realizar no
planeamento, organizacdo e avaliacdo das atividades escolares e letivas, que ndo o envolva o

contato com os alunos em contexto educativo formal.

Componente individual de trabalho docente: ndo devera ter, seja qual for a circunstancia, uma
dimensao inferior a 8 horas semanais, nas quais os professores deverdo proceder ao planeamento
individual da sua atividade docente, com principal enfoque na atividade letiva, designadamente,
no que se refere a produgdo de materiais didaticos e pedagdgicos, elaboragdo de instrumentos de

avaliacdo, corre¢do de provas de avaliacdo formativa e sumativa...
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Reunides regulares que podem e devem integrar o hordrio na componente ndo letiva de

estabelecimento:

- Reunides Gerais de Professores;

- Reunides de Departamento;

- Reunides de Grupo;

- Reunides relativas a provas de afericio e a exames;

- Reunides com pais e encarregados de educagao.

Tarefas burocraticas que devem e podem ser supridas aos professores:

- Servig¢o de matriculas dos alunos;

- Emissdo de certiddes;

- Secretariado de exames;

- Inser¢ao de dados em plataformas informaticas (Ex: “SIGQO”);

- Integrar e articular num unico documento, planos individuais, planos de turma, planos didaticos
por disciplina e aluno...;

- Integrar e articular num unico relatério diferentes relatorios com objetivos afins;

(L)

Notas finais:

1. Se a redugdo na componente letiva ao abrigo do Artigo 79°, é realizada com base na idade,
consequente cansaco e desgaste do docente, entdo a mesma deve ser operacionalizada na
componente ndo letiva de trabalho individual, sob pena da medida e o objetivo supostamente
previsto serem invertidos, com prejuizos evidentes para os professores que se encontram em tal

situagao;

2. Considerando que existem casos de grupos disciplinares onde existe uma sobrecarga de
trabalho na componente de trabalho individual, como ¢ o caso, por exemplo, dos grupos 400 e

420, em que por forca da reduzida carga letiva semanal nestas disciplinas, implica que os
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docentes tenham atribuidas muitas turmas, um nimero exponencial de alunos e varios niveis,

havendo ainda a registar casos de grupos disciplinares em que ndo existem manuais adotados ou
recursos disponibilizados pelas editoras e servicos competentes do Ministério da Educacao,

parece-nos que a carga horaria atribuida a componente do horario de trabalho individual deva ser

repensada;

3. Férias dos professores — defende-se que os docentes deverdo ter a liberdade de propor o
seu periodo de férias entre o dia 15 de julho e o dia 31 de agosto, sem qualquer constrangimento

ou limitagao.

Pela Dire¢ao Nacional do SPLIU

O Presidente

(Manuel Fonseca Monteiro)
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