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MEDIDAS EXCECIONAIS E TEMPORARIAS RELEVANTES
DESTINADAS A CONTENCAO DO COVID-19

DECRETO-LEI N.° 10-A/2020, DE 13 DE MARCO
(atalho: https:/ /dre.pt/application/file/a/130251721)

Com as alteragdes introduzidas pelos diplomas legais:
- Decreto-Lei n.° 10-E /2020, de 24/03

(atalbo: https:/ /dre.pt/application/file/130607038)

- Decreto-Lei n.° 4-A /2020, de 6/04

(atalho: bitps:/ [ dre.pt/ application/ file/ a/ 131193532)
- Decreto-Lei n.° 12-A /2020, de 6/04

(atalho: https:/ / dre.pt/ application/ file/a/131193535)
- Lei n.° 5/2020, de 10/04

(atalho: https:/ [ dre.pt/ application/ file/ a/ 131347483)
- Decreto-Lei n.° 14-F /2020, de 13/04

(atalho: btips:/ [ dre.pt/ application/ file/ a/ 131390246)

Regulamentagao:
- Portaria n.” 94-A /2020, de 16/04
(atalho: https:/ [ dre.pt/ application/ file/ a/ 131596016)

Suspensio de atividade letivas e ndo letivas e formativas (art.® 9°)

1 - Ficam suspensas as atividades letivas e nao letivas e formativas com
presenca de estudantes em estabelecimentos de ensino publicos, particulares e
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cooperativos e¢ do setor social e solidario de educagao pré-escolar, basica,
secundaria e superior e em equipamentos sociais de apoio a primeira infincia
ou deficiéncia, bem como nos centros de formaciao de gestio direta ou
participada da rede do Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, I. P..

2 - Ficam igualmente suspensas as atividades de apoio social desenvolvidas em
Centro de Atividades Ocupacionais, Centro de Dia e Centro de Atividades de
Tempos Livres.

3 - A suspensao prevista nos nimeros anteriores inicia-se no dia 16 de marco
de 2020 e ¢ reavaliada no dia 9 de abril de 2020, podendo ser prorrogada apos

reavaliacio.

4 - Os agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas da rede publica de
ensino e os estabelecimentos particulares, cooperativos e do setor social e
solidario com financiamento publico adotam as medidas necessarias para a
prestacao de apoios alimentares a alunos beneficiarios dos escaldes A e B da
acao social escolar e, sempre que necessario, as medidas de apoio aos alunos
das unidades especializadas que foram integradas nos centros de apoio a
aprendizagem e cuja permanéncia na escola seja considerada indispensavel.

5 - Sem prejuizo da aplicagio do disposto nos nimeros anteriores aos
equipamentos sociais da area da deficiéncia, desighadamente das respostas de
Centros de Atividades Ocupacional e das Equipas Locais de Intervencio
Precoce, estes equipamentos devem assegurar apoio alimentar aos seus
utentes em situacao de caréncia economica.

6 - Na formacdo profissional obrigatoria ou certificada, nomeadamente a
referente ao acesso e exercicio profissionais, a atividade formativa presencial
pode ser excecionalmente substituida por formacao a distancia, quando tal for
possivel e estiverem reunidas condi¢bes para o efeito, com as devidas
adaptacoes e flexibilizagdo dos respetivos requisitos, mediante autorizagao da
entidade competente.

7 - Ficam excecionadas do disposto no n.° 1 as respostas de Lar Residencial e
Residéncia Auténoma.

(alterado pela 1ei n.° 5/ 2020, de 10/04)
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Trabalhadores de servicos essenciais (art.’ 10°)

1 - E identificado em cada agrupamento de escolas um estabelecimento de
ensino e creches que promovam o acolhimento dos filhos ou outros
dependentes a cargo dos profissionais de saude, das forgas e servicos de
seguran¢a e de socorro, incluindo os bombeiros voluntarios, e das forgas
armadas, os trabalhadores dos servicos publicos essenciais e de institui¢des ou
equipamentos sociais de apoio aos idosos como lares, centros de dia e outros
similares, de gestdo e manuten¢do de infraestruturas essenciais, bem como
outros servicos essenciais, cuja mobiliza¢do para o servico ou prontidao obste
a que prestem assisténcia aos mesmos, na sequéncia da suspensao prevista no
artigo anterior.

2 - As instituicoes da area da deficiéncia, com resposta de Centro de
Atividades Ocupacionais, sem prejuizo da suspensio das atividades dos
mesmos, devem garantir apoio aos responsaveis pelos seus utentes que sejam
trabalhadores de servicos considerados essenciais, nos termos identificados no
numero anterior.

3 - Os trabalhadores das atividades enunciadas no n.° 1 sio mobilizados pela
entidade empregadora ou pela autoridade publica.

(alterado pelo Decreto-1.ei n.” 12-A4/2020, de 6/04 ¢ pela 1.ei n.” 5/2020, de 10/04)

Forga probatoéria das copias digitalizadas e das fotocopias (art.” 16°-A)

1 - E reconhecida as copias digitalizadas e as fotocopias dos atos e contratos a
forca probatéria dos respetivos originais, salvo se a pessoa a quem forem
apresentadas requerer a exibicao desse original.

2 - A assinatura das copias digitalizadas dos atos e contratos por via
manuscrita ou por via de assinatura eletronica qualificada nao afeta a validade
dos mesmos, ainda que coexistam no mesmo ato ou contrato formas
diferentes de assinatura.

(aditado pelo Decreto-1.ei n.” 12-A/2020 de 6/04)

Medidas de protegdo social na doenga e na parentalidade
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Isolamento profilatico (art.® 19°)

1 - E equiparada a doenca a situacio de isolamento profilatico durante 14 dias
dos trabalhadores por conta de outrem e dos trabalhadores independentes do
regime geral de seguranca social, motivado por situagoes de grave risco para a
saude publica decretado pelas entidades que exercem o poder de autoridade
de saude, no ambito do exercicio das competéncias previstas no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, na sua redacio atual.

2 - O reconhecimento do direito ao subsidio de doenga niao depende de
verificagdo do prazo de garantia, do indice de profissionalidade e da
certificacao da incapacidade temporaria para o trabalho.

3 - A atribuicao do subsidio nao esta sujeita a periodo de espera.
4 - O valor do subsidio corresponde a 100 % da remuneragao de referéncia.

5 - No caso de os beneficiarios nao apresentarem seis meses com registo de
remuneracdes, a remuneracio de referéncia é definida por R/(30 x n), em que
R representa o total das remuneragoes registadas desde o inicio do periodo de
referéncia até ao dia que antecede o isolamento profilatico e n o nimero de
meses a que as mesmas se reportam.

Subsidio de doenga (art.® 20°)

Nas situacdes de doenca dos trabalhadores por conta de outrem e dos
trabalhadores independentes do regime geral de seguranca social com doenca
causada pelo referido COVID-19, a atribui¢ao do subsidio de doen¢a nao esta
sujeita a periodo de espera.

Subsidios de assisténcia a filho e a neto (art.® 21°)

1 - Considera-se falta justificada a situa¢dao decorrente do acompanhamento de
isolamento profilatico durante 14 dias de filho ou outro dependente a cargo
dos trabalhadores por conta de outrem do regime geral de seguranga social,
motivado por situagcdes de grave risco para a saude publica decretado pelas
entidades que exercem o poder de autoridade de saude, no ambito do

|!
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exercicio das competéncias previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 82/20009,
de 2 de abril, na sua redaciao atual.

2 - Em caso de isolamento profilatico, determinado nos termos do nimero
anterior, de crian¢a menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica, a atribui¢ao do subsidio para assisténcia a filho
e do subsidio para assisténcia a neto, nao depende de prazo de garantia.

3 - No caso de os beneficiarios nao apresentarem seis meses com registo de
remuneracdes, a remuneracio de referéncia é definida por R/(30 x n), em que
R representa o total das remuneragoes registadas desde o inicio do periodo de
referéncia até ao dia que antecede o isolamento profilatico e n o nimero de
meses a que as mesmas se reportam.

4 - O numero de dias de atribuicao de um dos subsidios referidos no n.° 1 nao
releva para o computo do periodo maximo de atribui¢do em cada ano civil.

Faltas do trabalhador (art.® 22°)

1 - Fora dos periodos de interrupg¢oes letivas fixados nos anexos II e IV ao
Despacho n.° 5754-A/2019, publicado no Diirio da Republica, 2.* série, n.°
115, 18 de junho, ou definidos por cada escola ao abrigo da possibilidade
inscrita no n.° 5 do artigo 4.° da Portaria n.° 181/2019, de 11 de junho,
consideram-se justificadas, sem perda de direitos salvo quanto a retribuicao, as
faltas ao trabalho motivadas por assisténcia inadiavel a filho ou outro
dependente a cargo menor de 12 anos, ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca cronica, decorrentes de suspensao das atividades letivas
e nao letivas presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento social de
apoio a primeira infancia ou deficiéncia, quando determinado:

a) Por autoridade de satde, no ambito do exercicio das competéncias previstas
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, na sua redacio atual;

b) Pelo Governo.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o trabalhador comunica a
auséncia nos termos do artigo 253.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.
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Apoio excecional a familia para trabalhadores por conta de outrem
(art.® 23°)

1 - Nas situagoes referidas no artigo anterior, o trabalhador por conta de
outrem tem direito a receber um apoio excecional mensal, ou proporcional,
correspondente a dois tercos da sua remuneragao base, pago em partes iguais
pela entidade empregadora e pela segurancga social.

Nota: E considerada a remuneragio base declarada em marco de 2020 referente ao més de
Severeiro de 2020 ou, ndo havendo remuneracao base declarada no referido més, ao valor da
remuneragao minima mensal garantida — art.” 2° da Portaria n.’ 94-A/2020, de 16/ 04.

2 - O apoio a que se refere o numero anterior tem por limite minimo uma
remuneracio minima mensal garantida (RMMG) e por limite maximo trés
RMMG.

Nota: Nas situacies em que o trabalhador tenha mais do que nma entidade empregadora, o
limite maximo ¢ aplicado ao total das remuneragoes base pagas pelas diversas entidades
empregadoras, sendo o apoio a pagar distribuido, de forma proporcional, em fungao do peso
da remuneragio base declarada por cada entidade empregadora - Portaria n.” 94-A/2020),
de 16/04.

3 - O apoio a que se refere o presente artigo ¢ deferido de forma automatica
apos requerimento da entidade empregadora, desde que nio existam outas
formas de prestacao da atividade, nomeadamente por teletrabalho.

4 - A parcela da seguranca social ¢ entregue a entidade empregadora que
procede ao pagamento da totalidade do apoio ao trabalhador.

5 - Salvo o disposto no n.° 7, sobre o apoio incide a quotizagao do trabalhador
e 50 % da contribuicdo social da entidade empregadora, devendo o mesmo ser
objeto de declaracio de remuneragoes autbnoma.

6 - Os apoios previstos no presente artigo e no artigo seguinte nao podem ser
percebidos simultaneamente por ambos os progenitores e s6 sio percebidos
uma vez, independentemente do numero de filhos ou dependentes a cargo
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7 - Quando a entidade empregadora revista natureza publica, com exce¢ao do
setor empresarial do estado, o apoio previsto no presente artigo ¢ assegurado
integralmente pela mesma.

8 - Para os trabalhadores do servico doméstico, o valor do apoio corresponde
a dois tercos da remuneragao registada no meés de janeiro de 2020, com os
limites previstos no n.° 2, sendo pago um ter¢o pela Seguranca Social,
mantendo as entidades empregadoras a obrigacao de:

a) Pagamento de um terco da remuneracao;

b) Declaragio dos tempos de trabalho e da remuneracao normalmente
declarada relativa ao trabalhador, independentemente da suspensao parcial do
seu efetivo pagamento; e

c) Pagamento das correspondentes contribui¢des e quotizagoes.

9 - O apoio previsto no presente artigo nao ¢ cumulavel com os apoios
previstos no Decreto-Lei n.° 10-G /2020, de 26 de marco.

(alterado pelo Decreto-1.ei n.” 12-A/2020 de 6/04)

NOTA: Aos trabalhadores do regime de protecao social convergente aplicam-se, com as
necessdrias adaptagoes, as regras previstas no presente capitulo (art.” 25°).

Formas alternativas de trabalho

Teletrabalho (art.” 29°)

1 - Durante a vigéncia do presente decreto-lei, o regime de prestacao
subordinada de teletrabalho pode ser determinado unilateralmente pelo
empregador ou requerida pelo trabalhador, sem necessidade de acordo das
partes, desde que compativel com as fungdes exercidas.

2 - O disposto no nimero anterior nao ¢é aplicavel aos trabalhadores de
servicos essenciais.
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Nota: De acordo com o art.” 8° do Decreto n.° 2-B/ 2020, de 2 de abril, é obrigatiria a

adocao do regime de teletrabalho, independentemente do vinculo laboral, sempre que as
fungoes em cansa o permitam.

Marcagao de Férias (art.® 32°-A)

A aprovagao e afixacao do mapa de férias até ao dia 15 de abril, nos termos do
n.° 9 do artigo 241.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redagdo atual, e por remissiao da alinea i) do n.° 1 do
artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 122.° e do artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, respetivamente, pode ter lugar até 10 dias apos o termo
do estado de emergéncia.

(aditado pelo Decreto-1.ei n.” 12-A/2020 de 6/04)

DECRETO-LEI N.° 10-G/2020, DE 26 DE MARCO

(atalho: https:/ /dre.pt/application/file/a/130779603)
Retificado pela Declaragido de Retificagio n.” 14/2020, de 28/03
(atalho: bttps:/ [ dre.pt/ application/ file/ a/ 130829947)

Com as alteragdes introduzidas pelos diplomas legais:

- Decreto-Lei n.° 14-F /2020, de 13/04

(atalho: bitps:/ [ dre.pt/ application/ file/ a/ 131390246)

(Aplica-se a empregadores de natureza privada e social e trabalhadores
ao seu servi¢o: Ensino Particular e Cooperativo / IPSS)

Objeto (art.’ 1°)

O presente decreto-lei estabelece medidas excecionais e temporarias,
definindo e regulamentando os termos e as condigdes de atribui¢do dos
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apoios destinados aos trabalhadores e as empresas afetados pela
pandemia da COVID -19, tendo em vista a manutengao dos postos de
trabalho e a mitigagdo de situagdes de crise empresarial.

Ambito (art.® 2°)

1 — As medidas excecionais previstas no presente decreto-lei aplicam -se aos
empregadores de natureza privada, incluindo as entidades empregadoras do
setor social, e trabalhadores ao seu servigo, afetados pela pandemia da
COVID -19 e que se encontrem, em consequéncia, em situa¢ao de crise
empresarial., mediante requerimento eletrénico apresentado pela entidade
empregadora junto dos servigos da Segurang¢a Social.

2 — O disposto no presente decreto-lei nao prejudica o regime contemplado
no Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redacao atual, relativo a redu¢do temporaria do periodo normal de
trabalho ou suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante ao
empregador.

Situagdo de crise empresarial (art.® 3°)

1 - Para efeitos do presente decreto-lei, considera-se situagdo de crise
empresarial:

a) O encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento, decorrente
do dever de encerramento de instalagées e estabelecimentos, previsto no
Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de marco, ou por determinac¢ao legislativa ou
administrativa, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de
marc¢o, na sua redacao atual, ou ao abrigo da Lei de Bases da Prote¢ao Civil,
aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na sua redacio atual, assim
como da Lei de Bases da Saide, aprovada pela Lei n.° 95/2019, de 4 de
setembro, relativamente ao estabelecimento ou empresa efetivamente
encerrados e abrangendo os trabalhadores a estes diretamente afetos;

ou
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b) Mediante declaragio do empregador conjuntamente com certidao do
contabilista certificado da empresa que o ateste:

1) A paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que
resulte da interrup¢ao das cadeias de abastecimento globais, ou da suspensao
ou cancelamento de encomendas, que possam ser documentalmente
comprovadas nos termos da alinea c) do n.° 3;

ii) A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacdo no
petiodo de trinta dias anterior ao do pedido junto dos servicos competentes
da seguranca social, com referéncia a média mensal dos dois meses anteriores
a esse periodo, ou face ao periodo homélogo do ano anterior ou, ainda, para
quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, 2 média desse petriodo.

2 - As entidades beneficiarias do presente apoio podem ser fiscalizadas, a
posteriori, pelas entidades publicas competentes, devendo comprovar nesse
momento os factos em que se baseou o pedido e as respetivas renovagoes.

3 - O comprovativo referido no nimero anterior é efetuado por prova
documental, podendo ser requerida a apresenta¢ao de documentos, nos casos
aplicaveis, nomeadamente:

a) Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo
més homologo ou meses anteriores, quando aplicavel;

b) Declara¢io de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente ao
meés do apoio bem como dos dois meses imediatamente anteriores, ou a
declaracdo referente ao ultimo trimestre de 2019 e o primeiro de 2020,
conforme a requerente se encontre no regime de IVA mensal ou trimestral
respetivamente, que evidenciem a intermiténcia ou interrup¢ao das cadeias de
abastecimento ou a suspensao ou cancelamento de encomendas; e

c) Para os efeitos da segunda parte da subalinea 1) da alinea b) do n.° 1,
documentos demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de reservas,
dos quais resulte que a utilizagdo da empresa ou da unidade afetada sera
reduzida em mais de 40 % da sua capacidade de producdao ou de ocupagao no
més seguinte ao do pedido de apoio; e

d) Elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do membro do
Governo responsavel pela area do trabalho e da seguranga social.



% Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
pelos Politécnicos e Universidades

Direitos do empregador (art.” 4°)

1 - Em situagao de crise empresarial, nos termos previstos no artigo anterior,
o empregador tem direito a:

a) Apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho, com ou sem
formacao, em caso de redugao temporaria do periodo normal de trabalho ou
da suspensio do contrato de trabalho, nos termos dos artigos 298.° e
seguintes do Cédigo do Trabalho;

b) Plano extraordinario de formagao;

) Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizacao da atividade
da empresa;

d) Isencao temporaria do pagamento de contribui¢coes para a Seguranca Social,
a cargo da entidade empregadora.

2 - Para efeitos de aplicagao do previsto nas alinea a) do nimero anterior, o
empregador comunica, por escrito, aos trabalhadores a respetiva decisio,
indicando a duragdo previsivel, ouvidos os delegados sindicais e comissoes de
trabalhadores, quando existam, e remetendo de imediato requerimento
eletronico ao servico competente da area da seguranca social acompanhado de
declaracao do empregador contendo a descricio sumaria da situacdao de crise
empresarial que o afeta e, nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo
3.°, de certiddo do contabilista certificado da empresa que o ateste, bem como
da listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivo numero de
seguranca social.

3 - As medidas previstas nas alineas a) e d) do n.° 1 tém a duracao de um mes,
sendo, excecionalmente, prorrogaveis mensalmente, até ao maximo de trés
meses.

4 - As medidas previstas no presente decreto-lei sio cumulaveis com outros
apo10s.

Apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho
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em situagao de crise empresarial (art.” 5°)

1 - O apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho em empresa
em situacao de crise empresarial reveste a forma de um apoio financeiro, por
trabalhador, atribuido a empresa nos termos do n.”° 4 do artigo 305.° do
Coédigo do Trabalho e destinado, exclusivamente, ao pagamento de
remuneragoes.

Nota 1: A compensagio retributiva (no minimo igual a dois tercos da sua retribuicao
normal iliquida) é paga em 30 % do seu montante pelo empregador e em 70 %o pelo servigo
priblico competente da drea da seguranga social.

Nota 2: No ambito do apoio extraordindrio a manntencao do contrato de trabalho, o
calenlo da compensagao retributiva considera as prestagoes remuneratorias normalmente
declaradas para a seguranca social e habitualmente recebidas pelo trabalhador, relativas a
remuneracdo base, aos prémios mensais e aos subsidios regulares mensais.

A inclusao de novos trabalhadores durante o periodo de concessao do apoio extraordindrio a
manntencdo dos contratos de trabalho, gue acrescam aos identificados no requerimento inicial,
¢ feita através da entrega de novo ficheiro anexo, sendo o pagamento do apoio concedido pelo
periodo remanescente — art.” 4° da Portaria n.” 94-/2020, de 16/ 04.

2 - Este apoio é cumulavel com um plano de formacio aprovado pelo
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P. (IEFP, 1. P.), ao qual
acresce uma bolsa nos mesmos termos do previsto no n.” 5 do artigo 305.° do

Codigo do Trabalho.

Nota: 1V alor correspondente a 30 % do indexante dos apoios sociais destinado, em partes
1gnais, ao empregador e ao trabalhador.

Redugio ou suspensio em situagao de crise empresarial (art.” 6°)

1 - Em situagdo de crise empresarial, o empregador pode reduzir
temporariamente os periodos normais de trabalho ou suspender os contratos
de trabalho, sendo aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos

artigos 298.° e seguintes do Coédigo do Trabalho.
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2 - Durante a vigéncia das medidas previstas no presente decreto-lei, em caso
de reducdao do periodo normal de trabalho, mantém-se os direitos, deveres e
garantias das partes, nos termos previstos no Codigo do Trabalho

3 - Durante a vigéncia das medidas previstas no presente decreto-lei, em caso
de suspensio do contrato de trabalho, mantém-se os direitos, deveres e
garantias das partes que nao pressuponham a efetiva prestacao de trabalho,
nos termos previstos no Codigo do Trabalho.

4 - A compensagao retributiva a que o trabalhador tem direito ¢ fixada nos
termos do n.° 3 do artigo 305.° do Cdédigo do Trabalho, sendo paga pelo

empregador.

Nota: O trabalhador tem direito a compensacio retributiva na medida do necessario para,
conjuntamente com a retribuicdo de trabalho prestado na empresa ou fora dela, assegurar o
montante mensal correspondente minimo ignal a dois tercos da sua retribuicao normal
iliguida, ou o valor da retribuigio minima mensal garantida correspondente ao seu periodo
normal de trabalho, consoante o que for mais elevado, até ao triplo da retribuicao minima
mensal garantida.

5 - Durante o periodo de aplicagao desta medida, a empresa tem direito a um
apolo financeiro para efeitos de pagamento da compensacdo retributiva
prevista no nimero anterior, nos termos do n.” 4 do artigo 305.° do Cédigo

do Trabalho.

Nota: A compensacio retributiva (no minimo igual a dois ter¢os da suna retribuicao normal
iliquida) ¢ paga em 30 % do seu montante pelo empregador e em 70 % pelo servigo piiblico
competente da drea da seguranca social.

6 - Sem prejuizo do disposto nos n.°s 4 e 5, até 30 de junho de 2020, a
compensagao retributiva é paga por referéncia a retribui¢do normal iliquida do
trabalho prestado na empresa, devendo os servicos da Seguranca Social
proceder subsequentemente aos ajustamentos que se revelem necessarios,
com eventual restituicao das quantias indevidamente recebidas.

7 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, caso o trabalhador exerca
atividade remunerada fora da empresa deve comunicar o facto ao empregador,
no prazo de cinco dias a contar do inicio da mesma, para efeitos de eventual
redu¢do na compensacdo retributiva, sob pena de perda do direito da
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compensagdo retributiva e, bem assim, dever de restituicio dos montantes
recebidos a este titulo, constituindo a omissao uma infragao disciplinar.

8 - O empregador deve comunicar junto do Instituto da Seguranga Social, 1. P.
{SS, 1. P.), a situagao referida no nimero anterior, no prazo de dois dias a
contar da data em que dela teve conhecimento.

9 - Ao trabalhador abrangido pelo regime de reduciao do periodo normal de
trabalho ou suspensio do contrato de trabalho que exerca atividade
remunerada fora da empresa com a qual mantém a relacdao juridico laboral
suspensa ou cujo periodo normal de trabalho se encontre reduzido, na
pendéncia da redugao ou suspensiao, nao se aplica, excecionalmente, o n.° 7,
na parte referente a eventual reducdo da compensacio retributiva, caso a
referida a atividade se exerca nas areas do apoio social, saide, produgio
alimentar, logistica e distribuicao.

(alterado pelo Decreto-1.ei n.” 10-F/ 2020, de 13/4)

Plano extraordinario de formagao (art.® 7°)

As empresas que, abrangidas no ambito do presente decreto-lei, nao tenham
recorrido ao apoio extraordinario previsto no artigo 5.°, podem aceder a um
apoio extraordinario para formagio profissional a tempo parcial, mediante um
plano de formacao definido nos termos do artigo seguinte, tendo em vista a
manutencao dos respetivos postos de trabalho e o reforco das competéncias
dos seus trabalhadores, de forma a atuar preventivamente sobre o desemprego,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeito. (...)

Isengio temporaria do pagamento de contribui¢des para a Seguranga
Social (art.” 11°)

Os empregadores que beneficiem das medidas previstas no presente decreto-
lei tém direito a isencao total do pagamento das contribui¢ées a Seguranca
Social a cargo da entidade empregadora, relativamente aos trabalhadores
abrangidos e membros dos 6rgaos estatutarios, durante o periodo de vigéncia
das mesmas. (...)

|g
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Proibigao do despedimento (art.” 13°)

Durante o periodo de aplicacao das medidas de apoio previstas no presente
decreto-lei, bem como nos 60 dias seguintes, o empregador abrangido por
aquelas medidas nao pode fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das
modalidades de despedimento coletivo ou despedimento por extin¢gio do
posto de trabalho, previstos nos artigos 359.° e 367.° do Codigo do Trabalho.
(Retificado pela Declaracio de Retificacao n.’ 14/2020, de 28/03)

Norma revogatoria (art.® 19°)
1-E revogada a Portaria n.° 71-A /2020, de 15 de marco, na sua reda¢io atual.

2 - Os requerimentos que hajam sido entregues ao abrigo da Portaria n.” 71-
A/2020, de 15 de marco, na sua redacdo atual, e antes da entrada em vigor do
presente decreto-lei, para efeitos da aplicacao dos apoios financeiros previstos
naquela, mantém a sua eficacia e sdo analisados a luz do presente decreto-lei.

Producio de efeitos (art.® 20°)
1 - O presente decreto-lei produz efeitos até 30 de junho de 2020.

2 - A prorrogacao por mais trés meses do periodo referido no ndamero
anterior sera devidamente ponderada em funcao da evolucao das
consequéncias econoémicas e sociais da COVID-19.

NOTA 1: No gue respeita as IPSS — ver regime especifico regulado pela Portaria n.” 85-
A/2020, de 3 de abril.

NOTA 2: O pagamento dos apoios de cardter excecional e extraordindrio previstos no
Decreto-1.ei n.” 10-A4/ 2020, de 13 de marco, ¢ do Decreto-1 ei n.” 10-G/2020, de 26 de
mareo, € efetuado, obrigatoriamente, por transferéncia banciria - art. 6° da Portaria n.’

94-A/2020, de 16/ 04.
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Nos casos em que, durante o periodo de concessao dos apoios ou prestagies previstos nos
Decretos-Leis n.%s 10-A4/2020, de 13 de marco, e 10-G/2020, de 26 de marco, sejam
feitos pagamentos que se venbham a revelar indevidos, haverd Iugar a compensagio dos
mesmos nos valores de apoios ou prestacoes que o beneficiario esteja ou venha a receber, nos
termos previstos no Decreto-1.ei n.” 133/ 88, de 20 de abril — art.’ 7° da Portaria n.” 94-
A/2020, de 16/ 04.

DECRETO-LEI N.° 10-K/2020, DE 26 DE MARCO

(atalho: https:/ /dre.pt/application/file/a/130779607)
Regime excecional e temporario de faltas justificadas
motivadas por assisténcia a familia

(Aplica-se aos contratos de trabalho do setor privado ou social - Ensino
particular e cooperativo e IPSS)

Objeto (art.” 1°)

1 - O presente decreto-lei estabelece um regime excecional e temporario de
faltas justificadas motivadas por assisténcia a familia ou por desempenho de
funcbes de bombeiro voluntirio com contrato de trabalho com
empregador do setor privado ou social, no ambito da pandemia da doenca
COVID-19.

2 - O disposto no presente decreto-lei nao prejudica a possibilidade de
estabelecer um regime especifico para profissionais de saide que acomode a
possibilidade de assisténcia a dependente a cargo que frequente equipamentos
sociais e que alargue a aplicacio do regime ja previsto para a assisténcia a
tamilia dos profissionais de saude também aos periodos de férias escolares.

Regime excecional de faltas justificadas (art.” 2°)


https://dre.pt/application/file/a/130779607
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1 - Durante a vigéncia do presente decreto-lei, e sem prejuizo do disposto no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de matco, na sua redagio
atual, consideram-se faltas justificadas:

a) As motivadas por assisténcia a filho ou outro dependente a cargo menor de
12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica,
bem como a neto que viva com o trabalhador em comunhido de mesa e
habitacao e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos, nos
petiodos de interrup¢ao letiva fixados nos anexos ii e iv ao Despacho n.°
5754-A /2019, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 115, de 18 de
junho, ou definidos por cada escola ao abrigo da possibilidade inscrita no n.® 5
do artigo 4.° da Portaria n.° 181/2019, de 11 de junho, quando aplicavel;

b) As motivadas por assisténcia a conjuge ou pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, parente ou afim na linha reta
ascendente que se encontre a cargo do trabalhador e que frequente
equipamentos sociais cuja atividade seja suspensa por determinagao da
autoridade de saude, no ambito do exercicio das suas competéncias, ou pelo
Governo, desde que niao seja possivel continuidade de apoio através de
resposta social alternativa;

c) As motivadas pela prestagao de socorro ou transporte, no ambito da
pandemia da doenga COVID-19, por bombeiros voluntarios com contrato de
trabalho com empregador do setor privado ou social, comprovadamente
chamados pelo respetivo corpo de bombeiros.

2 - As faltas justificadas ao abrigo do nimero anterior nio determinam a
perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicao.

3 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador comunica a
auséncia ao empregador nos termos do artigo 253.° do Coédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacio atual.

4 - As faltas previstas no presente artigo nao contam para o limite anual

previsto nos artigos 49.°, 50.° e 252.° do Cdédigo do Trabalho.

5 - Para prestar assisténcia nas situagoes previstas nas alineas a) e b) don.° 1, o
trabalhador pode proceder a marcagio de férias, sem necessidade de
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acordo com o empregador, mediante comunicag¢ido, por escrito com
antecedéncia de dois dias relativamente ao inicio do periodo de férias.

6 - Durante o periodo de férias previsto no numero anterior é devida
retribuicdo do periodo correspondente a que o trabalhador receberia se
estivesse em servico efetivo, nio se aplicando o n.° 3 do artigo 264.° do
Codigo do Trabalho, podendo neste caso o subsidio de férias ser pago na sua
totalidade até ao quarto més seguinte ao do inicio do gozo de férias.

Nota: Neste caso, o subsidio de férias nao ¢ pago antes do inicio do periodo de férias.

7 - O disposto no n.” 5 ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, na sua redacio
atual.

Nota: Nao aplicavel aos trabalhadores dos servigos essenciais.

8 - Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 1, o comandante do respetivo
corpo de bombeiros emite documento escrito, devidamente assinado,
comprovando os dias em que o bombeiro voluntario prestou servico, sendo o
respetivo salario encargo da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao
Civil.

9 - O disposto nos numeros anteriores nao afasta a aplicagao de disposi¢ao
mais favoravel prevista no Cédigo do Trabalho, em legislacao especifica ou
em instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho aplicavel.

10 - Os estabelecimentos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 10-A/2020, de 13 de marco, na sua redacdo atual, asseguram o
acolhimento dos beneficiarios indicados na mesma disposicdo durante o
periodo de interrupgao letiva.

Lisboa, 16 de abril de 2020.

Pelo Gabinete Juridico do SPLIU
O Advogado

Antonio Matens Rogue



