Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
pelos Politécnicos e Universidades

Ex.mo Senhor
Professor Doutor Fernando Alexandre
Ministro da Educacao

C/c: Senhor Secretario de Estado Adjunto e da Educagao
Secretario de Estado da Administracao e Inovacao Educativa

Lisboa, 18 de abril de 2024

ASSUNTO: Propostas de matérias prioritarias para negociagdo que valorizem a profissao
docente e a qualidade educativa.

SINDICATO NACIONAL DOS PROFESSORES LICENCIADOS PELOS
POLITECNICOS E UNIVERSIDADES — SPLIU, com sede na Praga Nuno Gongalves, n°
2-A, 1600-170 Lisboa, NIF: 503 259 691, vem, nos termos que se seguem, apresentar as suas
propostas relativas ao assunto mencionado em epigrafe:

Recuperacio integral do tempo de servico congelado

O SPLIU discorda dos mecanismos engendrados por Governos anteriores para a recuperacao
do tempo de servigo congelado dos professores. Apesar dos 2 anos, 9 meses e 18 dias
concedidos com base em pressupostos enviesados, faltam ainda recuperar 6 anos, 6 meses e
23 dias de tempo de servigo efetivamente prestado. Reivindica esta associagdo sindical
independente que seja encontrada a férmula para a sua contabilizagdo, encontrando-se a
mesma cooperante para que se equacionem varios cenarios, quer no ambito da progressao na
carreira, quer em sede do tempo de servigo contabilizado para efeitos de aposentagao.

O SPLIU reivindica, de forma muito determinada, que o tempo de servico congelado ainda
ndo devolvido aos professores, se inicie ja em 2024. Esta associagdo sindical independente
estara apenas disponivel para negociar o modo e o prazo para a recuperacao integral do tempo
de servigo congelado - 6 anos, 6 meses e 23 dias.

Formacao inicial de professores e valorizacio da profissio docente - urge implementar
politicas estruturais

Quando na pré-campanha eleitoral das "Legislativas" antecipadas de 2022 expressamos a
preocupacgdo desta estrutura sindical independente sobre a evidente falta de professores
qualificados para suprirem as necessidades permanentes e temporarias dos estabelecimentos
da rede publica de ensino, e, ainda que expectavel, ndo perspetivavamos entdo, que a situagao
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se agudizaria em t3o curto periodo de tempo, traduzida no tempo presente, em milhares de
alunos sem professor, a uma ou mais disciplinas, o que compromete seriamente as suas
aprendizagens sequenciais, numa crise educativa sem precedentes neste Século.

Os decisores politicos que estiveram, no passado recente, no exercicio de cargos na area da
Educagdo, apesar de reconhecerem que este € um problema de natureza estrutural, trataram-no
sempre com a insustentavel leveza de um problema conjuntural, sem que tivessem sido
tomadas medidas adequadas e sustentaveis, centradas numa perspetiva sistémica e integrada
de resolugdo, a curto prazo, da estabiliza¢do do funcionamento das escolas com os professores
necessarios, inequivocamente qualificados para a docéncia. Esta associagdo sindical
independente considera que medidas avulsas, centradas fundamentalmente no recrutamento
de recursos nao qualificados, ndo sao mais que um penso rapido na ferida profunda e
comprometedora porque passa a Educacgao.

Apesar de recentemente terem sido estudadas e projetadas medidas estruturais relativamente a
formagdo inicial de professores, o que referiu o SPLIU em dezembro de 2021 sobre esta
importante area, ndo se encontra ainda desatualizado, pois importa que, com efetividade, a
formagdo inicial de docentes seja adaptada aos desafios que os educadores e professores
enfrentam nos dominios da transigdo digital, cientifico, tecnologico, didatico e pedagogico.

A valorizacdo da carreira docente ¢ urgente, e reveste-se da maxima importancia estrutural,
assumindo particular relevancia neste contexto, o combate a precariedade, a inseguranga e a
instabilidade pessoal, familiar e profissional.

Importa criar um quadro atrativo para o exercicio da docéncia, potenciador de motivacdo, para
que os jovens optem convictamente pelos cursos via ensino proporcionados pelo Ensino
Superior. Mas, para que tal se verifique sera fundamental criar um quadro de atratividade que
contemple:

- Medidas para o reconhecimento social do papel do professor;

- Dignifica¢do da profissao docente através de mais e melhores condi¢des de trabalho;

- Redugao significativa da precariedade ainda existente;

- Horarios de trabalho adequados e inequivocamente definidos;

- Desburocratizacao da funcao docente;

- Medidas de combate a indisciplina e aos casos de violéncia nas escolas;

- Regime de recrutamento e selecdo de professores eficaz e justo;

- Valorizagao salarial da carreira docente, tornando-a atrativa e competitiva com outras areas
da administragdo publica. Neste apartado o SPLIU propde, objetivamente, uma reestruturacao
dos indices remuneratdrios, devendo corresponder ao 1° escaldo o indice 188, com revisdo e
alteracdo sequencial dos demais indices dos restantes escaloes;

- Verificando-se que a maior dificuldade no recrutamento e sele¢do de docentes tem a sua
maior incidéncia na Grande Lisboa, Grande Porto, Peninsula de Setiibal e Algarve, o SPLIU
propde a implementagdo de um regime de incentivos, que pode passar pelo apoio no acesso a
condig¢des dignas de habita¢dao ou de deslocagao.
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Revisdo e alteracio do regime de mobilidade de docentes portadores de doenca
incapacitante

A primeira matéria a ser alvo de abordagem por parte dos decisores politicos do Ministério da
Educacao na anterior legislatura, foi o regime de mobilidade por doenga.

O SPLIU nunca discordou da necessidade de rever e alterar o modelo de mobilidade por
doenca, defendendo sempre a premissa que este devera ser um mecanismo que corresponda,
eficazmente e com rigor, as necessidades reais e efetivas de todos os Educadores e
Professores que padecem de doencgas incapacitantes.

Todavia, o SPLIU ndo concordou com o modelo desenhado e imposto pela tutela,
fundamentalmente, porque transformou um processo muito sensivel, centrado na saude da
pessoa, enquanto ser humano especial e unico, num concurso encapotado, desrespeitador da
individualidade, da propria doenca invalidante, da sua gravidade, e das limitacdes e
consequéncias que dai podem advir para os docentes que padecem das mesmas.

O SPLIU entende que esta devera ser uma das matérias a priorizar para revisdo e alteracdo na
presente legislatura, estabelecendo-se como principio inaliendvel, o absoluto respeito pela
pessoa, pela doenga invalidante e pela necessidade de o docente obter, por esse motivo
inquestionavel, a respetiva mobilidade profissional para a area da sua residéncia.

Por fim, mas ndo em ultimo lugar, o SPLIU apela a revisdo e alteracdo do Despacho Conjunto
n® A-179/89, de 22 de setembro, que define e tipifica as doengas consideradas incapacitantes,
porquanto o mesmo, com mais de 34 anos, se encontra manifestamente ultrapassado e
desadequado no que se refere as patologias ali indicadas, assim como em relagdo a evolugdo
da ciéncia e da medicina.

Revisio e alteracdo do modelo de Avaliagdo do Desempenho Docente

O SPLIU considera urgente a revisdo do modelo da avaliagdo do desempenho docente em
vigor pela eminente subjetividade dos procedimentos instituidos, o que tem implicado,
inevitavelmente, insustentaveis arbitrariedades e injustigas.

Os indicadores e as diversas varidveis incontrolaveis presentes no processo tém provocado
desigualdades gritantes nos juizos de valor produzidos.

O mérito relativo ao empenho e desempenho docente, limitado por quotas e sujeito a vagas,
tem gerado turbuléncia e degradacao nas relagdes interpessoais, na comunicagdo, na gestao de
conflitos, no funcionamento dos grupos de trabalho, na participacdo..., logo, tem produzido
um quadro de enorme desmotivagao, com implicagdes nocivas no clima de escola.

Docentes que tendo sido avaliados com pontuacao igual ou superior a 8 (Muito Bom ou
Excelente), t€ém verificado o seu mérito ser preterido por critérios subjetivos, arbitrarios e
enviesados, acabando por lhes ser atribuida a mencao qualitativa de Bom, ou seja, qual
maquina trituradora do seu empenho e desempenho, que apesar de Muito Bom ou Excelente,
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ndo ¢ reconhecido por sistema castrador da vontade, do empenho, e da entrega a nobre missao
de educar e ensinar.

Evidencie-se o incumprimento dos Governos em fungdes a época, e de entdo para cd, ao nao
terem procedido a avaliagdo da ADD durante o 4° ano de vigéncia do diploma legal, ou
posteriormente, sendo ostensivamente desrespeitado o disposto no n® 6 do Artigo 30° do DR
n°®26/2012, de 21 de fevereiro.

Melhores condicoes de trabalho e horarios justos

Ao longo dos ultimos anos, os docentes t€ém constatado o aumento do seu tempo de trabalho e
a degradacao das condigdes de trabalho para o efetivo exercicio profissional.

Urge reconsiderar uma distribui¢do adequada das tarefas profissionais entre a componente
letiva ¢ a componente ndo letiva, definindo-se objetivamente o contetido funcional de cada
uma delas, sendo fundamental para tal, expurgar das mesmas as imensas tarefas burocraticas,
que mais ndo servem, na maioria dos casos, se ndo para alimentarem as estatisticas de suporte
a propaganda das politicas educativas.

O SPLIU considera ser primordial uma reforma das matrizes curriculares dos diferentes ciclos
de estudo, de forma a unificar o modelo de funcionamento dos mesmos, as cargas horarias e
as respetivas incumbéncias no ambito das componentes letiva e ndo letiva.

Nesta perspetiva sistémica, integrada e unificadora, ganha particular enfoque o 1° ciclo do
ensino basico, defendendo esta organizagdo sindical independente, um regime de
pluridocéncia neste nivel de ensino, que contemple o professor tutor encarregue das areas
curriculares nucleares: lingua materna, matematica ¢ estudo do meio / ciéncias, € outros
professores com formacdo adequada nas areas das expressoes, defendendo-se que sejam
criados os grupos de docéncia 140 (educacao visual), 150 (musica) e 160 (educagao fisica), tal
como se procedeu para o inglés com a constitui¢do do grupo 120.

O modelo defendido pelo SPLIU para o 1° ciclo do ensino basico, para além de ser
tendencialmente mais eficaz nos planos pedagdgico e didatico, atenuaria o choque, para os
alunos, na transi¢do do 1° para o 2° ciclo, designadamente, no que se refere a mudanga abrupta
de um modelo de monodocéncia para um outro de pluridocéncia.

Por outro lado, e ndo menos importante, colocar-se-ia um ponto final a clivagem profissional
e ao conflito entre os professores que exercem a docéncia em monodocéncia (25 horas letivas
semanais), com os professores que lecionam em pluridocéncia (22 horas letivas), estes
ultimos com reducdes da componente letiva ao longo da carreira em fun¢do da idade e do
tempo de servigo.

A redugdo do numero de alunos por turma e a limitagdo do numero de niveis e turmas a
atribuir a cada docente, constituem outras duas medidas fundamentais para a qualidade do
ensino ¢ do funcionamento da Escola Publica.
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A universalidade do ensino pré-escolar deverd ser definitivamente implementada, e, os
docentes deste nivel de ensino deverao ser coadjuvados nas areas das expressoes por docentes
com formagao especifica nessas areas.

Recomposicio da carreira - implementacio de mecanismos reguladores

O SPLIU defende a producdo de normativos legais adequados a regulagdo eficaz do
posicionamento dos professores na carreira, designadamente, por for¢ca do reposicionamento
dos docentes que ingressam na mesma ou da recuperagao do tempo de servigo congelado.
Quer num caso, quer no outro, importa que ndo se verifiquem ultrapassagens no respetivo
posicionamento entre professores com o mesmo tempo de servigo.

Este importante aspeto, que tem sido negligenciado pelos ultimos governos, tem constituido
um foco de conflito entre professores, que importa solucionar com a maior brevidade possivel.

Por outro lado, ndo se pode deixar de invocar sobre este assunto, o principio da igualdade
consagrado na Constitui¢do da Republica.

Rejuvenescimento da profissao / Regime especial de aposentacio

E urgente rejuvenescer a classe docente. Constata-se que o corpo docente estd envelhecido e
que a precariedade laboral continua a afetar milhares de educadores e professores

O envelhecimento dos docentes em Portugal assume niveis muito preocupantes, e tém
merecido o reparo de instancias internacionais.

A OCDE relata que, atualmente, s6 1% dos professores portugueses tem menos de 30 anos!...

Os alunos, a escola, os professores, e, sobretudo a sociedade, s6 t€ém a beneficiar com o
imediato rejuvenescimento da classe docente e com a vinculagdo de muitos docentes precarios,
ou pelo regresso de muitos outros jovens educadores e professores que, por variados motivos,
abandonaram a profissao, profundamente desencantados.

O SPLIU defende por isso, a implementacdo a curto prazo, de um regime especial de
aposentacdo e a vinculagcdo de todos os docentes qualificados, com trés anos de servi¢o
docente exercido em escolas do ensino publico, sem a observagao ou imposi¢ao de quaisquer
outras regras adicionais.

A especificidade da profissio docente conjugada com o continuado desgaste fisico,
psicologico e emocional, justificam o estabelecimento de condigdes especificas para a
aposentacdo de educadores e professores.

A docéncia ¢ uma profissdo geradora de enorme cansago e saturagdo, o qual se acentua
exponencialmente com o aumento da idade dos professores.
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Este Sindicato Independente de Professores tem recebido muitas queixas e desabafos de

docentes que dao conta de sucessivas baixas médicas por motivos de depressdo, que se vao
acentuando com o avangar da idade e os anos de servigo.

O SPLIU reivindica que os docentes tenham salvaguardado o direito ao regime de pré-
aposentacao aprovado para toda a Administragdo Publica, e defende que os docentes de todos
os niveis de ensino tenham direito a aposentar-se, com pensdo por inteiro, aos 36 anos de
servico, independentemente da idade, com a salvaguarda de uma discriminagao positiva para
os docentes que exerceram as suas fungdes profissionais em regime de monodocéncia.

Revisio e alteracao do regime de administracio e gestio das escolas

O SPLIU considera como imperativa, a revisdo e alteracdo do atual regime de dire¢do e
gestao das escolas, defendendo para o efeito, o direito dos agrupamentos de escolas ou escolas
nao agrupadas poderem optar por um 6rgao de gestao colegial, e, nesse contexto, entende que:

- O processo de eleicdo do orgdo de gestdo deverd ser realizado com a participagdo, no
colégio eleitoral, de todos os docentes, trabalhadores ndo docentes, representantes dos pais e
representantes dos alunos do ensino secundario;

- Os coordenadores das estruturas pedagogicas intermédias deverdo ser eleitos pelos pares, €
ndo nomeados;

- O Conselho Pedagégico devera ter independéncia e autonomia e as suas competéncias
deverao ser refor¢adas;

- A composicao e competéncias do Conselho Geral deverao ser redefinidas.

Lisboa, 18 de abril de 2024

Pela Direcao Nacional

O Presidente

(Manuel Fonseca Monteiro)
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