NOTA SOBRE A RELEVANCIA DASFALTAS

NO PROCESSO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

Em virtude de d gumas duvidas suscitadas pel os associados do SPLIU presta-se 0 seguinte esclarecimento:

1. O ECD prevé, para efeitos de avaliacdo, que a atribuicdo da mencado qualitativa de bom determina que sga
considerado o periodo de tempo a que respeita para efeitos de progressao nacarreira (art.48,n.°4 al. a);

2. A atribuicdo da mencao igual ou superior a bom fica dependente do cumprimento de pelo menos 95% das
actividades lectivas em cada um dos anos do periodo escolar aquesereportaa avaliagado (art.° 46°, n.°5);

3. As faltas/auséncias legalmente equiparadas a servico docente efectivo (previstas no art.° 103° e respectivamente
indicadas no quadro que segue em anexo) enquadram-se nos 95%, ou seja, ndo sao penalizadas para efeitos de
avaliacdo de desempenho.

4. Assim, o trabalho que deixou de ser prestado atraves de faltas legalmente equiparadas a servigo docente efectivo

nao pode ser directamente penalizado por néo ter sido posteriormente compensado, uma vez que é considerado pela

lei como EFECTIVAMENTE PRESTADO.
(Tal ndo aconteceria apenas se estivéssemos perante um contrato de prestacéo de servicos, em que independentemente do

n.° de faltas, o trabalhador / docente obriga-se a prestar um servico especifico.)

Pelo Gabinete Juridico
O Advogado

(Anténio Mateus Roque)



AUSENCIAS EQUIPARADAS A PRESTACAO EFECTIVA DE SERVICO

ARTIGO 103.° DO ECD

Faltas

Tipo de Auséncia

Equiparada a prestacao efectiva de servico

Enquadramento L egal

A Tempos, Exames e Reunides

Desconta gpenas no periodo deférias

ECD art. 94.°

Por contado periodo de Férias

Desconta gpenas no periodo deférias

ECD art. 102.°

Casamento Equiparadas aservigo efectivo- 11 dias Uteis D.L. 100/99, art. 22.°
seguidos

Nojo Equiparadas aser’igo efectivo D.L. 100/99, art. 27.°
5 dias— c0njuge; ascendentes e descendentes
2 dias—Parentes colaterais

Eviccado Equiparadas a servico efectivo D. L. 89/77; D.L. 229/94;

Dec.Reg. 3/95
Doenca Até 30 dias desconta vencimento de exercicio; ECD art. 103.°

+ 30 dias descontam na antiguidade, progresséo e
concurso

D.L. 100/99, art. 29.°

Doenga prolongada Equiparado a servico efectivo. : ECD art. 103.°
D.L. 100/99, art. 49.°
Acidente em servigco ou doenga profissional Equiparadas a servigo efectivo D.L, 503/99

Tratamento ambulatério, consultas médicas,
exames de diagnostico

Equiparadas a servigo efectivo

D.L. 100/99, arts. 52.° e 53.°

Assisténcia a menores de 10 anos

N&o desconta na antiguidade, promoc&o e progresséo
até ao limite maximo de 30 dias

C.T.dl dU

Lei 35/2004, arts. 109.°, 112.° e 113.°y

Assisténcia a familiares

N&o descontana antiguidade, promog&o e progressao
até ao limite maximo de 15 dias

D.L. 100/99, art.54°
Lei 35/2004, arts. 110.", n°5 e 109.°, n°2

Assisténcia a netos

Equiparadas aservico efectivo

N&o desconta na antiguidade, promog&o e progresséo
até ao limite méximo de 30 dias

CT. at4l°
Lei 35/2004, arts. 75.°, 101.°, n°1 t

Trabalhador Estudante

Equiparadas aser’ico efectivo

ECD at.° 101.° €103.% C.T. at. 80.°
Lei 35/2004, art. 151.°

Doacado de sangue; socorrismo

Equiparadas a servico efectivo

D.L. 100/99, art.s. 61.°e 62.°

Cumprimento de obrigacoes

Equiparadas a servigo efectivo

D.L. 100/99, art. 63.°

Provas de Concurso

Equiparadas a servico efectivo

ECD art. 103.%; D.L. 100/99. art. 65.°




Motivos ndo imputaveis ao docente

Equiparadas a servico efectivo

D.L.100/99, art. 70.°

Motivo de greve

Equiparadas a servico efectivo

ECD art. 103.°; D.L. 100/99, art. 19."

Titulares do 6rgao sociais e membros das
associagdes de pais

Equiparadas a servigo efectivo

D.L.80/99, alterado pelo D.L. 372/90, art. 15.°

Gravidez de risco

Equiparadas a servigo efectivo

C.T.art. 35.°; Lei 35/2004, art. 107.°

Consultas pré-natais e preparagéo para o parto

Equiparadas a servigo efectivo

C.T. art. 39.9; Lei 35/2004, aras 72.2¢e 109.", n°|

Assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca
cronica

Equiparadas a servico efectivo

C.T.art. 42.° Lei 35/2004, art. 109.°, n°2

Prestacao de servico militar obrigatdrio

Equiparadas a servico efectivo

D.L.527/80, na redaccdo do D.L. 223/97

Suspensédo preventiva sem pena efectiva

Equiparadas a servico efectivo

D.L.24/84

Membros eleitorais, elementos da mesa e
candidatos a eleicdes

Equiparadas a servico efectivo

Assb. Lei 14/79, 16/05; LO 1/99, PE Lei 14/87;
Lei 4/94, LO 1/2005, PR DL. 319/76, LO
372000, Aut. L. 56/98, Lei 29/87, Lei 23/2000,
LO 172001, Lei 3/2005

Tipo de Auséncia

N&o equiparada a prestacéo efectiva de
servico

Situacgéo de prisao

Desconta para todos os efeitos

D.L.100/99, art. 64.°

Suspensédo preventiva com pena efectiva

Desconta para todos os efeitos

D.L.24/84

Suspenséo resultante de despacho de pronuncia,
Pena de inactividade/suspenséo

Desconta para todos os efeitos

D.L.24/84

Com perda de vencimento

Desconta para todos os efeitos

D.L.100/99, art. 68.°

Injustificadas

Desconta para todos os efeitos

D.L.100/99, art. 71.°




DISPENSAS

Tipo de Auséncia

Equiparada a prestacédo efectiva de

servico

Enquadramento legal

Para amamentagdo o aleitacdo

Equiparada aservico efectivo

C.T. art. 39."; Lei 35/2004. art. 109:.

Para formacéo

Equiparadaa servico efectivo

ECD. art. 109!

Equiparag&o a bolseiro

Equiparada aservico efectivo

ECD. art. 110."; D.L. 272/88 e D.L. 282/89

Actividade sindical

Equiparada aservico efectivo

D.L. 84/99, arts. 12.° 19!’




LICENCAS

Tipo de Auséncia

Equiparada a prestacédo efectiva de servico

Enquadramento legal

Para exercicio de funcdes em
organismo internacional c/ caracter
prec&rio ou. experimental

Para exercicio de funcdes ene
organismo internacional como
funcionario ou agente

Implica a perda total de remuneracées, contando porém o tempo de
servico respectivo para todos os efeitos legais.

Determina ebertura devaga apés 2 anos.

Implica a perdatotal de remuneracdes, contando porém o tempo de
SErvico respectivo paratodos os efeitos legais.

Determina abertura de vaga

D.L. 100/99, art. 90.°

D.L. 100/99, art. 91.°

Especial parao exercicio de fungdes
transitorias em Macau

Por maternidade

Implica a perda total de remuneracées, contando porém o tempo de
servigo respectivo para todos os efeitos legais.

Equiparado a servico efectivo

D.L. 89-G/98, art. 13.0

C.T. art. 35.°; Lei 35/2004, art. 107.°

Paternidade Equiparado a servigo efectivo C.T. art. 36.% Lei 35/2004, art. 107.°
Adopcéo Equiparado a servico efectivo C.T. art. 38.°; Lei 35/2004, art. 107.°
Parental Equiparado a servigo efectivo. CT.at43°, n°s.1le2
Implicaperdade remunerac@ excepto nos primeiros 15 dias, desde Lei 35/2004, art.s.101.° e 112.°
gue gozados imediatamente apos a licenga de maternidade.
Sabatica Equiparado a servico efectivo. ECD. art.s 103.° e 109.°

Extraordindria alta competicéo

Equiparado a servigo efectivo

D.L. 125/95, naredacgdo do D.L. 123/96,
art. 19.0

N&o Equiparada a prestacao efectiva de servico

Especial

Implica aperdatotal de remuneracdes, o desconto na antiguidade,
progresséo nacarreira e concurso

C.T. art. 43°, nes 3,4,5
Lei 35/2004. art.s.101.° n°4

Sem vencimento até 90 dias Implica a perda total de remuneracdes, o desconto na antiguidade, ECD. at. 105.°;

progresséo nacarreira e concurso. D.L. 100/99, at.s 74.° € 75.0
Sem vencimento por 1 ano Implica aperdatotal de remuneragdes e o desconto na antiguidade, ECD. at. 106.°

progresséo nacarreira e concurso. D.L. 100/99, art.s 73.° € 76.°
Sem vencimento de longa duragdo Implica aperda total de remuneracdes e o desconto na antiguidade e ECD. at.107.°

progressdo nacarreira e concurso.

D.L. 100/99, art.s 78.°,79.° e 80.°

Sem vencimento para
acompanhamento do Conjuge

Implica a perda total de remunerac6es e o desconto na antiguidade e
progress&o nacarreira e concurso.

D.L. 100/99, art.s. 84.°, 85.° e 86.°




