Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos
Politécnicos e Universidades

Ex.ma Senhora
Diretora-Geral da Administracdo Escolar
mestre MARIA LUISA OLIVEIRA
Avenida 24 de Julho, 142
1399-024 LISBOA

C/C: MINISTRO DA EDUCACAO.

URGENTE

Via Correio Registado.

Lisboa, 7 de junho de 2016

Assunto: Graduacao dos Docentes nos Concursos Anuais sob Contrato a Termo

Resolutivo — Prejuizo dos docentes que ndo preenchem o requisito de

tempo minimo de 180 dias de servico efetivamente prestado para efeitos

de avaliacdo do desempenho por se encontrarem em situacdo de

auséncia ao servico equiparada a prestacdo efetiva de trabalho (licenca

de maternidade, doenca, faltas para assisténcia a filhos menores, etc...).

Vem o SPLIU - Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos
e Universidades, com a legitimidade conferida pelo art.° 68° do Novo CPA, ao abrigo dos
art.% 82° e segs. do Novo CPA e art.° 268° da Constituicdo da Republica Portuguesa, em
obediéncia aos principios da legalidade, da igualdade, da justica e razoabilidade, da
colaboracdo da Administragdo com os particulares e da decisdo, previstos, respectivamente,
nos art.°s 3°, 6°, 8°, 11° e 13° do Novo CPA, expor e requerer a V.2 Ex.2 0 seguinte:

1. Nos termos do art.° 40°, n.° 6 e 7, do ECD, com as altera¢cfes introduzidas pelo Decreto-Lei
n. 41/2012, de 21 de fevereiro, os docentes integrados na carreira que permanegam em
situacdo de auséncia ao servigo equiparada a prestacdo efetiva de trabalho (doenca, licenca
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parental, assisténcia a filhos menores, etc...), que inviabilize a verificacdo do requisito de
tempo minimo para avaliagdo do desempenho (que corresponde a metade do periodo
correspondente aos escalfes da carreira docente, vide o art.° 42°, n.° 4, do ECD), séo avaliados
para efeitos de progressdao pela mencdo qualitativa que lhe tiver sido atribuida na ultima

avaliacdo do desempenho, desde que ndo inferior a Bom.

2. Porém, no que respeita aos docentes em regime de contrato a termo, nos termos do art.® 42°,
n.°6 do ECD e art.° 5° n.° 5, do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, o ciclo
de avaliagdo tem como limite minimo 180 dias de servico letivo efetivamente prestado, ndo se
encontrando expressamente previsto qualquer instrumento de substituicdo que compense as
auséncias equiparadas a prestacdo efetiva de trabalho (licenca parental, doenca, assisténcia a

filnos menores, etc...) para efeitos de avaliacéo.

3. Os docentes contratados com duracgdo de contrato superior a 180 dias que ndo conseguirem
completar o limite minimo legal estabelecido, embora seja contado todo o tempo de servico
prestado para efeitos de concurso, ndo sao sujeitos ao processo da avaliacdo do desempenho e
ficam confrontados com a impossibilidade de Ihes ser majorado um valor para efeitos de
graduacgdo, nos termos do art.® 11° n.° 1, alinea c) do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de

junho, com as posteriores alteracdes.

4. Como é do vosso conhecimento, esta majoracdo de 1 valor na graduacdo para efeitos de
concurso é preciosa, pois é fundamental para o posicionamento anual nas listas, de forma a
garantir anualmente a colocacdo no ano letivo subsequente até a concretizacao do objetivo da
integracdo na carreira docente (pois esta majoracdo ndo € cumulativa com os efeitos ja
produzidos por avaliacfes anteriores, vide o art.° 11° n.° 1, alinea d) do referido Decreto-Lei
n.0 132/2012).

5. O SPLIU tem recebido varias queixas de associadas, que tém cumprido as suas funcdes
com sentido de responsabilidade durante a execugdo do contrato a termo com duracao total
superior a 180 dias, mas que por motivos de baixas médicas por gravidez de risco, licenca de
maternidade, doenga ou por motivos relacionados com a assisténcia aos seus filhos menores,
véem-se impedidas de usufruir do direito a avaliacdo pelo motivo de ndo cumprimento do

servico efetivo durante o limite minimo de 180 dias.
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6. Estamos perante um problema de extrema gravidade pois em muitas situacGes estd em

causa o direito natural a maternidade e a seguranca e satude no trabalho;

7. O SPLIU recebeu desabafos de associadas sob contrato a termo que, contra 0s pareceres
médicos, preferem ir trabalhar com receio de ndo conseguirem atingir o limite minimo legal

estabelecido, afetando por consequéncia a sua saude e a produtividade;

8. O SPLIU recolheu depoimentos de associadas que estdo a abdicar ou a protelar no tempo a
maternidade natural pelo simples facto de poderem vir a ser prejudicadas com o usufruto da
licenca de maternidade, para efeitos de concurso.

9. Salvo melhor opinido, a omissao regulamentar que impede a avaliacdo destas docentes pelo
facto de ndo terem efetivamente prestado servico letivo durante pelo menos 180 dias em cada
ano escolar, designadamente, por se encontrarem a exercer o direito a licenca parental, é
injusta e ilegal, por néo estar de acordo com os Vértices da legislacdo em vigor;

Porquanto,

10. De acordo com o art.° 103° do ECD e do art.° 65° do Cdodigo do Trabalho, aplicavel aos
trabalhadores em fungbes publicas por forca do art.’ 4° n.° 1, alinea d) da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a licenca
parental e as faltas para assisténcia a filho, entre outras, ndo determinam a perda de quaisquer
direitos, sendo consideradas como prestacéo efetiva de trabalho.

11. Por outro lado, estd em causa um principio legal com valor reforgado que é o Direito a
Maternidade;

12. Ou seja, esta implicita uma restricdo e um condicionamento do exercicio do direito a ser
mée, em clara violacdo dos direitos constitucionais de constituir familia e de protecdo especial
do trabalho das mulheres durante a gravidez e ap0s o parto, cfr. art.° 36° e 59, n.° 2 alinea c)

da Constituicdo da Republica Portuguesa.

13. Considerando que a avaliacdo do desempenho docente é sobretudo um Direito e que a
licenca parental ou as faltas para assisténcia a filhos menores ndo determinam a perda de

quaisquer direitos, por forga do art.° 103° do ECD e do art.° 65° do Codigo do Trabalho, as
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docentes contratadas, ao abrigo do principio da igualdade, deverdo ser objeto de avaliagdo do
desempenho por analogia com os docentes integrados na carreira, através do recurso a
mencdo qualitativa que Ihe tiver sido atribuida na ultima avaliagdo do desempenho, para que
dessa forma se despenalize a maternidade, a doenca ou a assisténcia a filhos e possam majorar

esse tempo de servico para efeitos de concurso.

Nestes termos, e nos mais de Direito aplicavel, requer-se a V.2 Ex.2 se digne dar
provimento & presente exposicdo e consequentemente seja emitido um ato
administrativo, com natureza transitéria até a revisdo do regime de recrutamento e
mobilidade do pessoal docente, sob a forma de Nota Informativa, que permita as
docentes contratadas, que ndo completem o limite minimo de 180 dias de servico
efetivamente prestado por motivo de auséncia ao servico equiparada a prestacao efetiva
de trabalho (licenca parental, doenga, assisténcia a filhos menores, etc...), recorrer a

mencao qualitativa que lhe tiver sido atribuida na ultima avaliacdo do desempenho.

Com os melhores cumprimentos,

Pelo Gabinete Juridico
O Advogado

(Antonio Mateus Rogue)
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