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[Preambulo]

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 Maio.
Assim:

Nos termos da alinea ¢) do artigo 199.° da Constitui¢ao e do n.” 4 do artigo 40.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Lei
n.°s 105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de 27 de Fevereiro, 121/2005, de 26 de
Julho, 229/2005, de 29 de Dezembro, 15/2007, de 19 de Janeiro, 35/2007, de 15 de Fevereiro,
270/2009, de 30 de Setembro e ___ /2010, de_ de , 0 Governo decreta o seguinte:

Capitulo I

Disposigoes gerais

Artigo 1.°

Objecto
O presente diploma regulamenta o sistema de avaliagao do desempenho estabelecido no Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, adiante

abreviadamente designado por ECD.

Artigo 2.°

Ambito
O disposto no presente decreto regulamentar aplica-se aos docentes integrados na carreira, aos
docentes em periodo probatério e aos docentes em regime de contrato, nos termos legalmente

estabelecidos.
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Capitulo II

Avaliagdo do desempenho dos docentes integrados na carreira

Seccao I

Principios, 4mbito e periodicidade

Artigo 3.°

Principios
1- A avaliagio do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e nos artigos 40.° a 49.° do ECD.
2- A avaliagao do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servi¢o educativo
e das aprendizagens dos alunos, bem como a valoriza¢iao e o desenvolvimento pessoal e profissional
dos docentes, mediante acompanhamento e supervisao da pratica pedagdgica, no quadro de um
sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.
3- Além dos objectivos estabelecidos no n.° 3 do artigo 40.° do ECD, a aplicacdo do sistema de
avaliagdio do desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formagdo dos
docentes, devendo estas ser consideradas no plano de formacao de cada agrupamento de escolas ou

escola nao agrupada, sem prejuizo do direito a auto-formagao.

Artigo 4.°
Dimensdes e dominios da avaliagao

1- A avaliagao incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho dos docentes:

a) Vertente profissional, social e ética;

b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

c) Participagdo na escola e relacio com a comunidade educativa;

d) Desenvolvimento e formagao profissional ao longo da vida.
2- As dimensoes referidas no numero anterior aferem-se com base nos dominios previstos nos n.’s
1 a 4 do artigo 45.° do ECD, nos termos af definidos, e na aprecia¢ao do grau de cumprimento dos

deveres especificos da profissao docente estabelecidos nos artigos 10.°-A a 10.°-C do ECD.
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Artigo 5.°
Periodicidade
A avaliagao do desempenho dos docentes integrados na carreira desenvolve-se em ciclos de dois

anos lectivos e reporta-se a0 servico prestado nesse periodo.

Artigo 6.°

Requisito de tempo para avaliagdo do desempenho
1- A avaliagao do desempenho dos docentes integrados na carreira realiza-se desde que, no periodo
de tempo em avaliagao, tenham prestado servico docente efectivo durante, pelo menos, um ano
lectivo, independentemente do estabelecimento de ensino onde exerceram fungdes.
2- No caso dos docentes que nao preencham o requisito de tempo minimo para avaliagdo, o
desempenho relativo a esse periodo é objecto de avaliagio conjunta com o do periodo de avaliagao
imediatamente seguinte.
3- O disposto no n.°1 aplica-se aos docentes abrangidos pelos n.°s 6 e 7 do artigo 40.° do ECD que
optem pela primeira avaliagdo do desempenho apds o regresso ao servigo docente efectivo, prevista
na alinea b) do n.° 6.
4- O disposto no numero anterior ¢ igualmente aplicavel aos docentes que, nos termos legais, se
encontrem em exercicio de fungdes no ensino portugués no estrangeiro, recrutados por associagdes
de portugueses ou entidades estrangeiras, publicas ou privadas, que promovam e divulguem o ensino

da lingua e da cultura portuguesas.

Artigo 7.°
Elementos de referéncia da avaliagdo do desempenho
A avalia¢ao do desempenho tem por referéncia:
a) Os padrées de desempenho docente estabelecidos a nivel nacional, sob proposta do Conselho
Cientifico para a Avaliagdo de Professores;
b) Os objectivos e as metas fixados no projecto educativo e nos planos anual e plurianual de

actividades do agrupamento de escolas ou da escola nao agrupada;
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c) Os objectivos individuais, sempre que o avaliado pretenda a fixagdo prévia dos parametros do seu
contributo individual para os objectivos e as metas referidos na alinea anterior e/ou para areas

relevantes do seu desenvolvimento profissional.

Artigo 8.°

Obijectivos individuais
1- A apresentagdao de objectivos individuais tem caracter facultativo e corresponde a formulagao,
pelos docentes interessados, de uma proposta que permita, no final do perfodo de avaliagao, melhor
aferir o respectivo contributo para a concretizagao dos objectivos constantes da alinea b) do artigo
anterior e/ou para dreas relevantes do desenvolvimento profissional do docente.
2- Os objectivos individuais sao propostos pelo avaliado ao director do agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada, considerando-se tacitamente aceites se, no prazo de 15 dias tteis a contar da
sua entrega, o director nao der qualquer indicagiao em contrario.
3- Os objectivos individuais podem ser redefinidos em fungao da alteragao do projecto educativo ou
dos planos anual e plurianual de actividades, bem como quando se verifique uma mudanga de
estabelecimento de educacao ou de ensino.
4- Sempre que sejam apresentados objectivos individuais, estes constituem referéncia da auto-

avaliacao e da avaliacdo final.

Artigo 9.°
Observagio de aulas

1- A observagao de aulas ¢ facultativa, s6 tendo lugar a requerimento dos interessados, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.
2- A observagdo de aulas constitui condi¢ao necessaria para:

a) Obtencao das mencoes qualitativas de Mwzto Bom e Excelente;

b) Progressao aos 3.° e 5.° escaldes da carreira, nos termos estabelecidos no n.” 3 do artigo 37.°

do ECD.

3- A observagao abrange, pelo menos, duas aulas leccionadas pelo avaliado em cada ano lectivo.
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Artigo 10.°
Instrumentos de registo

1- Sem prejuizo do disposto no artigo 5.°, deve ser recolhida, em cada ano lectivo, toda a informacao
que for considerada relevante para efeitos da avaliacio do desempenho.

2- Os instrumentos de registo da informagdo referida no numero anterior sao aprovados pelo
conselho pedagogico do agrupamento de escolas ou escola nio agrupada, tendo em conta os
padroes de desempenho docente e as recomendagoes do Conselho Cientifico para a Avaliagao de
Professores.

3- Sem prejuizo da existéncia de copias na posse dos avaliadores ou em arquivos de seguranca, os
originais dos instrumentos de registo sio arquivados, logo que preenchidos, no processo individual

do docente, tendo este livte acesso a0s mesmos.

Secgao 11

Intetvenientes

Artigo 11.°

Avaliado
1- O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, que deve contribuir para os objectivos
definidos nos n.s 2 e 3 do artigo 40.° do ECD.
2- Constituem deveres do docente proceder a respectiva auto-avaliagdo como garantia do
envolvimento activo e responsabiliza¢io no processo avaliativo e melhorar o seu desempenho em
func¢ao da informagao recolhida durante o processo de avaliacao.
3- i garantido a0 docente o conhecimento de todos os elementos que compdem o procedimento de
avaliagao do desempenho.

4- E garantido ao avaliado o direito de reclamagio e recurso.

Artigo 12.°
Comissio de coordenagao da avaliagao do desempenho
1- Em cada agrupamento de escolas ou escola nio agrupada, a avaliagio do desempenho dos

docentes ¢ coordenada e directamente acompanhada por uma comissao de coordenacao constituida



8 Bdiisgas

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Educacao

no ambito do conselho pedagoégico e na qual deve ser assegurada a representagiao de todos os niveis
de educagio e ensino existentes no agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.
2- A comissiao de coordenagao da avaliagao do desempenho tem a seguinte composi¢ao:
a) Presidente do conselho pedagdgico, que preside;
b) Trés outros docentes do conselho pedagogico, eleitos de entre os respectivos membros.
3- Compete a comissao de coordenag¢ao da avaliacio do desempenho:

a) Assegurar a aplicagio objectiva e coerente do sistema de avaliagio do desempenho,
designadamente tendo em conta os planos anual e plurianual de actividades, bem como as
especificidades do agrupamento de escolas ou da escola nao agrupada, e de acordo com as
recomendagoes do Conselho Cientifico para a Avaliagao de Professores;

b) Elaborar a proposta dos instrumentos de registo a que se refere o artigo 10.%

¢) Definir regras de elaboragao simplificadas e padroes minimos de uniformizagao do relatério
de auto-avaliagdo a apresentar pelos avaliados;

d) Assegurar a aplicacdo das percentagens maximas fixadas nos termos dos n.% 4 ¢ 5 do artigo
21.° do presente diploma e o cumprimento do disposto no n° 3 do artigo 46.° do ECD.

4- Para efeitos do disposto na alinea d) do nimero anterior, a comissiao de coordenacio da avaliagao
do desempenho deve transmitir a todos os relatores as orientagoes adequadas a fim de garantir que

as propostas de avaliagao final respeitam as referidas percentagens.

Artigo 13.°
Juri de avaliagao

1- A avalia¢ao do desempenho do pessoal docente compete a um jari de avaliagao composto pelos
membros da comissio de coordenagiao da avaliagdo do desempenho e por um relator, designado
pelo coordenador do departamento curricular a que pertenga o docente avaliado.
2- O coordenador do departamento curricular coordena e supervisiona o trabalho desenvolvido
pelos relatores do seu departamento.
3- A escolha do relator deve obedecer aos seguintes critérios:

a) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado e ter posicionamento na carreira e

grau académico iguais ou superiores ao deste, sempre que possivel;

b) Ser, preferencialmente, detentor de formagao especializada em avaliagao do desempenho.



B B

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Educacao

4- Quando se trate da avaliacdo de docente com posicionamento mais elevado na carreira, o relator é
o proéprio coordenador do respectivo departamento, desde que pertenca ao mesmo grupo de
recrutamento, ou, quando nao seja o caso, o docente do mesmo grupo de recrutamento com
posicionamento na carreira mais proximo do avaliado.
5- Compete ao juri de avaliagao:
a) Proceder a atribuicado fundamentada da classificaciao final a cada avaliado, sob proposta do
relator;
b) Emitir recomendagdes destinadas a melhoria da pratica pedagdgica e a qualificagdo do
desempenho profissional dos avaliados;
c) Aprovar o programa de formagao para os docentes aos quais seja atribuida a mengao de
Regutar ou Insuficiente;
d) Apreciar e decidir as reclamacdes.

0- As decisoes do juri de avaliagao sao tomadas por maioria simples.

Artigo 14.°
Relator
1- O relator é o membro do juri de avaliagio responsavel pelo acompanhamento do processo de
desenvolvimento profissional do avaliado, com quem deve manter uma interac¢do permanente,
tendo em vista potenciar a dimensao formativa da avaliagao do desempenho.
2- Compete ao relator:
a) Prestar ao avaliado o apoio que se mostre necessario ao longo do processo de avaliagio,
nomeadamente no que se refere a identificacao das suas necessidades de formacao;
b) Proceder a observagio de aulas, sempre que a ela haja lugar, efectuar o respectivo registo e
partilhar com o avaliado, numa perspectiva formativa, a sua apreciagao sobre as aulas observadas;
¢) Apreciar o relatorio de auto-avaliagao e assegurar a realizagdo de uma entrevista individual ao
avaliado, quando este a requeira, nos termos do artigo 19.%
e) Apresentar ao jari de avaliacio uma ficha de avaliagao global, que inclui uma proposta de

classificacao final;
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f) Submeter ao juri de avaliagao, apreciando proposta do avaliado, a aprovac¢ao autbnoma de um
programa de formacao, cujo cumprimento é ponderado no ciclo de avaliagao seguinte, sempre
que proponha a classificagao de Regular ou Insuficiente.

3- Os relatores que nao exer¢am em exclusividade as fungdes referidas no n.” 6 do artigo 35.° do

ECD beneficiam de uma redugao de um tempo lectivo por cada trés docentes em avaliagao.

Seccgao II1

Procedimento de avaliagao

Artigo 15.°
Calendarizagao
1- A avaliagdo do desempenho realiza-se até ao termo do ano civil em que se completar o ciclo
temporal a que se refere o artigo 5.°.
2- O calendario anual de desenvolvimento do processo de avaliagao, incluindo os prazos maximos
de duragdo de cada uma das fases, é fixado pelo director do agrupamento de escolas ou escola niao

agrupada.

Artigo 16.°
Elementos do processo de avaliagao
O processo de avaliagao é constituido pelos seguintes elementos obrigatorios:
a) Relatoério de auto-avaliagao;

b) Ficha de avaliacao global.

Artigo 17.°
Auto-avaliagdao
1- A auto-avaliagao tem como objectivo envolver o avaliado no processo de avaliagao, promovendo
a reflexdo sobre a sua pratica docente, desenvolvimento profissional e condi¢gdes de melhoria do
desempenho.
2- A auto-avaliagdo é obrigatéria e concretiza-se através da elaboragdo de um relatorio a entregar ao

relator em momento anterior ao preenchimento, por este, da proposta de ficha de avaliagao global.



B B

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Educacao

3- O relatério de auto-avaliacio constitui elemento essencial a considerar na avaliacio do
desempenho, devendo abordar, entre outros, os seguintes aspectos:
a) Auto-diagnostico realizado no inicio do procedimento de avaliagao;
b) Breve descrigdao da actividade profissional desenvolvida no periodo em avaliagao;
c) Contributo do avaliado para a prossecugao dos objectivos e metas da escola;
d) Contributo do avaliado para a qualidade do servi¢o educativo prestado e das aprendizagens
dos alunos;
e) Elementos essenciais do desenvolvimento profissional do avaliado no periodo em avaliagao;
f) Balanco e analise pessoal sobre as actividades lectivas e nao lectivas desenvolvidas, por
referéncia aos objectivos previstos no artigo 7.%
g) Identificacio da formacao realizada e dos seus beneficios para a pratica lectiva e no lectiva
do docente;
h) Proposta de programa de formagao.
4- O relatério é acompanhado, em anexo, dos registos de assiduidade, de cumprimento do servigo
distribuido e da participagdo em projectos e actividades, bem como de certificados comprovativos
da formagao continua ou especializada concluida e de eventuais graus académicos obtidos ao longo

do ciclo de avaliacio.

Artigo 18.°
Apreciagao realizada pelo relator

1- O relator aprecia o relatério de auto-avaliagao, ponderando o respectivo contetido no sentido de
uma avaliacdo objectiva do desempenho no periodo em apreciagao e considerando os elementos de
referéncia constantes do artigo 7.°, com vista a determina¢ao do respectivo grau de cumprimento.

2- No caso de ter havido lugar a observa¢ao de aulas, o relator também a pondera, bem como a
apreciacao efectuada com o avaliado sobre essas aulas.

3- Sdo igualmente consideradas, em fun¢do do seu contributo para a melhoria do desempenho
profissional, todas as ac¢des de formagao continua acreditadas, independentemente do ano da sua
realizacdo, desde que nao tenham sido consideradas em anteriores avaliagdes do desempenho, bem

como outras actividades de formacao, incluindo a auto-formacio.

10
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4- A apreciagdao ¢ registada na ficha de avaliacdo global, da qual consta a proposta do relator de
pontuagao dos diversos dominios de avaliagao, bem como de classificagao final.
5- A proposta de classificacdo final referida no nuimero anterior ¢ comunicada pelo relator, por

escrito, a0 avaliado.

Artigo 19.°
Entrevista individual
1- Recebida a comunicagio referida no n.° 5 do artigo anterior, o avaliado dispoe de cinco dias tuteis
para requerer, por escrito, a realizacio de uma entrevista individual com o relator, para apreciagao
conjunta dos elementos do processo de avaliagdo referidos no artigo 16.° e da qual é elaborada acta.
2- No caso de nao ser requerida a entrevista individual, ou quando o avaliado a ela nio comparecer

sem motivo justificado, considera-se tacitamente aceite por este a classificagao proposta.

Artigo 20.°

Ficha de avaliagdo global
1- A ficha de avaliagiao global sintetiza e pondera todos os dominios relevantes para a avaliagao,
designadamente funcionais e pedagogicos, e regista a atribuicao da classificagao final e a respectiva
mengao qualitativa.
2- Os dominios referidos no numero anterior sio pontuados na escala de 1 a 10.
3- Quando um docente nao puder ser avaliado nalgum dos dominios constantes da ficha de
avaliagio global, nomeadamente por nio ter exercido determinadas fungdes, deve ser feita a
reconversao da escala de classificagao para que, em abstracto, seja possivel na avaliacio dos restantes
dominios atingir a classificagao maxima prevista no n.° 1 do artigo 21.°.
4- A ficha de avaliagao global ¢ aprovada por despacho do membro do Governo responsavel pela

area da educacao, sob proposta do Conselho Cientifico para a Avaliagao de Professores.

Artigo 21.°
Resultado final
1- O resultado final da avaliacgio do docente é expresso nas seguintes mengdes qualitativas,

correspondentes as classificacOes de:

11
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a) Excelente - 9 a 10 valores;

b) Muito bom - 8 a 8,9 valores;

) Bom - 6,5 a 7,9 valores;

d) Regular- 5 a 6,4 valores;

e) Insuficiente - 1 a 4,9 valores.
2- Tem de existir uma correspondéncia total entre a mengao qualitativa atribuida e a classificagao,
devendo esta situar-se no respectivo intervalo.
3- Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, as mengdes qualitativas sao atribuidas tendo em
conta os padrdes de desempenho docente.
4- A diferenciagiao dos desempenhos ¢é garantida pela fixagdo das percentagens de 5% e 20% para a
atribui¢do das mengoes qualitativas de, respectivamente, Exvelente e Muito Bom, em cada agrupamento
de escolas ou escola nao agrupada, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
5- As percentagens referidas no numero anterior podem ser acrescidas por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da administracao publica e educagao, tendo por
referéncia os resultados obtidos pelo agrupamento de escolas ou escola nao agrupada na respectiva
avaliacao externa.
6- A atribuicdo das meng¢oes qualitativas de Bow, Muito Bom e Excelente depende do cumprimento,
respectivamente, de 95%, 97% e 100 % do servigo lectivo distribuido em cada um dos anos a que se
reporta o ciclo em avaliagao.
7- Para o computo do servigo lectivo a que se refere o numero anterior, além da actividade lectiva
registada no horario de trabalho do docente, considera-se, ainda, a resultante da permuta de servigo
lectivo com outro docente, bem como as auséncias legalmente equiparadas a servico docente
efectivo.
8- A atribuicio da mencio qualitativa de Excelente aplica-se o disposto no n.° 4 do artigo 46.° do

ECD.

12
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Artigo 22.°

Avaliagao final
1- O juri de avaliagao procede a anilise dos elementos do processo de avaliagao, aprecia a proposta
apresentada pelo relator e atribui a menc¢ao qualitativa e a classificacao final, mediante o seu registo
na ficha de avaliacao global.
2- No caso de se ter realizado a entrevista referida no artigo 19.°, o juri de avaliagao deve ponderar
as questoes suscitadas pelo avaliado.
3- Além da avaliagao final, o juri de avaliagio pode emitir recomendag¢oes destinadas a melhoria da
pratica pedagdgica e a qualificagao do desempenho profissional do avaliado.
4- A avaliagdo final é comunicada, por escrito, ao avaliado, sendo-lhe dado conhecimento da

mencao qualitativa e da correspondente classificagao.

Secgiao IV

Garantias

Artigo 23.°

Reclamacgao
1- O avaliado pode apresentar reclamacdo escrita ao juri de avaliagio no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da comunicagao referida no n° 4 do artigo anterior.
2- A reclamagao niao pode fundamentar-se na comparagao entre as avaliagdes atribuidas, salvo
quando for motivada pela aplicagio das percentagens maximas para a atribuicio das mengoes
qualitativas de Muito Bom ou Excelente.

3- A decisdo da reclamagio ¢é proferida no prazo maximo de 15 dias tteis.

Artigo 24.°
Recurso
1- Da decisao de atribuicao da avaliag¢ao final, bem como da decisdo sobre a reclamagao prevista no
artigo anterior, cabe recurso para um juri especial de recurso, com a seguinte composi¢ao:
a) Um elemento designado pela respectiva Direcgao Regional de Educagiao, que preside;

b) O relator;

13
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¢) Um docente indicado pelo recorrente, de entre os docentes do agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada.
2- O recurso ¢ interposto no prazo de 10 dias uteis contados da tomada de conhecimento da decisao
da reclamacio.
3- A decisao do recurso é proferida no prazo de 10 dias uteis contados da data da sua interposigao.

4- O recurso niao pode fundamentar-se na comparacao entre as avaliagdes atribuidas.

Capitulo III

Regimes especiais de avaliagdo do desempenho

Artigo 25.°

Regime de avaliagdo do docente em periodo probatoério

1- A avaliagao do desempenho do docente em periodo probatério ¢ realizada no final do mesmo e
reporta-se a actividade nele desenvolvida, tendo por objectivos:
a) Reconhecer éxitos, superar eventuais deficiéncias, bem como diagnosticar e resolver
dificuldades de adaptacdo ao contexto escolar;
b) Detectar as dificuldades experimentadas nos dominios cientifico e pedagdgico-didactico e
respectivas formas de correc¢ao ou ajustamento;
c) Aferir da qualidade do desempenho do docente, face ao perfil profissional exigivel.
2- A avaliacio do desempenho do docente em periodo probatério tem por base o cumprimento de
um plano individual de trabalho a que se refere a alinea a) do n.° 5 do artigo 31.° do ECD, visando
aferir:
a) A capacidade de integragao profissional do docente na fungao a desempenhar, através do
cumprimento de determinados objectivos e metas;
b) A capacidade de adaptagio ao meio escolar em geral e a interaccio com os alunos, nas
seguintes componentes:
1) Informacao cientifica;
i) Observagao e pratica pedagogica dentro da sala de aula;

iif) Envolvimento nas actividades da comunidade educativa.

14
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3- O plano individual ¢ estabelecido entre o docente em periodo probatdrio e o docente que exerce
as fungdes de acompanhamento e apoio, nas primeiras duas semanas do inicio da actividade do
avaliado.
4- O plano individual de trabalho a que se refere o numero anterior compreende:
a) O diagnostico das necessidades e potencialidades do docente em periodo probatério, a fim
de fundamentar as op¢oes do plano;
b) O planeamento devidamente apoiado e acompanhado de, pelo menos, uma unidade de
ensino;
c) O desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem no dominio da sua especialidade,
incluindo a planificacdo e a operacionalizac¢ao das seguintes dimensoes:
1) O diagnéstico das caracteristicas e necessidades dos alunos face ao respectivo perfil de
aprendizagens e competéncias;
1) A identificagao dos objectivos de ensino e aprendizagem;
iif) A seleccdo das estratégias e métodos adequados ao curriculo, ao programa e aos alunos;
v) A seleccao de materiais didacticos;
v) A avaliacdo do ensino e da aprendizagem
d) A assessoria da direcgdo de uma das turmas de que ¢ docente;
e) A participagdo no projecto educativo e no plano anual do agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada.
5- O docente acompanhante desempenha as competéncias de avaliagdo atribuidas ao jari de
avaliagao previstas no ECD e no presente decreto regulamentar.
6- A observagdao de aulas corresponde a, pelo menos, quatro unidades didacticas que perfagam no
minimo doze horas por ano de aulas.
7- O acompanhamento implica a realizagao de reunides regulares, designadamente antes e depois das
aulas observadas, no sentido de apreciar e melhorar as estratégias de planeamento, realizacio da
actividade lectiva e avaliagdao das aprendizagens.
8- A realizagdo da auto-avaliagao e da avaliagdo efectuada pelo docente acompanhante implica a
adopcao de instrumentos de registo, referenciados aos padroes do desempenho docente e
articulados com os adoptados no agrupamento de escolas ou escola nao agrupada para a avaliagao

do desempenho docente.
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9- Os procedimentos a que se refere o nimero anterior sio promovidos pelo menos 20 dias antes

do termo do periodo probatorio.

Artigo 26.°
Avaliagido dos docentes em regime de contrato

1- A avaliacio do pessoal docente contratado realiza-se no final do periodo de vigéncia do
respectivo contrato e antes da sua eventual renovacao, desde que tenha prestado servico docente
efectivo, em qualquer das modalidades de contrato, durante, pelo menos, seis meses consecutivos no
mesmo agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.
2- Podem ainda ser avaliados, desde que o requeiram, os docentes contratados que tenham prestado
servigo efectivo, em qualquer das modalidades de contrato, entre, pelo menos, 30 dias e seis meses
consecutivos no mesmo agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.
3- Os procedimentos de auto-avaliagiao e de avaliagao sio promovidos pelo menos 20 dias antes do

termo do I‘CSpCCtiVO contrato.

Artigo 27°
Avaliagdo dos docentes contratados das disciplinas de natureza profissional, tecnolégica,
vocacional ou artistica
Sio dispensados de avaliagdo, a menos que a requeiram, os docentes contratados para as actividades
de leccionagao das disciplinas de natureza profissional, tecnoldgica, vocacional ou artistica, a que se
refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n° 35/2007, de 15 de Fevereiro, nao incluidas
em qualquer dos grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei n® 27/2006, de 10 de Fevereiro,

e nas Portarias n.°s 693/98, de 3 de Setembro, e 803/2007, de 24 de Julho.

Artigo 28.°
Avaliagao de docentes com fungdes de coordenagio
1- As fungoes exercidas pelo coordenador do departamento curricular sao avaliadas pelo director do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada onde o avaliado presta fung¢oes, sendo ponderados:
a) Os dominios de avaliagao previstos no artigo 45.° do ECD;

b) O exercicio da actividade de coordenacio;
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¢) O exercicio da actividade de avaliacao dos docentes.
2- Pode ser considerada na avaliagio do coordenador do departamento curricular a apreciagao
realizada pelos docentes do correspondente departamento quanto ao exercicio da actividade, com o

limite maximo de ponderagao de 10%.

Artigo 29.°
Avaliagao de docentes sem actividade lectiva
Os docentes sem actividade lectiva sao avaliados pelo servico que lhes tiver sido distribuido, nao
lhes sendo aplicavel o disposto no presente diploma quanto a observagao de aulas e os n.° 6 ¢ 7 do

artigo 21.°.

Artigo 30.°
Avaliagido de docentes em regime de mobilidade

1- Os docentes que exer¢am outras fun¢des em regime de mobilidade nos servigos e organismos da
Administragao Publica e ndo desempenhem cargos dirigentes sao avaliados nos termos do sistema
integrado de avaliagio de desempenho em vigor para o pessoal técnico superior ou técnico da
Administragao Publica, com as especialidades previstas nos nimeros seguintes.

2- Se todo o periodo de avaliagdo referido no artigo 5.° decorrer em situa¢ao de mobilidade a que
alude o numero anterior, ¢ atribuida ao docente a mengao qualitativa que corresponda a atribuida no
sistema integrado de avaliagio do desempenho, nos termos definidos por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da educagdao e da Administragao Publica.

3- Caso algum dos anos lectivos do ciclo de avaliagao, nos termos do artigo 5.°, decorra em situagao
de mobilidade prevista no n.° 1, a avaliacio do desempenho obtida nesse ano é considerada como
elemento informativo para a avaliagio do desempenho no ambito do agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada que incida sobre o ano lectivo antecedente ou subsequente.

4- Quando, durante o periodo em avaliagdo, se verificar uma situagio de mobilidade em
estabelecimentos de ensino da rede publica, os elementos informativos colhidos necessarios a uma

justa e adequada avaliacaio acompanham o docente.
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Artigo 31.°
Avaliagdo de docentes em outras situagoes
1- Aos directores dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas aplica-se o regime
estabelecido para a avaliagio do desempenho do pessoal dirigente intermédio da Administragao
Publica, estabelecido pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.
2- Os directores sao avaliados pelo director regional da educagao.
3- Os subdirectores e adjuntos sao avaliados pelo respectivo director.

4- Os directores dos centros de formacdo das associacbes de escolas sdo avaliados nos termos dos

n°s1e?2.

Artigo 32.°
Aplicagio subsidiaria
Em tudo o que nio estiver especialmente regulado no presente capitulo, é aplicavel a avaliagio do
desempenho dos docentes em regime probatério, em regime de contrato, em exercicio de fungoes

de coordenagao de departamento curricular, ou em regime de mobilidade, o disposto no capitulo II.

Capitulo IV

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 33.°

Divulgagao
Ap6s a conclusao do processo de avaliagao, sio divulgados na escola os resultados globais da
avaliagao do desempenho, por mengao qualitativa, mediante informagao nio nominativa, bem como

o numero de docentes nao sujeitos a avaliacio do desempenho.

Artigo 34.°
Acompanhamento
1- O processo de avaliagio do desempenho é acompanhado pelo Conselho Cientifico para a

Avaliagao de Professores, no ambito global do sistema educativo.
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2- O Ministério da Educagido assegura o funcionamento de um gabinete de apoio a avaliagdo que, a
nivel central, tomando por referéncia as recomendagdes do Conselho Cientifico para a Avaliagao de
Professores, garante o apoio técnico e o aconselhamento necessario a boa execugao do processo de

avaliacio.

Artigo 35.°
Monitorizagdo e controlo
1- No final do periodo de avaliagdo, cada agrupamento de escolas ou escola nao agrupada apresenta
ao Conselho Cientifico para a Avaliagao de Professores um relatério, de acordo com orientagdes
emanadas pelo referido Conselho, sem referéncias nominativas, sobre o procedimento.
2- Com base nos relatérios referidos no numero anterior e na recolha de contributos dos
intervenientes no processo de avaliagdo sobre o modo efectivo do desenvolvimento desse processo,
o Conselho Cientifico para a Avaliagao de Professores elabora um relatério sintese da aplicagiao do

sistema de avaliagao do desempenho do pessoal docente.

Artigo 36.°
Responsabilidade dos avaliadores
A nao aplicagdo do sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente por razoes imputaveis
aos avaliadores determina a cessagao das respectivas fun¢des de avaliagao, sem prejuizo de eventual

procedimento disciplinar.

Artigo 37.°
Ponderagio curricular
1- A ponderacio curricular prevista no n.° 9 do artigo 40.° do ECD aplica-se o despacho referido no
n.° 5 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.
2- A ponderagao curricular ¢ requerida pelo docente nela interessado ao director do agrupamento de
escolas ou escola niao agrupada no inicio do ano lectivo imediato ao periodo de tempo a que a

mesma respeita, sendo o requerimento acompanhado da documentagao comprovativa do exercicio
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de cargos, funcbes ou actividades, bem como de outros documentos que o requerente considere
relevantes.

3- No caso de a ponderagao curricular abranger apenas um ano lectivo, a avaliagao nela obtida deve
ser considerada como elemento informativo para a atribui¢ao da avalia¢ao global do desempenho no

correspondente ciclo de avaliagao.

Artigo 38.°
Procedimentos em curso
Os elementos produzidos em procedimentos de avaliagio em curso a data da entrada em vigor do

presente diploma e que niao o contrariem podem, a pedido do avaliado, ser considerados no ciclo de

avaliacao de 2009-2011.

Artigo 39.°

Docentes de Ensino de Portugués no Estrangeiro
1- Os docentes a que se refere o artigo 15.° do Dectreto-Lei n.° _ /2010, de __ de , que
solicitem a avaliagao do seu desempenho, entregam documento escrito de auto-avaliagdao, nao sujeito
a regra formal de elaboracao, mas do qual deve constar, pelo menos, o disposto nas alineas a) a f) do
n.° 4 do artigo 17.°.
2- Em anexo ao documento previsto no numero anterior, o docente pode incluir todos os
documentos que considere relevantes para a apreciacio do seu desempenho no periodo em
avaliacio.
3- A avaliagio efectuada pelo coordenador do ensino portugués no estrangeiro aplica-se, com as
devidas adaptagdes, o disposto no artigo 18.°.
4- Nos casos em que, por razoes de mudanga de titular do cargo ou outras, o coordenador do ensino
portugués no estrangeiro em exercicio nao tenha tido contacto funcional com o avaliado, a avaliacao
do desempenho efectua-se por ponderagao curricular, aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o

disposto no artigo 37.°.
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Artigo 40.°
Norma revogatoria
Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n® __ /2010, de de
sao revogados os Decretos Regulamentares n.°s 2/2008, de 10 de Janeiro, 11/2008, de 23 de Maio,
1-A/2009, de 5 de Janeiro, e 14/2009, de 21 de Agosto.

Artigo 41.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro de Estado e das Financas

A Ministra da Educagao
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