COMUNICADO

Decorreu, no dia 29 de Julho, uma reunido entre o SPLIU e o MEC, tendo sido apresentados pelo Ex.m2 Senhor
Ministro os seguintes

PRINCIPIOS GERAIS DE PROPOSTA DE
Novo MoDELO DE

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Esta proposta de principios gerais baseia-se na experiéncia dos ltimos anos de avaliacéo, procura
langar novas bases num processo de avaliagdo justo, de forma a ultrapassar os problemas
detectados nos ultimos anos. Queremos iniciar tranquilamente o novo ano lectivo com um novo
modelo de avaliagéo aprovado em que os professores, directores de escola e Ministério, se revejam.

1.2 Principio. Enquanto ndo se implementar um novo processo de avaliagio, o MEC salienta que
NINGUEM SERA PREJUDICADO na fase de transicdo.

Apds o préximo ciclo de avaliagdo, com o novo modelo, os professores poderdo optar pela melhor
classificacdo obtida num dos ciclos j& realizados. Deste modo, no futuro e aquando do
descongelamento da carreira, nenhum professor avaliado pelo modelo actual sera prejudicado.

2.2 Principio. OS CICLOS DE AVALIACAO SERAO MAIS LONGOS, de forma a permitir uma maior
tranquilidade da vida das escolas e a possibilidade de todos os professores participarem no processo
sem atropelos e sem concentragio do trabalho avaliativo sobre todos os professores. (Os ciclos
coincidirdo com a duracdo dos escalGes da carreira docente.

3.2 Principio. O PROCESSO SERA DESBUROCRATIZADO, baseando-se em elementos simples para o
avaliado — Programa Educativo do Professor e Relatério de Auto-Avaliagdo.

4.2 Principio. HIERARQUIZAGAO DA AVALIAGAO com REFERENCIA EXTERNA, a fim de eliminar
conflitos de interesses entre avaliadores e avaliados. Os avaliadores terdo de pertencer a um escaldo
mais avancado que os dos respectivos avaliados. As aulas observadas ser3o efectuadas por
professores do mesmo grupo disciplinar, mas exteriores a escola do professor avaliado.

5.2 Principio. VALORIZAGAO DAS COMPONENTES CIENTIFICA E PEDAGOGICA em sala de aula, tendo
em vista a melhoria dos resultados escolares.

6.2 Principio. O estabelecimento de um QUADRO OBJECTIVO DE ISENGOES DE AVALIACAO, para
situacées concretas;

7.2 Principio. Um SISTEMA DE ARBITRAGEM expedito para os recursos.

O SPLIU reafirmou ao MEC a sua total disponibilidade para encetar negociacGes tendentes a encontrar um outro
modelo de Avaliagcdo de Desempenho Docente com caracter essencialmente formativo e de facil execugdo, para
entrar em vigor no ano lectivo 2011/2012.

Foi acordada a seguinte calendarizac¢do para o efeito:

= 12 de Agosto — Entrega de proposta pelo MEC
= 22 e23deAgosto — 12 Ronda Negocial

= 29 e 30deAgosto — 22 Ronda Negocial

= 9 de Setembro — Reunido Final

O SPLIU, em defesa de melhores condiges de trabalho na escola, de um melhor desempenho da pratica lectiva
dos docentes e da qualidade na educagdo e ensino, aguarda com alguma expectativa a entrega por parte do
MEC da proposta de novo modelo de avaliagao.
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