-OES DE TRABALHO

Os docentes tém visto aumentar o seu tempo de trabalho em
detrimento das suas condi¢cdes de trabalho para o exercicio
profissional.

Docentes que sao declarados pela junta meédica da ADSE como
incapazes para o exercicio da atividade letiva por causas que nao
lhes sao imputaveis (doenca), mas considerados aptos para o
exercicio de outras funcoes. Estes docentes, quando sao noti-
ficados a regressar a escola, véem agravada a discriminacao e a
exclusao profissional, porque os Diretores dos AE nao tém
autonomia, nem existe legislacao especifica, que os permita
distribuir funcdes compativeis ou adaptadas tendo em conta as
limitacoes destes docentes.

E necessario reconsiderar a adequada distribuicao de servico entre
as componentes letiva e nao letiva, em que todo o trabalho
desenvolvido com os alunos seja incluido na componente letiva.

0SICAO DA CARREIRA

Eliminacao de todas as ultrapassagens na carreira, seja qual for a
origem, (reposicionamento ou contagem de tempo de servico
congelado), e a supressao das vagas para progressao aos 5.° e 7.°
escaldes.

Exigimos a publicacao de normativos legais adequados e justos
que permitam resolucao de todas as ultrapassagens, e a elimina-
¢ao de todo o tipo de constrangimentos no desenvolvimento
normal na carreira docente.
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REJUVENESCIMENTO DA PROFISSAO

E urgente rejuvenescer a classe docente. O envelhecimento dos
docentes em Portugal assume niveis cada vez mais
preocupantes. A OCDE relata que atualmente s6 1% dos
professores portugueses tem menos de 30 anos. O corpo docen-
te esta envelhecido e em contraponto a precariedade
laboral continua a afetar milhares de educadores e
professores.

Defendemos a implementacao de um regime especial
de aposentacao e a vinculagao de todos os professores
com trés anos de servico docente exercido em escolas
do ensino publico.
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VALORIZAR

REVISAO DO MODELO DE CONCURSOS

Em virtude da confusao, anomalias e injusticas que marcaram a
realizacao de alguns concursos, torna-se imperiosa a
implementacao de novas regras, privilegiando o respeito por
uma lista graduada nacional para todos os concursos.

Impde-se o imediato e rigoroso apuramento das
necessidades permanentes de docentes nas Escolas.
No passado recente, necessidades permanentes das
Escolas foram consideradas como necessidades transi-
torias, provocando desvios e injusticas nos concursos
internos.
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E importante a revisao do atual regi-
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me de direcao e gestao das escolas.

tempo de servico cumprido e o respei-
to pela vida profissional dos docentes.
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REGIME ESPECIAL DE APOSENTAQAQi
A especificidade da docéncia conjugada com o
constante desgaste fisico, psicolégico e emocional,

devera ter condicoes especificas de aposentacao. E

Queremos ver salvaguardado o direito ao regime de pré-aposentacao
ja aprovado para toda a Administracao Publica a todos os docentes
assim como o direito a aposentarem-se, com pensao por inteiro,
quando totalizem 36 anos de servico, independentemente da idade.

Sem prejuizo do referido, defendemos que os docentes em regime de
monodocéncia tenham direito a aposentarem-se, com pensao por
inteiro, aos 35 anos de servigo, desde que nao tenham usufruido da
dispensa total da componente letiva conforme previsto no ECD.

para aceleracao ao acesso ao 5° ou 7°
escalao.

AUNICIPALIZACAO

Consideramos fundamental rever todo o pro-
cesso de transferéncia de competéncias para os
Municipios.

E necessario prover os meios necessarios para o efetivo funcionamento
dos Conselhos de Escola e dos Conselhos Municipais de Educacao, que
permitam o exercicio das respetivas competéncias.

A dimensao dos “mega agrupamentos” devera ser reanalisada tendo
em conta a sua governabilidade e o respeito pela cultura e identidade
prépria de cada escola.




