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NOTA A COMUNICACAO SOCIAL

“PROCESSO CAMBRIDGE” E AUSENCIAS POR DOENCA

PLATAFORMA SINDICAL DOS PROFESSORES [ASPL, FENPROF, SEPLEU, SINAP, SIPE, SIPPEB e SPLIU]
OBTEM GARANTIAS QUE, EFETIVAMENTE, TEM IMPORTANCIA PARA OS PROFESSORES

SAO PRIMEIROS PASSOS NO SENTIDO DA RESOLUCAO DEFINITIVA DESTES DOIS
PROBLEMAS

A Plataforma Sindical dos Professores reuniu hoje (31 de margo de 2015) com responsaveis do
MEC para discutir dois assuntos de grande importancia para os professores: a participacao dos
docentes no “processo Cambridge”; a consideracao dos periodos de doenca superiores a 30 dias
como prestacao efetiva de servi¢o, no respeito pelo disposto no Estatuto da Carreira Docente. Das
duas reunides realizadas, respetivamente com o Senhor Secretario de Estado do Ensino Basico e
Secundario e a Senhora Diretora-Geral da Administracao Escolar, ambos acompanhados por outros
elementos dos seus gabinetes, destacam-se os seguintes aspetos:

“CAMBRIDGE”: ALARGAM-SE OS DIREITOS DOS PROFESSORES CLASSIFICADORES,
CUJA PARTICIPACAO NESTE PROCESSO DEVERA SER VOLUNTARIA

Por proposta das organizagdes presentes na reuniao — ASPL, FENPROF, SEPLEU, SINAP, SIPE,
SIPPEB e SPLIU — o MEC garantiu que os professores classificadores das provas dos alunos ficarao
dispensados da componente nio letiva de estabelecimento durante todo o 3.° periodo letivo e
ndao apenas, como antes havia sido anunciado, durante 12 dias do periodo em que as escolas ja
concluiram a atividade letiva. Esta € uma garantia com muita importancia para os professores, pois
¢ durante aquele periodo que a sobrecarga de trabalho nao letivo se faria sentir.

Foi ainda garantido o adiamento do inicio das provas orais dos alunos. Assim, a primeira
semana do 3.° periodo letivo sera para a realizacdo de a¢des de formagao presenciais ainda por
realizar, bem como para concluir a formacao, através de plataforma eletronica a que os professores
acederao a partir de password que |hes sera disponibilizada. Se assim nao fosse, como s6 amanha




essa password sera dada a conhecer aos docentes, estes seriam obrigados a realizar esta fase da
formacgao durante os dias mais significativos da Semana Santa e domingo de Pascoa.

Este adiamento do inicio das provas orais, que poderd obrigar a um ajustamento de todo o
calendario de provas, permitird ainda ao MEC, eventualmente através do IAVE, realizar uma
consulta junto dos professores para saber da sua disponibilidade para participarem neste processo.
Assim, a participa¢ao assumira um carater facultativo ou obrigatério, conforme a disponibilidade
manifestada pelos docentes neste novo quadro hoje garantido. Relativamente a greve convocada
pelas organizacoes sindicais para esta atividade, mantendo-se o pré-aviso ja entregue no MEC,
confirmar-se-a ou niao a sua realizacdo conforme o regime de participacio que for decidido,
esperando as organizacdes que integram a Plataforma Sindical que o envolvimento dos docentes
neste processo decorra da sua op¢ao de nele participarem.

Nao menos importante, da reunido de hoje saiu ainda a garantia de que o MEC nao acionara
qualquer mecanismo de carater punitivo relativamente aos professores que decidiram nao
comparecer na formagao realizada, recusando participar neste processo.

AUSENCIAS POR DOENCA NAO PODERAO SER DESCONTADAS NO TEMPO DE
SERVICO DOS PROFESSORES

Desde 20 de janeiro de 2007 que as auséncias por doenga, de acordo com o disposto no artigo
103.° do Estatuto da Carreira Docente, sdo consideradas como prestacdo efetiva de servigo, para
todos os efeitos legais.

Inicialmente, surgiram informacdes contraditorias da administragdo, relativamente a aplicacao
desta norma, bem como praticas incorretas por parte de algumas escolas. Todavia, decisdes dos
tribunais e uma adequada interpretacdo da lei levaram a Dire¢do-Geral da Administracao Escolar
(DGAE), através de informacgao divulgada em 11 de outubro de 2013 (Inf B13020409N), a
reconhecer que aquele tempo deveria ser considerado. Em 2014, essa interpretacao foi reafirmada
pela DGAE junto das escolas.

Acontece que, ndo obstante esta orientacdo, algumas escolas nao a aplicaram, sendo que, em
diversos casos, isso decorreu, pasme-se, de informac¢ao incorreta que obtiveram junto da propria
DGAE. H4 ainda situagdes em que professores reclamaram para a DGAE da nao contagem desse
tempo de servigo pelas escolas, recebendo respostas diferentes, eventualmente dependendo de
guem as elaborava. Assim, nuns casos o tempo foi contado, em outros ndo. Além disso, estando as
escolas obrigadas, até 2009, a afixar listas anuais com a contagem de tempo de servigo dos seus
docentes, muitas ndo o fizeram e, de 2009 para c4, tal deixou de ser obrigatorio. Assim, muitos
docentes nao tiveram oportunidade de confirmar a contagem do seu tempo de servi¢o para
poderem reclamar, se fosse esse o caso.

E, pois, absolutamente ilegitimo a DGAE, em nome de um formalismo cego, vir agora afirmar
gue aqueles a quem o tempo nao contou, se tiver decorrido mais de um ano, perdem em definitivo
esse tempo, ou nao fosse essa Direcdo-geral responsavel por, em muitos casos, o tempo nao ter
sido contado. llegitimas, ainda, sdo as leituras que algumas escolas fazem da circular que
receberam na passada sexta-feira: algumas leem que apenas pode ser contado o tempo de servico
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relativo a 2013/2014, anulando tempos anteriores; outras, sem qualquer explica¢do, pretendem
também anular esse tempo.

Face a situacdo criada, a DGAE comprometeu-se a enviar as escolas um novo esclarecimento.
As organizacoes sindicais presentes na reuniao propuseram que esse esclarecimento seja o mais
simples possivel pois, se assim for, nio tera outra interpretacao que nao a consideraciao das
auséncias por doenca ou doenca prolongada (como todas as previstas nas diversas alineas do
artigo 103.° do ECD) como prestacdo efetiva de servico para todos os efeitos legais, o que,
naturalmente, inclui concurso e carreira.

A Plataforma Sindical dos Professores
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