- Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
% pelos Politécnicos e Universidades
FREQUENCIA DE FORMACAO CONTINUA
para efeitos de AVALIACAO DE DESEMPENHO e PROGRESSAO NA CARREIRA

1.0s ciclos de avaliacido dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo

correspondente a duracdo dos escalGes da carreira docente.
A formagao continua é um dos requisitos obrigatdrios para efeitos de progressao na carreira.
O reconhecimento do direito a progressdo ao escaldo seguinte, para além dos outros requisitos,
depende da frequéncia, com aproveitamento, de formacdo continua ou de cursos de formacao
especializada, num total ndo inferior a:

e 25 horas, no 52 escaldao da carreira docente;

e 50 horas, nos restantes escaldoes da carreira docente.
O processo de avaliagdo de docentes integrados na carreira deve ser concluido no final do ano
escolar anterior ao fim do ciclo avaliativo.
O relatério de autoavaliacio é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo, com
excegdo para os docentes posicionados nos 82 (se observados os requisitos da alinea a), do n°1, do
artigo 27° do Decreto Regulamentar n® 26/2012, de 21 de fevereiro) e 92 escalées o qual é
entregue no final do ano escolar anterior ao fim do ciclo avaliativo e para os docentes posicionados
no 102 escaldo que é entregue quadrienalmente.

2.0 ciclo de avaliacdo dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite minimo 180
dias de servigo letivo efetivamente prestado.

Os docentes contratados ndo sdo obrigados a frequentar acdoes de formacdo continua de
professores para efeitos de avaliagao do desempenho docente.

A circunstancia do docente contratado nao ter frequentado com sucesso a¢Ges de formagdo
continua de professores ndo o impede de ser avaliado. Neste contexto, a classificacdo da
avaliacdo devera ser atribuida considerando somente as ponderacdes previstas nas alineas a) e b)
do n? 2 do artigo 212 do Decreto Regulamentar n? 26/2012, de 21 de fevereiro, devendo o seu
somatorio corresponder proporcionalmente a 100% da classificagdo final.

O relatodrio de autoavaliagdo é anual, e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo.

A avaliacdo realiza-se no final do periodo de vigéncia do respetivo contrato e antes da eventual
renovagao da sua colocacao.

3. A avaliagdao dos docentes em periodo probatdrio é feita no final do mesmo e reporta-se a
atividade desenvolvida no seu decurso.

OBSERVACOES

& A inexisténcia de formagdo ndo é impeditiva da atribuigcdo da classificagdo.

& Sobre o regime de avaliacdo do desempenho docente consultar o Decreto Regulamentar n¢
26/2012, de 21 de fevereiro.

& Sobre a progressdo na carreira docente consultar o Artigo 372 do Decreto-Lei n? 41/2012, de 21 de
fevereiro.
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